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AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

A NIVEL NACIONAL

CODIGO DE PROCESO: P.S. 002-2020-COVID-19

.  GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los siguientes servicios CAS Nuevos a nivel nacional destinados a la prevencién,
control, diagnoéstico y tratamiento del Coronavirus (COVID-19):

| ESTABLECIMIENTO | PEA | REMUNERACION
P9CH-009 | CHOFER RED DE SALUD HUANUCO 1 1,500.00
P9CH-009 | CHOFER C.S. LAS MORAS 1 950.00
P2EN-002 | ENFERMERA C.S. AMARILIS 1 1,300.00
ENFERMERA RED DE SALUD HUANUCO-EQUIPO DE
RESPUESTA RAPIDA 5 1,600.00
ENFERMERA
P.S. TAPRAJ 1 1,600.00
P2EN:bpg | ENEERMERA P.S. CHOQUECANCHA 1 1,600.00
P2EN-002 | ENFERMERA C.S. POTRACANCHA 1 1,300.00
P2EN-002 | ENFERMERA P.S. CHINCHINGA 1 1,700.00
P2EN-002 | ENFERMERA P.S. ESPERANZA 1 1,300.00
P1ME-001 | MEDICOS C.S. APARICIO POMARES 2 3,600.00
P1ME-001 | MEDICOS C.S. AMARILIS 2 3,600.00
P1ME-001 | MEDICOS C.S. ACOMAYO 1 3,600.00
P1ME-001 | MEDICOS C.S. LAS MORAS 1 3,600.00
MEDICOS RED DE SALUD HUANUCO-EQUIPO DE
P1ME-001 RESPUESTA RAPIDA 4 3,600.00
P1ME-001 | MEDICOS C.S. PERU COREA 3 3,600.00
P1ME-001 | MEDICOS C.S. ESPERANZA 1 3,600.00
MEDICOS
P1ME-001 C.S. SANTA MARIA DEL VALLE 2 3,600.00
P1ME-001 |MEDICOS C.S. LAS MORAS 6 3,600.00
MEDICOS
P1ME-001 P.S. POMACUCHO 1 4,000.00
P1ME-001 | MEDICOS P.S. TAMBO DE SAN JOSE 1 4,000.00
P1ME-001 | MEDICOS P.S. YACUS 1 3,600.00
P1ME-001 | MEDICOS C.S. CHINCHAO 1 3,600.00
P1ME-001 | MEDICOS P.S. PILLAO 1 4,000.00
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P1ME-001 | MEDICOS C.S. CHAULAN 1 4,000.00

P1ME-001 |MEDICOS P.S. MAYOBAMBA 1 4,000.00

P1ME-001 |MEDICOS P.S. CHINCHINGA 1 4,000.00
OBSTETRA

P60BS-006 C.S. AMARILIS 1 1,300.00
OBSTETRA

P60BS-006 C.S. SANTA MARIA DEL VALLE 2 1,500.00
OBSTETRA

P60BS-006 P.S. TAPRAJ 1 1,600.00

P60BS-006 | OBSTETRA P.S. CHOQUECANCHA 1 1,600.00

P4CD-004 | CIRUJANO DENTISTA C.S. AMARILIS 2 1,300.00
QUIMICO FARMACEUTICO

P7QF-007 C.S. PERU COREA 1 2,000.00
RECOJO DE CADAVER COVID-

P10EC-010 | 19 RED DE SALUD HUANUCO 2 1,500.00

P5TE-005 | TECNICO EN FARMACIA C.S. AMARILIS 1 950.00

P5TE-005 | TECNICO EN FARMACIA C.S. LAS MORAS 1 950.00

P5TE-005 | TECNICO ENFERMERIA C.S. AMARILIS 2 950.00

P5TE-005 | TECNICO ENFERMERIA C.S. APARICIO POMARES 1 1,000.00

P5TE-005 | TECNICO ENFERMERIA P.S. ESPERANZA 1 950.00

TECNICO LABORATORIO
*"'P3TL-003 C.S. AMARILIS 3 950.00
P3TL-003 | TECNICO LABORATORIO C.S. LAS MORAS 1 950.00
TOTAL 63

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Huanuco.

4. Dependencia encargada de evaluar las propuestas
La Oficina de Desarrollo Institucional y la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud

Huanuco.

5. Base legal

Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de
personal del sector publico.

Decreto de Urgencia N° 037-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de
personal del sector publico.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-

19:

[I.  PERFIL DEL PUESTO:

MEDICO CIRUJANO: P1ME-001
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REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano
(Indispensable)

e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar
en el presente proceso de seleccién y laborar en el Sector Publico,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 4° del Decreto de Urgencia
N° 037-2020

e Acreditar Colegiatura (Indispensable)

e Acreditar Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion.
(Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud de que no sean de
nacionalidad peruana, deberan contar con los documentos

Formacién General validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de Extranjeria o
Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan estar legalizadas en el pais en
que se emitieron.

e Acreditar experiencia laboral minima de wun (01) afo.
(Indispensable)

e De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en Salud Comunitaria. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o
Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante
adjunte documentacioén por la que pruebe haber prestado servicios
en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

e No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem
en domicilio, ni pasantias.

e De preferencia contar capacitacion y/o actividades de actualizacion

Experiencia Laboral

Capacitacion afines al servicio convocado, a partir del ano 2015 a la fecha.
(Deseable)
Conocimientos e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
complementarios para el Basico. (Deseable)
servicio

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién
efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de andlisis y
capacidad de respuesta al cambio

Motivo de la Contratacion e CAS Nuevo

ENFERMERA(O): P2ZEN-002

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Enfermera(o)
(Indispensable)

e Resolucién del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar
en el presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico,

Formacién General conforme a lo dispuesto en el Articulo 4° del Decreto de Urgencia N°
037-2020

e Acreditar Colegiatura (Indispensable)

e Acreditar Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcién.
(Indispensable)
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Experiencia Laboral

e Acreditar  experiencia laboral minima de un (01) ano.
(Indispensable)

e De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en Salud Comunitaria. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o
Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante
adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios
en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

e No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem,

en domicilio, ni Pasantias.

Capacitacion

e De preferencia contar capacitacion y/o actividades de actualizacion
en Salud Comunitaria, a partir del ano 2015 a la fecha. (Deseable)

Conocimientos
Complementarios para
el cargo

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Bésico. (Deseable)

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio.

Motivo de la Contratacion

e CAS Nuevo

TECNICO EN LABORATORIO: P3TL-003

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion General

Titulo de Técnico en Laboratorio

Experiencia Laboral

e Minimo 6 meses de experiencia en Institucién Publica o privada del
Sector Salud. (Indispensable)
e Experiencia en toma de muestras venosa y otros fluidos.

Capacitacion

e Cursos de Actualizacién en Laboratorio Clinico
e Cursos en Toma de Muestras
e Cursos en Bioseguridad

Conocimientos
Complementarios para
el cargo

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Bésico. (Deseable)

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicaciéon efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio.

Motivo de la Contratacion

e CAS Nuevo

CIRUJANO DENTISTA: PACD-004

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Descantralizando y Mejorando tu Satud
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e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Cirujano Dentista
(Indispensable) .

e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar
en el presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 4° del Decreto de Urgencia
N° 037-2020

e Acreditar Colegiatura (Indispensable)

e Acreditar Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcién.
(Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud de que no sean de’
nacionalidad peruana, deberan contar con los documentos

Formacion General validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de Extranjeria o
Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan estar legalizadas en el pais en
que se emitieron.

e Acreditar  experiencia laboral minima de wun (01) ano.
(Indispensable)

e De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas al cargo. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o
Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante
adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios
en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

e No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem
en domicilio, ni pasantias.

e De preferencia contar capacitacion y/o actividades de actualizacién

Experiencia Laboral

Capacitacion afines al servicio convocado, a partir del afio 2015 a la fecha.
(Deseable)
Conocimientos e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
complementarios para el Bésico. (Deseable)
servicio

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de andlisis y
capacidad de respuesta al cambio

Motivo de la Contratacion e CAS Nuevo

TECNICO EN ENFERMERIA: P5TE-005

REQUISITOS
ESPECIFICOS PETALLE

e Técnicos (as) en Enfermeria con titulo profesional y/o Constancia de
Egresado

e Minimo 3 meses de experiencia en Instituciéon Publica o privada del
Sector Salud. (Indispensable)

e Cursos relacionados a la profesion.

Formacion General

Experiencia Laboral

Capacitacion

Conocimientos e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Complementarios para Basico. (Deseable)
el cargo

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacion y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio.

Motivo de la Contratacion |e CAS Nuevo



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

A DIRECCION REGIONAL DE SALUD
GOREHGO RED DE SALUD HUANUCO >
e “Ario de (a Universalizacion de (a Satud” T s Ty Sibi

OBSTETRA: P60BS-006

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Obstetra
(Indispensable)

e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar
en el presente proceso de seleccién y laborar en el Sector Publicc,

Formacién General conforme a lo dispuesto en el Articulo 4° del Decreto de Urgencia N°

037-2020

e Acreditar Colegiatura (Indispensable)

e Acreditar Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcién.
(Indispensable)

e Acreditar  experiencia laboral minima de wun (01) ano.
(Indispensable)

e De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas al cargo. (Deseable)

e Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o
Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante
adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios
en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

e No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem,
en domicilio, ni Pasantias.

e De preferencia contar capacitacion y/o actividades de actualizacién
en Salud Comunitaria, a partir del afio 2015 a la fecha. (Deseable)

Experiencia Laboral

Capacitacion

Conocimientos e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Complementarios para Bésico. (Deseable)
el cargo

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de analisis y capacidad de
respuesta al cambio.

Motivo de la Contratacion |e CAS Nuevo

QUIMICO FARMACEUTICO: P7QF-007

REQUISITOS
ESPECIFICOS D2

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Quimico
Farmaceutico (Indispensable)

e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar
en el presente proceso de seleccién y laborar en el Sector Publico,

Formacion General conforme a lo dispuesto en el Articulo 4° del Decreto de Urgencia N°
037-2020

e Acreditar Colegiatura (Indispensable)

e Acreditar Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion.
(Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) ano.
(Indispensabile)

e De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas al cargo. (Deseable)

e Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o

Experiencia Laboral
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Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante
adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios
en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

e No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem,
en domicilio, ni Pasantias.

Capacitacion

eDe preferencia contar capacitacién y/o actividades de
actualizacién en Salud Comunitaria, a partir del afo 2015 a la
fecha. (Deseable)

e Capacitacion en Dispensacion de Medicamentos en Dosis
Unitaria, Farmacia Clinica y Atencién Farmacéutica.

e Tener conocimiento de inglés basico.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

e Habilidad para interrelacionarse.

e Tolerancia, autocontrol, estabilidademocional,
efectiva.

madurez

Conocimientos
Complementarios para
el cargo

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico. (Deseable)

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio.

Motivo de la Contratacion

e CAS Nuevo

TECNICO EN FARMACIA: P8TF-008

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion General

e Técnicos (as) en Farmacia con titulo profesional y/o Constancia de
Egresado

Experiencia Laboral

e Minimo 3 meses de experiencia en Institucion Publica o privada del
Sector Salud. (Indispensable)

Capacitacion

e Cursos relacionados a la profesion.

Conocimientos
Complementarios para
el cargo

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Bésico. (Deseable)

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacion y organizacién, capacidad de analisis y capacidad de
respuesta al cambio.

Motivo de la Contrataciéon

e CAS Nuevo

PILOTO DE AMBULANCIA: P9PA-009

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion General

Educacion Basica concluida (Primaria y Secundaria)

(Indispensable)

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia laboral minima de un (02) afos.

(Indispensable)

e De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades Publicas y/o Privadas (Deseable).
Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o
Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No

N
Descentralizando y Mejorando tu Salud
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Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante
adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios
en dicha condicion laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem,
en domicilio, ni Pasantias.

e De preferencia contar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines al servicio convocado, a partir del afo 2015 a la fecha.
(Deseable)

e Contar con Licencia de Conducir AlIB. (Indispensable)

e Manejo de ofimatica: Word, Excel, PowerPoint e Internet a nivel

béasico. (Deseable)

Conocimiento de Bioseguridad (Deseable)

Conocimientos béasicos en primeros auxilios.

Conocimiento en soporte vital del trauma y atencién pre

hospitalaria.

Conocimiento en soporte vital del trauma y atencién pre

hospitalaria.

GENERICAS: actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.

Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,

planificacion y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de

respuesta al cambio.

Motivo de la Contratacion e CAS Nuevo

Capacitacion

Conocimientos
Complementarios para
puesto y/o cargo

EQUIPO DE RECOJO DE CADAVERES: P10ERC-010

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
e Educaciéon Basica concluida (Primaria y Secundaria)
Formacién General (Indispensabile)
e Vardn entre 30 y 40 anos de edad (desable)
e Ninguna

Experiencia Laboral

e De preferencia contar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines al servicio convocado, a partir del afho 2015 a la fecha.
(Deseable)

e Contar con Licencia de Conducir AlIB. (Indispensable)

Capacitacion

Conocimientos
Complementarios para
puesto y/o cargo

e Conocimiento de Bioseguridad (Deseable)

GENERICAS: actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio.

Motivo de la Contratacion e CAS Nuevo

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria

Lugar de prestacion del servicio

Duracioén del contrato 30 dias Calendario

Retribucién mensual Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria

Otras condiciones del contrato Disponibilidad Inmediata.

V. MODALIDAD DE POSTULACION
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Postulacién Via Electrénica:

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan enviar al correo electrénico

Qrocesoscovid19redsaIudhuanuco@gmail.com el Curriculum Vitae en formato

PDF y la Ficha Unica de Datos debidamente llenada, caso contrario NO se evaluara lo
presentado.

La informacién consignada en la Ficha Unica de Datos, por lo que el/la postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

NOTA. - Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas/os
para el proceso.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Postulacién via electrénica:
Presentacion de la Ficha Unica
Del 19 de mayo al 21 de mayo del 2020
1 | de Datos y CV documentado a (haste)l/ las 16:00 horZs) URRHH
los correos electrdnicos ’
senalados (véase numeral 1V)

| SELECCION

A partir del 22 de mayo del 2020
en la pagina Web Institucional y Redes URRHH
Sociales Oficiales de la Entidad

Publicacién de resultados de la
2 | Evaluacion Curricular u Hoja de
Vida

A partir del dia siguiente
3 | Suscripcién del Contrato del resultado de evaluacién curricular URRHH

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 De la presentacion de la Hoja de Vida

e Lainformacién consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la

entidad.
e Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

2. Documentacién adicional

Los postulantes declarados Ganadores, deberan presentar la siguiente documentacion a la
firma de du contrato: )

1)  Original de la Ficha Unica de Datos.

2) Copias fedatadas del Currivulum Vitae documentado.

3) Suspensioén de Renta de Cuarta Categoria.

4) Copia Simple De Consulta y/o Ficha Ruc.

5) Copia en tamafio A4 de su DNI



