CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS
BASES DEL PROCESO

D.S. N° 049-2022 — CAS N° 001-2022

HUANUCO - 2022
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RED DE SALUD HUANUCO
BASES DEL PROCESO CAS DEL PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
DS 049-2022
BASES ADMINISTRATIVAS
! GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2,

Establecer disposiciones que regulen un 6ptimo proceso Técnico de Seleccion de postulantes en
funcidén a sus aptitudes, competencias y habilidades, formacion y experiencia a través de la
calificacion curricular y entrevista personal, para cobertura de las plazas vacantes asistenciales
y administrativas bajo el régimen laboral N° 1057 en la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) por diversa fuente de financiamiento de la unidad ejecutora 404 Red de Salud
Huanuco, cuya descripcion detallada del servicio objeto de seleccion se indica en los perfiles de
puestos, los cuales son de lectura obligatoria de los postulantes.

DEPENDENCIA CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD HUANUCO

RUC N°20489498783

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

Unidad de Recursos Humanos — Red de Salud Huanuco.

1.3. BASE LEGAL

e LeyN° 31365, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

 Decreto Legislativo N° 1057-Norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

o Decreto Supremo N°075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N®1057.
Modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°168-2019-SERVIR/PE, aprueban
lineamiento para la planificacion de necesidades de personal bajo regimen regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

o Ley N°29973 Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento
aprobado por D.S N°002-2014-MIMP.

e LeyN°26771 de Nepotismo.

e LeyN°27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Piblica.

e Resolucion N°107 - 2011-SERVIR-PE.

e Resolucion N° 108 - 2011- SERVIR-PE.

o Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e Decreto de Supremo N° 049-2022-EF

e R.D.N°268-2022-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH
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% AIRD:SP CARGO SERVICIOS CONVOCAR MENSUAL
1+ /002936 | ADMINISTRADOR NUEVO HOGAR PROTEGIDO 1 3500.00 {
"%7| 002923 | LIC. EN ENFERMERIA NUEVO HOGAR PROTEGIDO 1 T 350000, |
3 | 002937 | TEC. ENFERMERIA NUEVO HOGAR PROTEGIDO 1 204000 |
4 | 002938 | TEC. ENFERMERIA NUEVO HOGAR PROTEGIDO 1 204000
5 | 002939 | TEC. ENFERMERIA NUEVO HOGAR PROTEGIDO 1 2040.00
6 | 002940 | TEC. ENFERMERIA NUEVO HOGAR PROTEGIDO 1 2040.00
7 | 002941 | TEC. ENFERMERIA NUEVO HOGAR PROTEGIDO 1 2040.00
8 | 002942 | TEC. ENFERMERIA NUEVO HOGAR PROTEGIDO 1 204000 |
9 | 002943 | TEC. ENFERMERIA NUEVO HOGAR PROTEGIDO 1 2040.00
10 | 002942 | TEC. ENFERMERIA NUEVO HOGAR PROTEGIDO 1 2040.00
11 | 002904 | PSICOLOGO ORFANDAD ASOCIADA A COVID 1 3500.00
12 | 002905 | PSICOLOGO ORFANDAD ASOCIADA A COVID 1 3500.00
13 | 002903 | LIC. EN ENFERMERIA CSMC ESPERANZA 1 3500.00
14 | 002910 | LIC. EN ENFERMERIA CSMC UNIVERSITARIO 1 3500.00
15 | 002909 | LIC. EN ENFERMERIA C.5.M.C. PAKKARIN 1 3500.00
16 | 002911 | PSICOLOGO (A) CSMC ESPERANZA 1 3500.00
17 | 002906 | PSICOLOGO (A) CSMC ESPERANZA 1 3500.00
18 | 002912 | PSICOLOGO (A) CSMC UNIVERSITARIO 1 350000 |
19 | 002907 | PSICOLOGO (A) CSMC UNIVERSITARIO 1 350000 |
20 | 002913 | PSICOLOGO (A) CSMC UNIVERSITARIO 1 3500.00
21 | 002914 | PSICOLOGO (A) CSMC UNIVERSITARIO i 350000 |
22 | 002908 | PSICOLOGO (A) C.5.M.C. PAKKARIN 1 3500.00
23 | 002916 | MEDICO DE FAMILIA CSMC UNIVERSITARIO 1 6500.00
24 | 002917 | PSICOLOGO CSMC UNIVERSITARIO 1 3500.00
25 | 002918 | PSICOLOGO CSMC UNIVERSITARIO 1 350000 |
26 | 002919 | PSICOLOGO CSMC UNIVERSITARIO 1 350000 |
27 | 002915 | LIC. EN ENFERMERIA CSMC UNIVERSITARIO 1 3500.00
28 | 002920 | LIC. EN ENFERMERIA CSMC UNIVERSITARIO 1 350000
29 | 002921 | LIC. EN ENFERMERIA CSMC UNIVERSITARIO 1 350000 |
30 | 002922 | LIC. EN ENFERMERIA CSMC UNIVERSITARIO 1 3500.00
31 | 002924 | TRABAJADOR SOCIAL | CSMC UNIVERSITARIO 1 350000
32 | 002925 | TERAPEUTA DE LENGUAJE CSMC UNIVERSITARIO 1 3500.00
33 | 002926 | TERAPEUTA OCUPACIONAL CSMC UNIVERSITARIO 1 3500.00
-t | 34 | 002927 | QUIMICO FARMACEUTICO CSMC UNIVERSITARIO 1 3500.00
35 | 002928 | TECNICO EN ENFERMERIA CSMC UNIVERSITARIO 1 2040.00
36 | 002929 | TECNICO EN ENFERMERIA CSMC UNIVERSITARIO 1 2040.00
37 | 002930 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CSMC UNIVERSITARIO 1 2040.00 |
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

SEGUN EL PERFIL DE PUESTO ADJUNTO

. RESUMEN PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ADMINISTRADOR - NUEVO HOGAR PROTEGIDO (01)
REQUISITOS DETALLES
ADMINISTRADOR
_ > (02) afio de experiencia laboral en el sector publico
Experiencia .
y/o privado.
» Trabajo en equipo
» Comportamiento ético
uno ¥ Orientacidn al servicio

» Cumplimiento de las metas establecidas
> Disponibilidad de tiempo

Formacion Académica, Grado
y/o nivel de estudios

» Titulo Profesional Licenciado en Administracion,
Contabilidad y Economista.

» Certificado de Habilitacién Profesional Vigente en
original

Conocimientos Basicos para el
puesto y/o cargo

» Capacitacion en gestion publica
> Otras capacitaciones relacionadas al cargo
» Capacitacién en ofimética basica, Microsoft Office.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere la
contratacién

Programa Control y Prevencion en Salud Mental

Duracion de Contrato

Inicio  :01/06/2022
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Nuevo Hogar Protegido

Remuneracion

S/.3500.00

38 | 002945 | TECNICO ADMINISTRATIVO CSMC UNIVERSITARIO _ 1 2040.00

39 | 002931 | TECNICO EN FARMACIA CSMC UNIVERSITARIO 1 2040.00

40 | 002932 | TRABAJADOR DE SERVICIOS CSMC UNIVERSITARIO ! 1500.00

41 | 002933 | TRABAJADOR DE SERVICIOS CSMC UNIVERSITARIO 1 1500.00

42 | 002934 | VIGILANTE CSMC UNIVERSITARIO 1 1800.00

43 | 002935 | VIGILANTE CSMC UNIVERSITARIO 1 1800.00
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR | 43
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CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar

>

>
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Elaborar un informe mensual a la Red de Salud Huénuco, respecto al funcionamiento del Hogar
Protegido a su cargo.

Coordinar el mantenimiento de las instalaciones del hogar y elevar informes periddicos sobre el
estado de la infraestructura, mobiliario y mantenimiento de servicios.

Realizar el requerimiento oportuno personal, equipos, bienesy servicios para el funcionamiento
adecuado del Hogar Protegido en coordinacion con Coordinador del Hogar Protegido.
Documentos asistenciales, libros u hojas de incidencia.

Plan Operativo Anual (POA).

Elaboracién de pedidos en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

Informar sobre el cumplimiento y avance de las actividades asignadas.

Desarrollar e implementar actividades relacionadas a personal, contabilidad, costos, tesoreriay
abastecimiento de conformidad con las Normas Legales vigentes.

Promover y coordinar acciones de personal orientadas a mejorar los niveles de competencia y
bienestar social.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

2. LICENCIADO EN ENFERMERIA - NUEVO HOGAR PROTEGIDO PARA USUARIOS VARONES (01)

e

REQUISITOS [ DETALLES

LICENCIADO EN ENFERMERIA

> Licenciado en Enfermeria con experiencia laboral minima de un

E i i co .
Xperiencia (01) afio en el primer nivel de atencion, incluido SERUMS.

¥ Trabajo en Equipo.
Competencias » Comportamiento Etico.
» Orientacidn al servicio.

» Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria a nombre de la

Nacion, DE SEXO MASCULINO por la labor que cumplird enla

Formacién Académica, Grado | institucién con usuarios de diagndstico de trastornos mentales del
y/o nivel de estudios mismo sexo.

$ Certificacién de Habilitacién Profesional vigente en original.

» Resolucién de termino de SERUMS.

» Modelo de atencidn en salud.

» Determinantes sociales de la salud.

» Promocién de la salud y Trabajo con usuarios con problemas
mentales de moderado a severo.

Conocimientos Basicos para el | » Alimentacién y nutricion por etapa de vida.

puesto y/o cargo » Crecimiento y desarrollo, estimulacion temprana.
» Enfermedades inmunoprevenibles.

» Enfermedades prevalentes de la infancia.

» Orientacién y consejeria.

| » Salud familiar y comunitaria.




> Conocimientos en el manejo de pacientes con enfermedades de
salud mental.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere la

., Programa Control y Prevencion en Salud Mental
contratacion

Inicio  :01/06/2022

Duracién de Contrato .
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacién del

servicio NUEVO HOGAR PROTEGIDO PARA USUARIOS VARONES

Remuneracién S/. 3500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar:

» Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segun curso de vida, en el contexto de la
familia y comunidad, para el mantenimientoy recuperacion de su salud.

> Participar en la atencidn de la persona, segln curso de vida, con enfermedades transmisibles
y/o no transmisibles, para contribuir en la deteccién, tratamiento y recuperacion de su salud.

> Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun
la cartera de atencién de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la
persona.

» Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y
participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y social.

> Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a las personas, familias y
comunidad segun identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que
contribuya a la reduccion de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus
consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

3. TECNICO EN ENFERMERIA — NUEVO HOGAR PROTEGIDO (08)

REQUISITOS DETALLES
TECNICO EN ENFERMERIA

$ Técnico en enfermeria con experiencia laboral
Experiencia minima de (01) afio, en Instituciones Publica y /o
Privadas.
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Competencias

> Trabajo en equipo
» Comportamiento ético
> QOrientacién al servicio

Formacion Académica, Grado
y/o nivel de estudios

> Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria a Nombre
de la Nacion.

Conocimientos Basicos para el
puesto y/o cargo

> Atencion Primaria de Salud.

> Determinantes sociales de la salud.

» Promocién de la Salud.

» Normas de bioseguridad.

» Procedimientos de desinfeccion y esterilizacidn de
materiales y equipos.

» Conocimiento en el manejo y tratamiento de
pacientes en Hogar Protegido.

> Bioseguridad.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere la
contratacién

Programa Control y Prevencién en Salud Mental

Duracion de Contrato

Inicio :01/06/2022
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Nuevo Hogar Protegido

Remuneracion

S/. 2040.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar:

>

Apovyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admisién: distribucién de Historias Clinicas, realizacion

de triaje: peso, talla, temperatura.
Registrar actividades en formatos oficiales HIS-SIS.

Acompafiar a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y

laboral, buscando la reinsercién socio-productiva.

Apoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan

individualizado de cuidados de cada usuario.

Informar al Coordinador del Hogar Protegido lo registrado en un cuaderno de evolucién por
cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacién de la funcionalidad

individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.
Participar en las campafias de Salud intra y extra murales.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.




4. PSICOLOGO(A) — NINOS EN SITUACION DE ORFANDAD ASOCIADA A COVID-19 (02)

REQUISITOS ] DETALLES

PSICOLOGO

» Profesional Licenciado en Psicologia con experiencia laboral

Exoerienci Pr .
xperiencia minima de un (01) afio, incluido el SERUMS.

> Trabajo en Equipo.
Competencias » Comportamiento Etico.
> Orientacidn al servicio.

Formacién Académica, Grado | Nacién.
y/o nivel de estudios » Certificacion de Habilitacién Profesional vigente en original.
» Resolucién de termino de SERUMS.

»Titulo Profesional de Licenciado en Psicologl’ag nombre de la

» Capacitacion en Salud Mental Comunitaria.

> Capacitacion sobre la ley N°30364 y la Ley N°28592.

» Conocimiento de Gufas y normas de la atencién en salud
mental.

» Conocimiento de ofimética nivel Bdsico.

Conocimientos Basicos para el
puesto y/o cargo

CONDICIONES DETALLE

Dependencia gue requiere la

. Programa Control y Prevencion en Salud Mental
contratacion

Inicio  :01/06/2022

Duracién de Contrato .
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del

.. Centro de Salud Mental Comunitario Esperanza.
servicio

Remuneraciéon S/.3500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar:
» Brindar atencion psicoldgica con enfoque comunitario a la persona, familia y comunidad, para
fortalecer la salud psicoldgica y en especial a nifios en situacién de desproteccién familiar y
social.
> Realizar intervenciones preventivas en salud psicolégica y mental a la persona, familia y
comunidad segun la identificacién de necesidades de salud y de condiciones favorables, que
contribuya a la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus
consecuencias, con énfasis en ansiedad. Depresién y violencia.
N > Realizar actividades de promocién de salud, en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona,
’ familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento
y participacion social, para contribuir en el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
> Participar en intervenciones extramurales de atencién integral en salud psicologica mental, ala
persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.




» Realizar actividades de gestién en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios
de la comunidad, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso
a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

5. LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
ESPERANZA (01)
REQUISITOS ] DETALLES

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Experiencia

» Licenciado en Enfermeria con experiencia laboral minima de UN
(01) afio en el primer nivel de atencion, incluido SERUMS.

Competencias

» Trabajo en Equipo.
> Comportamiento Etico.
> Orientacidn al servicio.

Formacion Académica, Grado
y/o nivel de estudios

> Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria a nombre de la
Nacién.

» Certificacion de Habilitacion Profesional vigente en original.

> Resolucion de termino de SERUMS.

Conocimientos Basicos para el
puesto y/o cargo

» Modelo de atencién en salud.

» Determinantes sociales de la salud.

» Promocién de la salud.

> Alimentacién y nutricion infantil por etapas de vida.
% Crecimiento y desarrollo, estimulacién temprana.
» Enfermedades inmunoprevenibles.

» Enfermedades prevalentes de la infancia.

» QOrientacion y consejeria.

¥ Salud familiar y comunitaria.

Conocimientos en el manejo de pacientes con enfermedades de
salud mental.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere la
contratacidn

Programa Control y Prevencion en Salud Mental

Duracién de Contrato

Inicio :01/06/2022
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Centro de Salud Mental Comunitario Esperanza

Remuneracion

S/.3500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar:

» Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segun curso de vida, en el contexto de la
familia y comunidad, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.
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Participar en la atencién de la persona, segun curso de vida, con enfermedades transmisibles
y/o no transmisibles, para contribuir en la deteccidn, tratamiento y recuperacion de su salud.
Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, seglin
la cartera de atencién de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la
persona.

Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y
participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a las personas, familias y
comunidad segtn identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que
contribuya a la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus
consecuencias, con énfasis en el control de crecimientoy desarrollo e inmunizaciones.

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

UNVERSITARIO “DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (01)

REQUISITOS l DETALLES

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

> Licenciado(a) en Enfermeria con experiencia laboral minima de

Experiencia un (01) afio en el primer nivel de atencion, incluido SERUMS.

> Trabajo en Equipo.
Competencias > Comportamiento Etico.
» Qrientacion al servicio.

» Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria a nombre de la

Formacién Académica, Grado | Nacion.

y/o nivel de estudios > Certificacién de Habilitacién Profesional vigente en original.
% Resolucion de termino de SERUMS.

Conocimientos Bésicos para el

» Modelo de atencion en salud.

» Determinantes sociales de la salud.

> Promocidn de la salud.

» Alimentacién y nutricién infantil por etapas de vida.
% Crecimiento y desarrollo, estimulacion temprana.
> Enfermedades inmunoprevenibles.

> Enfermedades prevalentes de la infancia.

» Orientacién y consejeria.

% Salud familiar y comunitaria.

puesto y/o cargo

salud mental.

» Conocimientos en el manejo de pacientes con enfermedades de

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere |a

., Programa Control y Prevencion en Salud Mental
contratacion

inicio  :01/06/2022
Termino: 31/12/2022

Duracién de Contrato

3
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Lugar de prestacion del

L Centro de Salud Mental Comunitario Universitario.
servicio

Remuneracion S/. 3500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar

» Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segiin curso de vida, en el contexto de la
familia y comunidad, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

» Participar en la atencidén de la persona, segun curso de vida, con enfermedades transmisibles
y/0 no transmisibles, para contribuir en la deteccion, tratamiento y recuperacion de su salud.

» Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segtin
la cartera de atencién de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la
persona.

» Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y
participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y social.

» Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a las personas, familias y
comunidad segun identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que
contribuya a la reduccidn de factores de riesgo, aparicidn de la enfermedad y atenuacién de sus
consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

7. LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN
(01)

REQUISITOS [ DETALLES

LICENCIADO EN ENFERMERIA

» Licenciado en Enfermeria con experiencia laboral minima de UN

Experiencia (01) afio en el primer nivel de atencion, incluido SERUMS.

> Trabajo en Equipo.
Competencias » Comportamiento Etico.
» Orientacidn al servicio.

» Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria a nombre de la
Formacion Académica, Grado | Nacidn.

y/o nivel de estudios > Certificacién de Habilitacion Profesional vigente en original.
» Resolucién de termino de SERUMS.

» Modelo de atencidn en salud.
> Determinantes sociales de la salud.
» Promocidn de la salud.
Conocimientos Basicos para el | » Alimentacién y nutricién infantil por etapas de vida.
puesto y/o cargo » Crecimiento y desarrollo, estimulacién temprana.
» Enfermedades inmunoprevenibles.
» Enfermedades prevalentes de la infancia.

» Orientacidn y consejeria.




[ »salud fami@y?mmtaria.
‘ $ Conocimientos en el manejo de pacientes con enfermedades de
salud mental.
 CONDICIONES |

i -~ oEaE

Dependencia que requiere la ‘ ..
P a .. 9 Programa Control y Prevencion en Salud Mental
contratacion

Inicio  :01/06/2022

Duracién de Contrato .
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacién del

.. Centro de Salud Mental Comunitario Pakkarin
servicio

Remuneracion S/.3500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar:

S Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segtin curso de vida, en el contexto de la
familia y comunidad, para el mantenimientoy recuperacién de su salud.

» Participar en la atencion de la persona, segun curso de vida, con enfermedades transmisibles
y/o no transmisibles, para contribuir en la deteccion, tratamiento y recuperacién de su salud.

» Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun
la cartera de atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de Ia
persona.

» Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y
participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y social.

$ Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a las personas, familiasy
comunidad segun identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que
contribuya a la reduccion de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus
consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

8. PSICOLOGO(A) - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ESPERANZA (2)

REQUISITOS DETALLES

PSICOLOGOS

> Profesional Licenciado en Psicologia con experiencia laboral
minima de un (01) afio, incluido el SERUMS.

Experiencia

» Trabajo en Equipo.
» Comportamiento Etico.

Competencias . - .
¥ Orientacidn al servicio.

» Titulo Profesional de Licenciado en Psicologfa a nombre de la
| Nacién.
$ Certificacion de Habilitacion Profesional vigente en original.

Formacién Académica, Grado
y/o nivel de estudios




> Resolucion de termino de SERUMS.

> Estudios en formacidn y/o especializacién en psicoterapias
Cognitivo Conductual, Sistémico Familiar, Gestalt, etc. Minimo
un afo.

» Capacitacion en Psicoterapia, Psicofarmacolégico y Terapia
Cognitivo Conductual con atencidn de nifios, adolescentes, adulto
y adulto mayor, y psicoterapia familiar sistematica.

Conocimientos Basicos para el | » Capacitacidn para el tratamiento de pacientes del area de

puesto y/o cargo alcoholismo y toxicologia.

» Conocimiento de Guias y normas de la atencion en salud mental
Comunitario.

» Conocimiento de ofimatica nivel Basico.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere la

L, Programa Control y Prevencion en Salud Mental
contratacién

Inicio  :01/06/2022

Duracién de Contrato .
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del Centro de Salud Mental Comunitario Esperanza
servicio
Remuneracién $/. 3500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar:

>

>

Brindar atencidn psicoldgica con enfoque comunitario a la persona, familia y comunidad, para
fortalecer la salud psicoldgica.

Realizar intervenciones preventivas en salud psicoldgica y mental a la persona, familia y
comunidad segun la identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que
contribuya a la reduccion de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacidn de sus
consecuencias, con énfasis en ansiedad, Depresidn, violencia y Adicciones convencionales y no
convencionales.

Realizar actividades de promocidn de salud, en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona,
familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento
y participacién social, para contribuir en el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral en salud psicoldgica mental, a la
persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la atencidn de salud.
Realizar actividades de gestién en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de
la comunidad, segln las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a
la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.




9.

VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (4)

PSICOLOGO - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO “DR.

REQUISITOS

DETALLES

PSICOLOGOS

Experiencia

» Profesional Licenciado en Psicologia con experiencia laboral
minima de un (01) afio, incluido el SERUMS.

Competencias

» Trabajo en Equipo.
» Comportamiento Etico.
» Orientacion al servicio.

Formacion Académica, Grado
y/o nivel de estudios

> Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia a nombre de la

Nacién.

> Certificacién de Habilitacion Profesional vigente en original.

» Resolucién de termino de SERUMS.

> Estudios en formacion y/o especializacion en psicoterapias
Cognitivo Conductual, Sistémico Familiar, Gestalt, etc. Minimo
un afio.

Conocimientos Basicos para el
puesto y/o cargo

» Capacitacion en Psicoterapia, Psicofarmacoldgico y Terapia
Cognitivo Conductual con atencién de nifios, adolescentes, adulto
y adulto mayor, y psicoterapia familiar sistematica.

> Capacitacién para el tratamiento de pacientes del drea de
alcoholismo y toxicologia.

» Conocimiento de Guias y normas de la atencion en salud mental
Comunitario.

| » Conocimiento de ofimdatica nivel Basico.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere la
contratacion

Programa Control y Prevencion en Salud Mental

Duracion de Contrato

Inicio :01/06/2022
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Centro de Salud Mental Comunitario Universitario

Remuneracion

S/. 3500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar:

> Brindar atencién psicolégica con enfoque comunitario a la persona, familia y comunidad, para

>

fortalecer la salud psicologica.

Realizar intervenciones preventivas en salud psicolégica y mental a la persona, familia y
comunidad segun la identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que
contribuya a la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus
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consecuencias, con énfasis en ansiedad, Depresidn, violencia y Adicciones convencionales y

no convencionales.

> Realizar actividades de promocidn de salud, en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona,
familiay comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento
y participacion social, para contribuir en el logro de su estado de bienestar fisico, mentaly social.

» Participar en intervenciones extramurales de atencién integral en salud psicolégica mental, a la
persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

> Realizar actividades de gestion en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de
la comunidad, segln las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a
la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

10. PSICOLOGO(A) - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PAKARIN (1)

REQUISITOS

DETALLES

PSICOLOGO

Experiencia

> Profesional Licenciado en Psicologia con experiencia laboral
minima de UN (01) afios, incluido el SERUMS.

Competencias

» Trabajo en Equipo.
» Comportamiento Etico.
» Orientacidn al servicio.

Formacion Académica, Grado
y/o nivel de estudios

> Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia a nombre de la

Nacion.

> Certificacién de Habilitacién Profesional vigente en original.

¥ Resolucion de termino de SERUMS.

» Estudios en formacién y/o especializacidn en psicoterapias
Cognitivo Conductual, Sistémico Familiar, Gestalt, etc. Minimo
un afio.

Conocimientos Basicos para el
puesto y/o cargo

» Conocimiento de ofimatica nivel Bésico.

» Capacitacién en Psicoterapia, Psicofarmacoldgico y Terapia
Cognitivo Conductual con atencidn de nifios, adolescentes, adulto
y adulto mayor, y psicoterapia familiar sistematica.

> Capacitacién para el tratamiento de pacientes del area de
alcoholismo y toxicologia.

» Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental
Comunitario.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere la
contratacién

Programa Control y Prevencién en Salud Mental

Duracidon de Contrato

Inicio :01/06/2022
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Centro de Salud Mental Comunitario Pakkarin

Remuneracion

S/. 3500.00

&



CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar:

>

>

11.

Brindar atencién psicolégica con enfoque comunitario a la persona, familia y comunidad, para
fortalecer la salud psicoldgica.

Realizar intervenciones preventivas en salud psicolégica y mental a la persona, familia y
comunidad segun la identificacién de necesidades de salud y de condiciones favorables, que
contribuya a la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus
consecuencias, con énfasis en ansiedad, Depresidn, violencia y Adicciones convencionales y no
convencionales.

Realizar actividades de promocidn de salud, en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona,
familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento
y participacién social, para contribuir en el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
Participar en intervenciones extramurales de atencién integral en salud psicolégica mental, a la
persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.
Realizar actividades de gestién en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de
la comunidad, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a
la atencidn de salud y al bienestar de la comunidad.

MEDICO DE FAMILIA — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO “DR.

VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (01)

REQUISITOS DETALLES

MEDICO DE FAMILIA

Experiencia General: Minima de CUATRO (04) afios en el

Experiencia . .
P sector publico, incluido el SERUMS y Residentado Medico

- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.
Competencias - Orientacién al servicio.
- Comunicacidén efectiva.

- Titulo de Médico de Familia Especialista en Medicina

Formacién académica, Familiar y Comunitaria, o constancia de egresado.
grado y/o nivel de - Resolucion de termino de SERUMS.
estudios - Certificacidn de habilitacion vigente en original.

- Atencién primaria de salud.

- Determinantes sociales de la salud.

- Promocion de la salud.

- Conocimiento de guias y normas de la atencion en
salud mental.

- Conocimiento de ofimatica nivel basico.

Conocimientos Basicos
para el puesto y/o cargo

- Capacitacion en psicoterapia y Psicofarmacologia en la
atencion de nifios, adolescentes, adultos y adicciones.
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CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere
la contratacion.

Programa de Control y Prevencidn en Salud Mental.

Duracion de contrato

Lugar de prestacion del
servicio

Remuneracion

Inicio: 01/06/2022
Termino: 31/12/2022

‘Centro de Salud Mental Comunitario Universitario.
“Dr. JESUS VIRGILIO LOPEZ CALDERON"

S/. 6500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar:

» Apoyo al responsable de Salud Mental de la Red, a implementar y organizar la Comision de
asistencia gestién y articulacién de los servicios de Salud Mental Comunitaria.

v VY

Atencidn especializada, manejo de atencidn integral de familia basada en comunidad.
Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de

Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario (informe).

YV VY VY

Participacién en reuniones de evaluacion integral.

Participacidn en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los equipos de Atencién Primaria.
Participar y realizar actividades de prevencion y promocién de la Salud Mental.

Funciones administrativas y realizacién de informes.

Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas

psicosociales para intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencidn

individualizada (PAI).

» Desarrolla capacidades de agente comunitario en temas de liderazgo de salud mental.
> Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.
» Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

12. PSICOLOGO(A) — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO “DR.

VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (03).

| REQUISITOS DETALLES

| PSICOLOGO

[ Experiencia General: Licenciado en Psicologia con experiencia
Experiencia laboral minima de UN (01) afio en el sector publico, incluido el

SERUMS, de preferencia en establecimiento de salud (MINSA)

Competencias

- Trabajo en equipo.
- Capacidad para orientar las acciones a la consecucion
de metas individuales y objetivos institucionales,




asegurando estdndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora.

Dominio manejo de intervenciones individuales y
grupales.

Comportamiento ético.

Orientacion al servicio.

Formacion académica,
grado y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Licenciado en psicologia a nombre
de la Nacién.

Resolucion de término de SERUMS.

Estudios en formacién y/o especializacién Terapéutica
(enfoque cognitivo conductual, Gestalt y/o terapia
familiar Sistémico, etc.) no menor a un afio.

Con estudios de Maestria relacionados al puesto.
Certificacion de habilitacidn vigente en original.

Conocimientos Basicos
para el puesto y/o cargo

Manejo del Modelo de Atencién en Salud Mental
Comunitaria.

Diagndstico de manejo de emergencia y urgencia
psicoldgicas.

Manejo de los problemas y/o trastornos de salud
mental de acuerdo a las normas y guias técnicas.
Manejo de HIS MINSA.

Conocimiento de la ley 30364.

Conocimiento de ofimatica nivel bésico.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere

la contratacion.

Programa de Control y Prevencién en Salud Mental.

Duracidn de contrato

Inicio: 01/06/2022
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Centro de Salud Mental Comunitario Universitario. “Dr.
JESUS VIRGILIO LOPEZ CALDERON”

Remuneracion

S/. 3500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar:

>

>

Brindar atencion psicolégica con enfoque comunitario a la persona, familia y comunidad, para
fortalecer la salud mental en la poblacién Universitaria.

Realizar intervenciones preventivas en salud mental dirigido a la persona, familia y comunidad
segun la identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya ala
reduccion de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias,
con énfasis en ansiedad, depresién, violencia y adicciones convencionales y no convencionales.



> Realizar actividades de promocién de salud, en salud psicolégica y mental, dirigido a la
persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud,
empoderamiento y participacién social, para contribuir en el logro de su estado de bienestar
fisico, mental y social.

> Participar en intervenciones extramurales de atencion integral en salud psicolégica mental, a la
persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

» Realizar actividades de gestién en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de
la comunidad, segln las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a
la atencién de satud y al bienestar de la comunidad.

13. LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
UNIVERSITARIO “DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (04)

REQUISITOS DETALLES

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Y

Experiencia | Experiencia General: Licenciado en Enfermeria con
experiencia laboral minima de UN (01) afio en el sector
publico, incluido el SERUMS, de preferencia en
establecimiento de salud (MINSA)

Competencias - Trabajo en equipo

- Comportamiento ético.

- Orientacion al servicio. -

Formacién académica, grado y/o - Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria

nivel de estudios a nombre de fa Nacién.

- Certificacidn de habilitacién vigente en original.

- Resolucion de término de SERUMS.

- Manejo del Modelo de Atencién en Salud
Mental Comunitaria.

- Determinantes sociales de la salud.

- Abordaje de trastornos mentales y problemas
psicosociales.

- Conocimiento de la ley 30364.

- Promocion de la salud.

- Conocimiento de guias y normas de la atencién
en salud mental.

- Conocimiento en el manejo de pacientes con
enfermedades de salud mental.

- Conocimiento de ofimética nivel basico.

REQUISITOS DETALLES

Dependencia que requiere la Programa Control y Prevencion en Salud Mental.
contratacion.

Conocimientos Basicos para el
puesto y/o cargo

Duracién de contrato Inicio: 01/06/2022
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‘ Remuneracion

‘ Lugar de prestacion del servicio

Termino: 31/12/2022 ‘

Centro de Salud Mental Coﬁnitarﬁniversitario. “Dr. |
JESUS VIRGILIO LOPEZ CALDERON” ‘

‘ S/.3500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar:

»

>

14.

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segun curso de vida, en el contexto de la
familia y comunidad, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Participar en la atencion de la persona, segun curso de vida, con enfermedades transmisibles
y/o no transmisibles, para contribuir en la deteccién, tratamiento y recuperacion de su salud.
Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun
la cartera de atencién de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la
persona.

Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y
participacién social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de Ia salud dirigidas a las personas, familiasy
comunidad segun identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que
contribuya a la reduccién de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacion de sus
consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

Realizar intervenciones en psicoeducacién en tematicas relacionadas a la Salud Mental en
grupos etarios, manejo de datos epidemiolégicos de indice de los factores de riesgo sociales de
la poblacién universitaria y jurisdicciones asignadas.

PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL - AREA DE PARTICIPACION SOCIAL — CENTRO DE

SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO “DR. VIRGILIO LOPEZ CALDE_RON" (01)

REQUISITOS | DETALLES '

PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL - AREA DE PARTICIPACION SOCIAL

Experiencia General: Licenciado en Psicologia,
Sociélogo, Asistente Social y/o Lic. Trabajo Social
con experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico, incluido el SERUMS, de preferencia
en establecimiento de salud (MINSA).

Experiencia

Capacidad de liderazgo y organizacion de

agentes comunitarios en salud mental.

- Dominio de manejo en trabajo en grupo con
jévenes y poblacién estudiantil universitaria.

- Trabajo en equipo generar reuniones de

articulacion intersectorial.

Competencias -
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Formacién académica, grado | - Titulo profesional de Licenciado en psicologia,

y/o nivel de estudios Soci6logo, Asistente Social y/o trabajador social
a nombre de la Nacién.

- Con estudios en Maestria y/o especialidad

- Certificacion de habilitacién vigente en original.

- Resolucién de término de SERUMS.

Conocimientos Bésicos para el - Manejo del Modelo de Atencién en Salud

puesto y/o cargo Mental Comunitaria.

- Promocidn de la salud.

- Conocimiento en normas técnicas vigentes de
las estrategias sanitarias.

- Conocimiento de guias y normas de la atencién
en salud mental.

- Conocimiento y manejo en ofimatica nivel

basico.
REQUISITOS DETALLES
Dependencia que requiere la Programa Control y Prevencion en Salud Mental.
contratacion.
Duracién de contrato Inicio: 01/06/2022
Termino: 31/12/2022
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario Universitario.

“Dr. JESUS VIRGILIO LOPEZ CALDERON”

I 1
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Remuneracion S/. 3500.00

Principales actividades a desarrollar:

>

>

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segn curso de vida, en el contexto de la
familia y comunidad, para el mantenimientoy recuperacién de su salud.

Participar en la atencién de la persona, segun curso de vida, con enfermedades transmisibles
y/o no transmisibles, para contribuir en la deteccidn, tratamiento y recuperacion de su salud.
Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun
la cartera de atencién de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la
persona.

Realizar actividades de enfermeria en promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y
participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a las personas, familias y
comunidad segun identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que
contribuya a la reduccion de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacion de sus
consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.
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15.  TERAPEUTA DE LENGUAJE — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO
“DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (01)

REQUISITOS DETALLES _ ]
TERAPEUTA DE LENGUAIJE
Experiencia ' Experiencia General: Licenciado en Psicologia y/o

Tecndlogo Medico con experiencia laboral minima
de dos (02) afios en el sector publico, incluido el
SERUMS, de preferencia en establecimiento de
salud (MINSA).

Competencias - Trabajo en equipo.

- Dominio manejo de intervenciones individuales
y grupales.

- Comportamiento ético.

- Orientacién al servicio.

Formacion académica, grado - Titulo profesional de Licenciado en psicologia
y/o nivel de estudios y/o Tecndlogo Medico a nombre de la Nacién.
- Estudios de Especializacion en terapia de
lenguaje.

- Cursos en terapia de lenguaje.
- Certificacién de habilitacién vigente en original.
- Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos Bésicos para el - Manejo del Modelo de Atencién en Salud

puesto y/o cargo Mental Comunitaria.

- Conocimiento de la ley N° 30364.

- Conocimiento de guias y normas de la atencién
en salud mental.

- Capacitacién en acompafiamiento clinico
psicosociales a familiares de victimas de
violencia politica.

- Conocimiento de ofimatica nivel basico.

 CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental.
contratacion.




Duracién de contrato Inicio: 01/06/2022
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario Universitario.
“Dr. JESUS VIRGILIO LOPEZ CALDERON”

Remuneracién S/.3500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar:

> Atencién ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia de
lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

» Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico
psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y
comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion.

» Acompafiamientos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafamiento
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario
(informe).

» Visitas domiciliarias a usuarios y sus familiares.

» Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

16. TERAPEUTA OCUPACIONAL — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
UNIVERSITARIO “DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (01)
REQUISITOS DETALLES

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Experiencia Experiencia General: Licenciado en Psicologia con
experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
sector publico, incluido el SERUMS, de preferencia
en establecimiento de salud (MINSA).

Competencias - Trabajo en equipo.

- Dominio y manejo de dirigir intervenciones
grupales.

- Comportamiento ético.

- Orientacién al servicio.

- Titulo profesional de Licenciado en psicologia a
nombre de la Nacidn.

Formacion académica, grado - Estudios de especializacidn en terapia

y/o nivel de estudios ocupacional.

- Cursos en terapia ocupacional.




- Certificacién de habilitacion vigente en original.
- Resoluciéon de término de SERUMS.

- Manejo del Modelo de Atencién en Salud
Mental Comunitaria.

Conocimientos Basicos para el - Conocimiento de la ley 30364.

puesto y/o cargo - Conocimiento de guias y normas de la atencién
en salud mental.

- Capacitacidon en acompafiamiento clinico
psicosaciales a familiares de victimas de
violencia politica.

- Conocimiento de ofimatica nivel basico.

CONDICIONES | DETALLE

Dependencia que requiere la Programa Control y Prevencion en Salud Mental.
contratacién.

Duracidn de contrato Inicio: 01/06/2022

Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacidn del servicio Centro de Salud Mental Comunitario Universitario.
“Dr. JESUS VIRGILIO LOPEZ CALDERON”

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Remuneracidn S/. 3500.00

Principales actividades a desarrollar:

>

>
>
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Atencion ambulatoria para el diagnodstico, tratamiento y rehabilitacidon a través de terapias
ocupacionales a nifios y adultos con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas
psicosociales.

Intervencidn individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico
psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros vy
comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacién.
Acompaiiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario {informe).

Implementacién de programas para reinsercion laboral para usuarios con trastornos mentales
y/o problemas psicosociales.

Visitas domiciliarias a usuarios y sus familiares.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

QUIMICO FARMACEUTICO — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO

“DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (01)

REQUISITOS DETALLES

QUIMICO FARMACEUTICO




Experiencia Experiencia General: Quimico Farmacéutico con ‘

experiencia laboral minima de UN (01) afic en el
sector publico, incluido el SERUMS, de preferencia
en establecimiento de salud (MINSA).

Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.
- Orientacién al servicio.

Formacidn académica, grado - Titulo profesional: Quimico Farmacéutico.
y/o nivel de estudios - Certificacion de habilitacién vigente en original.
- Resolucién de término de SERUMS.

Conocimientos Basicos para el - Manejo del Modelo de Atencién en Salud

puesto y/o cargo Mental Comunitaria.

- Conocimiento en normas técnicas vigentes para
el manejo de medicamentos e insumos
médicos, Reactivos de Laboratorio.

- Promocién de la salud.

- Conocimiento de guias y normas de la atencién
en salud mental.

- Conocimiento de los medicamentos para los
tratamientos de enfermedades en salud
mental.

- Conocimiento de ofimatica nivel bdsico.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental. |
_contratacion.

Duracién de contrato | Inicio: 01/06/2022

Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacién del servicio 1 Centro de Salud Mental Comunitario Universitario.
“Dr. JESUS VIRG!LIO LOPEZ CALDERON”

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Remuneracién S/.3500.00

Principales actividades a desarrollar:

>

>

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el
Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, seguin la normatividad vigente.
Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento
farmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o
problemas psicosociales.

Atencién con preparados farmacéuticos y acondicionamiento dosis unitaria.

Controlar de supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia.
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»> Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico
con el stock del sistema.

> Supervisar la elaboracién de los kardex manuales.

> Informar los consumos mensuales de medicamentos de venta, exoneracién y donacién,
realizando los informes correspondientes.

> Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los
medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar la baja
innecesaria.

> Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISMED en forma
mensual.

» Realizar en forma mensual la recepcidn y control de calidad del acervo documentario (informe
de consumo integrado (ICl), recetas controladas, tarjetas de control visible, ETC.) y ponerlas en
buen recaudo segln las normas internas de archivo.

18.  TECNICO EN ENFERMERIA — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO
“DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (02)
REQUISITOS DETALLES

TECNICO EN ENFERMERIA

Experiencia Experiencia General: Experi_encia laboral
minima de un (01) afio, en Establecimientos de
Salud de I Nivel de atencion.

Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.
- Orientacidn al servicio.

Formacién académica, - Titulo profesional: Técnico en Enfermeria a
grado y/o nivel de estudios nombre de la nacién.
Conocimientos Basicos - Manejo del Modelo de Atencion en Salud
para el puesto y/o cargo Mental Comunitaria.

- Atencidn Primaria de Salud.

- Determinantes sociales de la salud.

- Promocién de la salud.

- Bioseguridad.

- Conocimiento de ofimética nivel basico.

CONDICIONES DETALLE

I Dependencia que requiere Programa Control y Prevencidn en Salud T
la contratacién. Mental.

B Duracion de contrato Inicio: 01/06/2022 N

Termino: 31/12/2022
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Lugar de_prestacién del Centro de Salud Mental Comunitario
servicio Universitario. “Dr. JESUS VIRGILIO LOPEZ
CALDERON”

Remuneracién S/.2040.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/0 APOYO
Principales actividades a desarrollar:

» Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admisién: distribucién de Historias Clinicas, realizacién
de triaje: peso, talla, temperatura.

» Mantener ordenadas las HCL en el Servicio de Admisidn del Establecimiento de Salud.

» Registrar actividades en formatos oficiales HIS-SIS.

» Acompafiar a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacién psicosocial y
laboral, buscando la reinsercién socio-productiva.

» Apoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segln el plan
individualizado de cuidados de cada usuario.

> Informar al Coordinador del C.5.M.C.U. lo registrado en un cuaderno de evolucién por cada
usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacién de la funcionalidad individual,
social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

> Participar en las campafias de Salud intra y extra murales.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

19. TECNICO ADMINISTRATIVO — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
UNIVERSITARIO “DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (02)

REQUISITOS | DETALLES

TECNICO ADMINISTRATIVO

> (01) afio de experiencia laboral en el sector publico

Experiencia v/o privado,

> Trabajo en equipo

» Comportamiento ético

uno > Qrientacidn al servicio

» Cumplimiento de las metas establecidas
> Disponibilidad de tiempo

Formacion Académica, Grado

y/o nivel de estudios | > Bachiller en Administracién y/o Contabilidad

» Capacitacion en gestion publica
» Otras capacitaciones relacionadas al cargo
» Capacitacion en ofimética basica, Microsoft Office.

Conocimientos Basicos para el
puesto y/o cargo

o
-
—
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CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere la

.. Programa Control y Prevencion en Salud Mental
contratacion

Inicio  :01/06/2022

Duracidn de Contrato .
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
servicio UNIVERSITARIO “DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON
Remuneracion S/. 2040.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar

> Elaborar de informe técnicos, respecto al funcionamiento del Centro de Salud Mental
Comunitario - Hogar Protegido a su cargo.

> Levantamiento de Informacidn Logistico Administrativo.

> Actividad relacionada con el recojo, custodia y distribucién de materiales de Centro de Salud
Mental Comunitario.

> Control de asistencia de personal del establecimiento.

> Elaboracion de rol y entrega a Red de Salud Hudnuco

» Mantener el inventario actualizado de los bienes del Establecimiento de salud asi como
garantizar su custodia.

> Apoyo en la parte administrativa del Centro de Salud Mental Comunitario

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

20.  TECNICO DE FARMACIA — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO
“DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (01)
REQUISITOS DETALLES l

TECNICO DE FARMACIA

Experiencia Experiencia General: Experiencia laboral
minima de un (01) afio, en Instituciones
publicas y/o privadas.

Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.
- Orientacion al servicio.

Formacién académica, - Titulo profesional: Técnico en Farmacia a
grado y/o nivel de estudios nombre de la nacién.
Conocimientos Basicos - Manejo del Modelo de Atencién en Salud

para el puesto y/o cargo Mental Comunitaria.
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- Atencidn Primaria de Salud.

- Conocimientos de los medicamentos para los
tratamientos de enfermedades en salud
mental.

- Determinantes sociales de la salud.

- Promocién de la salud.

- Conocimiento de ofimética nivel basico.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere Programa Control y Prevencién en Salud

la contratacidn. Mental.

Duracién de contrato Inicio: 01/06/2022
Termino: 31/12/2022

[ Lugar de prestacidn del Centro de Salud Mental Comunitario

servicio Universitario. “Dr. JESUS VIRGILIO LOPEZ
CALDERON”

Remuneracion $/.2040.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar:

» Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el
Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, segln la normatividad vigente.

> Atencién de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento
farmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales
y/o problemas y sociales.

> Atencién con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

> Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

21. TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA) — CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO UNIVERSITARIO “DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (02)

REQUISITOS DETALLES

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

Experiencia Experiencia General: Experiencia laboral
minima de seis (06) meses, en Instituciones
publicas y/o privadas.

Competencias - Atencién, empatfia, vocacion de servicio, trabajo
en equipo.
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Formacién académica,
grado y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Conocimientos Basicos
para el puesto y/o cargo

Primeros auxilios.
Bioseguridad en Establecimientos de Salud

CONDICIONES

Dependencia que requiere
la contratacion.

DETALLE

Programa Control y Prevencién en Salud
Mental.

Duracién de contrato

Inicio: 01/06/2022
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Centro de Salud Mental Comunitario
Universitario. “Dr. JESUS VIRGILIO LOPEZ
CALDERON”

Remuneracidn

S/. 1500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar:

Mantener limpio todos los ambientes de local institucional

Realizar la limpieza y desinfeccidn de paredes piso, bafios y patios.

Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Recojo de desecho sélidos contaminantes y no contaminantes.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes del establecimiento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Verificar a informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
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22.  PERSONAL DE VIGILANCIA — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO
“DR. VIRGILIO LOPEZ CALDERON” (02)

REQUISITOS DETALLES
PERSONAL DE VIGILANCIA
Exp-eriencia Experi'encia General: Experiencia laboral

minima de seis meses (06) en Instituciones
publicas y/o privadas.

Competencias - Trabajo en equipo.
- Vocacién de servicio.

Formacion académica, ; - Secundaria completa.

grado y/o nivel de estudios




[ Conocimientos Basicos [ - Primeros auxilios.
‘ para el puesto y/o cargo - Temas de seguridad patrimonial laboral.
| - Bioseguridad en Establecimientos de Salud.
- Licencia de conducir A2 (deseable)
CONDICIONES DETALLE o o
Depeﬁdencia que requiere Programa Contro_ly Prevencion en Salud
la contratacion. Mental.
Duracién de contrato ' Inicio: 01/06/2022 - |
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacién del Centro de Salud Mental Comunitario

servicio Universitario. “Dr. JESUS VIRGILIO LOPEZ
CALDERON”

Remuneracion 5/.1800.00

CARACTERISTICAS DEL SERTIICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar:

» Toma acciones de cardcter disuasivo de control e identificacion de personas en transito a
oficinas de local institucional.

Controlar y reportar el ingreso a salida del personal de las oficinas de local institucional.
Custodiar los bienes y enseres de la institucién.

Controlar el ingreso y salida del publico a las instalaciones de las oficinas administrativas.
Atender y orientar a los usuarios que acuden a la entidad.

Apoyo en las campafias eventos y otros organizados por la administracion.

Colaborar y participar en actividades de Defensa Civil.

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

VVVVVVY

V.

DISPOSICIONES GENERALES:

4.1 COMISION

La Comision de Evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo

que se establece en la base del concurso, seglin el cronograma de actividades. La Comision estara
conformada de la siguiente forma:

Miembros Titulares

Presidente : Lic. Enf. Edith Luz Huanca Gabriel
Secretaria : TAP. Benilda Penadillo Nazar

Miembro : CPC. Fredy Benancio Aguirre

Miembros Suplentes

Presidente : Lic. Enf. Maria del Rosario Peiia Cérdova
Secretario : TAP. Florentina Nélida Salazar Sifuentes

Miembro : TAP. Mirtha Soledad Saldaia Herrera




4.2 INSCRIPCION DEL POSTULANTE PARTICIPANTE

La recepcion de documentos se realizara de acuerdo a lo estipulado en la forma, fecha y lugar
establecido en el cronograma de actividades, que forma parte de la presente base.

4.3 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DEL
POSTULANTE.

4.3.1 No tener inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el estado.

4.3.2. No percibir otros ingresos del estado a la fecha de suscribir contrato con la Entidad como
consecuencia del presente procedimiento de contratacion, salvo que en este (ltimo caso dejen de
percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa.

CONDICIONES DE CARACTER TECNICO:

5.1 CONSIDERACIONES DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

5.1.1 El expediente curricular se presentara en el lugar, fecha y hora que se indica en el Cronograma
de Actividades de las Bases. La presentacion sera en un folder (manila A4) con copias de los
mismos LEGIBLES, foliados y enumerado de manera ascendente desde la primera péagina
hasta la (ltima pagina, efectuandose sobre cerrado y estara dirigido al (la) presidente de la
Comision de Evaluacion CAS — Red de Salud Huanuco. Adjuntando el formulario SOLICITUD
DE INSCRIPCION.

Nota: no debe ser anillado, espiralado ni empastado.
Los documentos que no cumplen con lo antes sefialado seran considerados invalidos
consecuentemente retirados del proceso, sin opcion a reclamo.

5.1.2 No sera necesario presentar la documentacion fedateada. Una vez concluido el proceso los
postulantes que adjudiquen una plaza tendran la obligacién de fedatear el expediente curricular
presentado. En un plazo méximo de 03 dias habiles. Cualquier ampliacion al precitado plazo
debera ser sustentado y contar con la aprobacion de la Unidad de Recursos Humanos.

5.1.3 El postulante debera consignar claramente en su expediente el establecimiento al cual esta
postulando (Establecimiento de Salud donde realizara la Actividad y cod. del AIRHSP
correspondiente, que se encuentran en la relacion de plaza vacantes). Caso contrario el
expediente curricular sera descalificado sin ser evaluado, sin opcion a reclamo.

5.1.4 La documentacion no podra tener borrones, enmendaduras, sobre escritura o correccion alguna,
en caso las tuviera el expediente del postulante sera descalificado, sin opcion a reclamo.

5.1.5 El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta, los

cuales tienen caracter de Declaracion Jurada.

51.6 EI postulante sera responsable de que toda la documentacion presentada dentro del expediente
curricular este firmada y foliada en forma correlativa e independiente; la documentacion
presentada no deberé contener hojas sueltas y/o sin foliar. EI no cumplimiento de esta
disposicion hara que el expediente sea descalificado, sin opcion a reclamo.

5.2 CONTENIDO DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:
Documentacion de presentacién obligatoria: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

a) Formulario de solicitud de inscripcion (en un folder manila)
b) Copia del DNI del postulante en A-4 vigente
¢) Copia del Carnet de vacunacion COVID-19 con 3ra. Dosis.
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d) Constanciade habilitacion Profesional vigente.

e) Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N°01).

f) Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios, morosos/ -
REDAM (Anexo N° 02 - A).

g) Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidad (Anexo N° 02 - B).

h) Declaracion Jurada Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 (Anexo N°02 -C)

i) Declaracion Jurada de conocimiento de codigo de ética de la funcion publica . (Anexo N° 02 - D)

j) Declaracion Jurada de Salud . (Anexo N° 02 - E).

k) Declaracion doble percepcion (Anexo N° 02 -F}.

[) Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales ni penales. (Anexo N° 02 - G)

m) Ficha Resumen del Curriculum Vitae la experiencia laboral debera estar sustentada y documentada
con contratos y/o recibo por honorarios, no debera adjuntar cartas de felicitaciones, constancias de
trabajo y/o practicas pre profesionales y otros documentos  no solicitados en las bases.

* Cumplir con el perfil para el cargo al que postula de acuerdo a las bases de las declaraciones juradas
segun anexos.

* deberan presentar en un sobre manila lacrado indicando al puesto al que postula con una solicitud
dirigida al presidente de la comision del concurso CAS N° 001

5.3 Los postulantes s6lo podran inscribirse a un servicio, caso contrario se le considerara como NO
ADMITIDO a todos los servicios que postula

NOTA:

1) El incumplimiento de la presentacion de UNO de los documentos antes mencionados sera
materia de exclusion del proceso de seleccion en cualquiera de las etapas.

2) Toda documentacion presentada (incluido curriculo) debera estar debidamente firmada por el
postulante en la parte superior en la derecha y debe estar foliado, caso contrario no seran
considerados para la evaluacion.

3) Las declaraciones Juradas, certificados de capacitaciones seran sometidos a control posterior
de acuerdo al articulo 32° de la ley 27444. (Ley del Procedimiento Administrativo General).

4) En caso que la Comision de Concurso advierta que los documentos presentados por el
postulante sean falsos, automaticamente seran retirados y estaran sujetos a la denuncia
respectiva por falsedad genérica.

VI, NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION.
§ El acto de seleccion sera notificado al postulante en la misma fecha sefialada en el Cronograma de
% Actividades a través de su publicacion en el Portal de Internet de la red de Salud Huanuco.

El curriculum de los postulantes que no califiquen sera devuelto, a partir de 07 dias habiles de
culminado el proceso de seleccion y hasta un maximo de 30 dias habiles, luego de lo cual serén
descartados.

Vil ETAPA DE EVALUACION:
El proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.




7.1. FACTORES DE EVALUACION (puntajes Maximos).

 FACTORESDEEVALUACION | PUNTAJEWXWO
“CURRICULUMVITAE | Seumos
'ENTREVISTAPERSONAL i ~ soPuntes
| CALIFICACIONFINAL 1 100PUNTOS ]

7.2 EVALUACION CURRICULAR: (puntaje maximo 50 puntos)

Se tomara en cuenta el nivel académico, las capacitaciones relacionadas al cargo de los ultimos
cinco afios y el tiempo de experiencia Laboral:

7.2.1. FORMACION PROFESIONAL Y/O ESTUDIOS: maximo 20 puntos.
PROFESIONALES:

Titulo profesional 20 puntos.

7.2.2. EXPERIENCIA LABORAL: maximo 20 puntos

Por cada afio de experiencia laboral: 02 puntos.

7.2.3. CAPACITACION: Maximo 10 puntos.

Por cada curso de 20 o més horas academicas 02 puntos.

(relacionadas al puesto o plaza a la que postula, en los Utimos 05 afios)

ASPECTOSDELAEVALUACIONCURRICULAR

1. Formacién Académica | 20 puntos (Titulo profesional técnico 0

| — estudios de acuerdo al perfil de | puesto). _|
2 Experiencia

| 20 puntos (por cada afio de servicios 02 ‘
I puntos). R —
3. Capacitacion | 10 puntos (Cursos de 40 horas a mas en los
altimos 5 afos, 02 puntos por certificado ‘

| ~ lywocuse.

-

NOTA MINIMA EN EVALUACION CURRICULAR: 30 PUNTOS, PARA PASAR A LA
SIGUIENTE FASE DE ENTREVISTA PERSONAL.

7.3 ENTREVISTA PERSONAL: La entrevista personal tendra un puntaje maximo de 50 puntos.

(ASPECTOSDE LAENTREVISTAPERSONAL
_ 1. DominioTematico | 20punos.
2 Copacidad fnaliica Opuntos.

3. ComunicecionEfectva | fOpunos. |
t 4. EficayCompetencias [o5puntos. |
5. Conocimiento Institucional | O5puntos. |

PUNTAJE FINAL: El puntaje final sera la sumatoria de! puntaje de la Evaluacion Curricular mas
el puntaje de la entrevista Personal, haciendo un total de: 100 puntos.

7.3.1. El puntaje minimo aprobatorio del sumatorio total sera de 70 puntos. Los postulantes que
obtienen un puntaje inferior no seran considerados en la condicion de ELEGIBLES.
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7.3.2. LOS ASPECTOS QUE NO SON CONSIDERADOS EN LA PRESENTE BASE DE
CONVOCATORIA SERAN DELIBERADOS Y RESUELTOS POR LA COMISION DE CONCURSO
CAS.

RESULTADOS:
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION:

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Institucional de la Unidad
Ejecutora 404 red de Salud Huanuco.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus documentos
solo hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion.

La entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean
convenientes.

DE LAS BONIFICACIONES

9.1.1. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del 10 por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista
personal, de conformidad con lo establecido en el Art. 4 de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva
N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en la Ficha Curricular y haya
adjuntado una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado de las fuerzas armadas.

9.1.2 A las personas con Discapacidad.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivale al quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, al postulante que lo haya indicado en |a Ficha curricular y que acredite dicha condicion. Para ello
debera adjuntar, obligatoriamente, copia simple de la Resolucion de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizara a los postulantes GANADORES en el Establecimiento de Salud
donde solicito su inscripcion y se declarara ELEGIBLES de acuerdo al puntaje indicado en el numeral
7.3.1. quienes tendran la posibilidad de coberturar las plazas desiertas.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
114. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
d. Otros que la Comision de Concurso CAS determine.

11.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
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a. Cuando desaparece lanecesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

Xil. REGIMEN DE NOTIFICACIONES
Todos los actos realizados dentro del procedimiento de contratacion se entenderan por notificados a
partir del dia de su publicacion en el Portal de Internet de la Red de Salud Huanuco.

Xil.  DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO

Dentro de! plazo méaximo de tres (3) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios. Si vencido dicho
plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo puesto en orden
de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda @ la suscripcion del contrato. De la misma
manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar al tercero contando éste con idéntico
Plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

El postulante que no se presente a la suscripcion de contrato o se abstenga de suscribir el contrato. Vencido el
plazo otorgado por la normativa CAS para suscripcion de contrato. Perdera a opcion de adjudicacion posterior
sin derecho a reclamo alguno.

A la firma del contrato del adjudicado, debera de presentar los documentos DEBIDAMENTE
FEDATEADAS del CURRICULUM VITAE

NOTA:

EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN LA
BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES
EN EL PERIODO DE DOS (02) ANOS

XIV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

[ o | o oASNE PE - |_______'___AEEA___'

\°|  ETAPASOELPROCESD | CRONOGTAUR | RESPONSABLE

| CONVOCATORIA

|__[|____ SRS NSRRI

| Publicacion de la convocatoria en el | Recursos Humanos -

| ! | Portal Talento Peril de Servir || 20 al 26/05/2022 | Comision CAS

'|_ | Publicacion de la Portal web de la Red | TRecursos Humanos — |
| de Salud Huanuco y periodico mural | 23al 26-05-2022 Comision CAS

| | [Insfitucional. [ IS (it

|| | Presentacion de expedientes curricul | ] |

resentacion de expedientes curricuiar .

.| Lugar: MESA DE PARTES de laRed 7 e';rgg:? de Cormision de

N Salud Huanucoen la Carretera |y gia 2gj05/2022 | Concurso CAS

| Central — Llicua Baja — Amarilis (Frente , ) |

| | a la Backus). | de 8:ama 14:00pm

I IS - R
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SELECCION
Evaluacion curricular Vitae Comisionde |
! Documentado 30/05/2022 Concurso CAS
9 Publicacion de Resultados Final de la 30/05/2022 Comision de
Evaluacion Curricular 13:00pm Concurso CAS
Reclamos y Absolucion a Evaluacion )
Curricular
3 Los postulantes que deseen reclamar 30/05/2022 Comision de
deberan hacerlo por escrito, portando | 15:00pm - 17:00pm Concurso CAS
el DNI original mas carnet de
vacunacion con 3ra dosis.
4 Publicacion de Resultados Final de la 30/05/2022 Comision de
Evaluacién Curricular 19:00pm Concurso CAS
. 31/05/2022 Comision de
_5 Entrevista Personal 8:30am - 17:00pm Concurso CAS
6 Publicacion de Resultado de 31/05/2022 Comision de
Ganadores y elegibles 18:00pm Concurso CAS |
7 Adiudicacion de plazas 01/06/2022 Unidad de Recursos
. ) P | 8:00 am Humanos
ANEXOS




FORMATO 1: FICHA RESUMEN DE CURRICULUM

FORMACION ACADEMICA
Fecha de
Nivel Centro de Especialidad | Ano Aio Extension Ciudad/ Pais
Estudios Inicio Fin del
Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA -
POSTGRADO
| LICENCIATURA
BACHILLER -
| TITULO TECNICO ) )
ESTUDIOS
‘ BASICOS
REGULARES
EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de la Fechade Fechade Tiempo | FO
Entidad o Cargo Descripcion del Inicio(Mes/ Afio) | Culminacién enel LIO
Empresa trabajo realizado (Mes/ Afio) | Cargo
(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
CURSOS Y/O CAPACITACIONES
Nivel i FOLIO |
(Cursos de '
especializacion, | Centro de Tema Inicio ' Fin Duracion
diplomados, Estudios (Horas)
seminarios,

talleres, etc.)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue maés filas si fuera necesario)
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HUARUCO
ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
SEAOMES: ... ve o vveeeieeeees
RED DE SALUD HUANUCO
PRESENTE. -
Y 0, oot T PSPPSR R TS
(Nombre(s) y Apellidos) identificado(a) con DNI N N° de TELEFONO
CELULAR . .ccoir i ivermrrmcressranssssassanssnssnssssassassassasane : mediante la presente Solicito se considere mi

participacion al Proceso de Convocatoria CAS N¢ 001-2022-RED DE SALUD HUANUCO,
convocado por la RED DE SALUD HUANUCO; a fin de acceder al Servicio cuya
Denominacion del PUesto eS: ... enel lugar de
Prestacion de SEIVICIOS ... s s e

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a
la presente copia deDNI 'y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N°2 (A, B, CyD).

Amarilis, .......de.......n ..de 2022.

FIRMA DEL POSTULANTE
A) Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (Sl) (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica ()
Auditiva ()
Visual ()

B) Resolucién Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE,
indicar marcando con un aspa (x):Licenciado de las

Fuerzas Armadas (Sl) (NO)
C) Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de deportista calificado de Alto
nivel:

Adjunta copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del
Deporte.

(Sl) (NO)
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ANEXO 2
ANEXO 2 -A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Y O oo vavartre Svveereeeteseensanraabeaeretsearrsnataeae s aaeserecssarnnteaneaes identificado con DNI
LY ROV oo 1 W (o171 ] 111 o 2 -1 o FO A T

declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro registrado en el "Registro de
Deudores Alimentarios Morosos” a que hacereferencia la Ley N° 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial.

Amarilis,...........cc.o.....de. . 2022,

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

TP S R R R con DNI Noiminiininns y domicilio fiscal en

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales,
tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas

que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en €l Articulo 42° de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Amarilis,........... (= TOTUT TP TV UPPR de 2021

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefores:

RED DE SALUD HUANUCO

Presente.-

Por el presente documento Yo,
............................................................................................................. identificado (@) con
Documento  Nacional ~de lIdentidad N° e ., domiciliado  (a) en
................................................................................................................. - en virtud a lo dispuesto en

la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo
IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que :(Marcar con X)

sl NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Conyuge
que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Unidad Ejecutora N° 404 - Red de Salud Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

OFICINA EN LA QUE PRESTA SERVICIOS: w...oovvmvvvmeissssismmmmsssssssssisssssssssssss s
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado

resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Codigo Penal.

Amarilis,......... i de 2021.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL cODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

« Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarias y cumplirlas en toda circunstancia.

Amarilis,........... de........ e e el aner s de 2021.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-E

DECLARACION JURADA DE SALUD

Declaro bajo Juramento, lo siguiente:

( ) S, Gozo de Buena Salud, no sufriendo de comorbilidades que me impidan realizar las labores
de manera presencial, en el establecimiento de salud u unidad para la cual postulo.

( ) NO, Gozo de Buena Salud, padeciendo a la fecha de comorbilidades que me impidan realizar

|as labores de manera presencial, en el establecimiento de salud u unidad para la cual

postulo, siendo estas las siguientes:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado

resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Codigo Penal.

Amarilis,........... de . de 2021,

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2 -F

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Declaro bajo Juramento, lo siguiente:

( ) NO,LABOROALAFECHAENUN ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y/O OTRO SIMILAR,
POR EL CUAL PERCIBO UNA REMUNERACION MENSUAL.

( ) SI, LABORO A LA FECHAEN UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y/O OTRO SIMILAR,

POR EL CUAL PERCIBO UNA REMUNERACION MENSUAL, SIENDO ESTA LA SIGUIENTE:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Cadigo Penal.

% Amarilis,........... ACunneeeeessrenn S de 2021.

\'} FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO02-G

DECLARACION JURADA
TP SR S con DNI N y domicilio fiscal en
Declaro bajo juramento que:
No registro antecedentes Penales ni Judiciales, ni he sido sancionado Administrativamente en los Ultimos cinco
afios
s alcances de lo establecido en el

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto, a lo
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32 °de la Ley Nro 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General, en fe de lo cual firmo la presente.

% Amarilis,...........

de 2021.

FIRMA DEL POSTULANTE



