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o Ley N° 31131 “ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del Sector Publico.

e Informe Técnico N° 357-2021-SERVIR-GPGSC.

o Ley N° 29849 -Otorga derechos labores al régimen CAS.

o Decreto legislativo N° 1023, que crea la autoridad nacional del Servicio Civil, rectora
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

o Ley N° 27815, ley de codigo de ética de la Funcion Publica.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°228-MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contrataci6n de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud", modificada con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, aprueban
lineamientos para la planificacién de necesidades de personal bajo regimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud y Normas Modificatorias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba las
Modelos de Convocatoria y Contrato Administrativo de Servicio.

o Ley N° 29973, para personas con discapacidad en trabajo y empleo Art. 48

cumpliendo los requisitos y puntaje aprobatorio, la persona con discapacidad obtiene
una bonificacion del 15% sobre el puntaje final en la evolucion.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH 'Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Puestos — MPP.

e Resolucion de la presidencia ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, articulo N° 1° y 4°,
Establece los criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, en concursos para puestos de trabajo
en la administracion plblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, conforme a lo establecido en la Ley 29248, articulo 61 - 1 Ley del Servicio
Militar y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
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II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

REMUNERACION

33 | 4092 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO

MENSUAL
Ne i?:}'l‘;g CARGO LUGAR DONDE PRESTA SERVICIOS PEA | Contrato Adm.
Servicios
2.3.28.11
4060 ENFERMERA/O C.S. I-3 PILLAO 1 3,000.00
4061 ENFERMERA/O P.S. -1 PUEBLO LIBRE DE MAYOBAMBA 1 2,800.00
4062 ENFERMERA/O P.S. -1 SAN FRANCISCOS DE COCHABAMBA 1 2,800.00
it P.S.1-1 MANANTIAL DE VIDA DE 1
4 ENFERMERA/O QUECHUALOMA 2,800.00
5 |4064 ENFERMERA/O C.S. I-4 PERU-COREA 1 2,300.00
6 |4065 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. I-3 LAS MORAS 1 1,700.00
7 | 4066 TECNICO EN ENFERMERIA HOGAR PROTEGIDO AMIGOS DE JESUS 1 2,040.00
8 |4067 PSICOLOGO C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 3,500.00
9 |4068 TECNICO EN ENFERMERIA HOGAR PROTEGIDO SENOR DE BURGOS 1 2,040.00
10 | 4069 PSICOLOGO CSMCU DR. JESUS VIRGILIO LOPEZ CALDERON 1 3,500.00
11 | 4070 VIGILANTE CSMCU DR. JESUS VIRGILIO LOPEZ CALDERON 1 1,800.00
12 (4071 | OBSTETRA P.S. I-2 CHURUBAMBA 1 2,500.00
13 | 4072 OBSTETRA P.S. -2 LA ESPERANZA 1 2,300.00
14 | 4073 OBSTETRA C.S. I-3 MARGOS 1 3,000.00
15 | 4074 OBSTETRA C.S. 1-3 CHAULAN 1 3,000.00
16 | 4075 OBSTETRA C.S. 1-3 SANTA MARIA DEL VALLE 1 2,300.00
17 | 4076 OBSTETRA C.S. I-3 SANTA MARIA DEL VALLE 1 2,300.00
18 | 4077 ENFERMERA/O C.S. I-3 POTRACANCHA 1 2,300.00
19 | 4078 ENFERMERA/O C.S. I-3 APARICIO POMARES 1 2,300.00
20 | 4079 PSICOLOGO C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA | 1 3,500.00
21 |4080 TRABAJADOR DE SERVICIOS | C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 1,500.00
22 | 4081 PSICOLOGO C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA | 1 3,500.00
23 | 4082 PSICOLOGO C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 3,500.00
24 | 4083 PSICOLOGO C.S. I-4 PERU-COREA 1 3,500.00
25 | 4084 MEDICO PSIQUIATRA C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA | 1 8,500.00
26 | 4085 MEDICO PSIQUIATRA C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 8,500.00
27 | 4086 PSICOLOGO C.S. I-3 CHAULAN 1 4,000.00
28 | 4087 PSICOLOGO C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 3,500.00
29 | 4088 MEDICO | C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA | 1 6,500.00
30 | 4089 QUIMICO FARMACEUTICO | C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 3,500.00
31 | 4090 PSICOLOGO C.S.I-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA | 1 3,500.00
32 |4091 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 2,300.00
1 2,300.00
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34 | 4093 VIGILANTE C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA 1 1,800.00
35 | 4094 VIGILANTE C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 1,800.00
36 | 4095 ENFERMERA/O C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA 1 3,500.00
37 | 4096 ENFERMERA/O C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 3,500.00
38 | 4097 MEDICO | C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 6,500.00
39 | 4098 PSICOLOGO P.S. -2 CHURUBAMBA 1 3,500.00
40 | 4099 PSICOLOGO P.S. 1-2 YACUS 1 4,000.00
41 | 4100 TECNICO EN ENFERMERIA HOGAR PROTEGIDO SENOR DE BURGOS 1 2,040.00
42 | 4101 PSICOLOGO C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA 1 3,500.00
43 4102 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 2,040.00
44 4103 TECNICO EN ENFERMERIA C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA 1 2,040.00
45 | 4104 VIGILANTE C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN 1 1,800.00
46 | 4105 ENFERMERA/O P.S. 1-2 SANTIAGO DE LLACON 1 3,000.00 |
47 | 4106 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. -1 INGENIO BAJO 1 1,800.00
48 | 4107 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. I-3 LAS MORAS 1 1,700.00
49 |4108 ENFERMERA/O P.S. -2 COLPA BAJA 1 2,300.00
50 | 4109 ENFERMERA/O P.S. I-1 LLACSA 1 3,000.00
51 4110 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. |-2 LA ESPERANZA 1 1,700.00
52 4111 MEDICO CIRUJANO C.S. I-3 AMARILIS 1 5,800.00
53 |4112 MEDICO CIRUJANO P.S.1-1 PUEBLO LIBRE DE MAYOBAMBA 1 6,100.00
54 | 4113 MEDICO CIRUJANO C.S. -3 ACOMAYO 1 6,000.00
55 | 4114 MEDICO PEDIATRA C.S. I-4 PERU-COREA 1 12,000.00
56 | 4115 TECNICO EN ENFERMERIA HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRARI 1 1,700.00
57 | 4116 TECNICO EN ENFERMERIA HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRARI 1 1,700.00
58 | 4117 MEDICO CIRUJANO C.S. I-4 PERU-COREA 1 5,800.00
59 |4118 MEDICO CIRUJANO C.S. I-3 POTRACANCHA 1 5,800.00
60 | 4119 MEDICO CIRUJANO P.S. I-2 LA ESPERANZA 1 5,800.00
61 | 4120 MEDICO CIRUJANO C.S. I-3 SANTA MARIA DEL VALLE 1 5,800.00
62 |4121 MEDICO CIRUJANO C.S. I-3 LAS MORAS 1 5,800.00
4122 TECNOLOGO MEDICO EN 1
63 RADIOLOGIA C.S. I-3 APARICIO POMARES 3,500.00
64 | 4123 ENFERMERA/O P.S. -2 POMACUCHO 1 2,400.00
65 | 4124 ODONTOLOGO P.S. 1-2 PUENTE DURAND 1 2,600.00
66 4125 ODONTOLOGO CS. I-3 MARGOS 1 3,000.00
67 | 4126 TECNICO EN ESTADISTICA C.S. I-3 PILLAO 1 1,800.00
68 | 4127 | TECNICO EN ESTADISTICA P.S. -2 YACUS 1 1,800.00
69 | 4128 TECNICO EN ESTADISTICA C.S. I-3 APARICIO POMARES 1 1,700.00
70 | 4129 TECNICO EN ESTADISTICA C.S. I-3 SANTA MARIA DEL VALLE 1 1,700.00
71 | 4130 TECNICO EN ESTADISTICA C.S. I-3 CAYRAN 1 1,750.00
72 | 4131 TECNICO EN ESTADISTICA C.S. -3 LAS MORAS 1 1,700.00
73 |4132 TECNICO EN ESTADISTICA C.S. I-3 AMARILIS 1 1,700.00
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74 | 4133 | TECNICO EN LABORATORIO | P.S. I-2 CHURUBAMBA 1 1,800.00
75 | 4134 TECNICO EN LABORATORIO | C.S. I-4 PERU-COREA 1 1,700.00
76 | 4135 TECNICO EN LABORATORIO | C.S. I-3 SANTA MARIA DEL VALLE 1 1,700.00
77 | 4136 TECNICO EN FARMACIA P.S. -1 NAUYAN RONDOS 1 1,750.00
78 | 4137 TECNICO EN FARMACIA P.S. I-1 CHULLAY 1 1,750.00
79 | 4138 TECNICO EN FARMACIA P.S. I-2 COLPA BAJA 1 1,700.00
80 | 4139 TECNICO EN FARMACIA P.S. -2 LA ESPERANZA 1 1,700.00
81 | 4140 TECNICO EN ENFERMERIA HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRARI 1 1,700.00 |
82 | 4141 TECNICO EN ENFERMERIA HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRARI 1 1,700.00
83 | 4142 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. -2 SAN JUAN DE LIBERTAD 1 1,800.00
84 | 4143 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. -2 PAUCAR 1 1,750.00
85 | 4144 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. I-3 POTRACANCHA 1 1,700.00
86 | 4145 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. -2 DE PACHABAMBA 1 1,800.00
87 | 4146 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. -2 PAMPAS 1 1,800.00
88 | 4147 PILOTO DE AMBULANCIA P.S. -2 PAMPAS 1 1,600.00
89 | 4148 PILOTO DE AMBULANCIA C.S. 1-3 SANTA MARIA DEL VALLE 1 1,500.00
4149 TECNICO EN 1
90 MANTENIMIENTO C.S. -3 APARICIO POMARES 1,700.00
91 | 4150 VIGILANTE C.S. I-3 AMARILIS 1 1,500.00
92 |4151 ENFERMERA/O C.S. I-3 CAYRAN 1 2,400.00
93 | 4152 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 1,650.00
94 |4153 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 1,650.00
95 | 4154 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO i 2,300.00
4155 ESPECIALISTA
96 ADMINISTRATIVO UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO d 3,500.00
97 | 4156 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 2,300.00
98 | 4157 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | C.S. I-3 APARICIO POMARES 1 1,650.00
99 |4158 TECNICO ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO : | 1,800.00
100 | 4159 INGENIERO CIVIL UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 5,000.00
101 | 4160 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 2,300.00
102 | 4161 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 2,300.00 |
103 | 4162 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 1,650.00
104 | 4163 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 1,650.00
105 | 4164 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 2,300.00
106 | 4165 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 1,650.00
107 | 4166 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 2,300.00
108 | 4167 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 2,300.00
109 | 4168 ENFERMERA/O UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 2,300.00
110 [ 4169 MEDICO PEDIATRA C.S. I-4 PERU-COREA 1 12,000.00
4170 MEDICO
111 GASTROENTEROLOGO C.S. I-4 PERU-COREA 1 12,000.00 |
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112 (4171 MEDICO NEUROLOGO C.S. I-4 PERU-COREA 1 12,000.00 '
113 | 4172 MEDICO CIRUJANO C.S. -3 AMARILIS 1 5,800.00
114 | 4173 MEDICO CIRUJANO C.S. 1-3 SANTA MARIA DEL VALLE 1 5,800.00
ai7a ESPECIALISTA
115 ADMINISTRATIVO UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 3,500.00
116 | 4175 SECRETARIA/O EJECUTIVO UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 1,800.00
C.S. I-3 CHAULAN
119 002997 | LICENCIADO EN ENFERMERIA 5 3,000.00
P.S.1-1 TAPRAG
i 003004 | LICENCIADO EN ENFERMERIA i 2.800.00
P.S. I-2 YACUS
- 003005 | LICENCIADO EN ENFERMERIA " 3,000.00
P.S. I-2 JESUS DE NAZARETH DE COCHAS
138 003032 | LICENCIADO EN ENFERMERIA " 3,000.00
P.S.1-2 HUACORA
35 003040 | LICENCIADO EN ENFERMERIA i 3,000.00
P.S.1-1 SAN ISIDRO DE PAURA
15 003041 | LICENCIADO EN ENFERMERIA 1 3,000.00
P.S. I-2 POMACUCHO- PICCHUY
- 003085 | LICENCIADO EN ENFERMERIA . 2.450.00
P.S. I-2 SANTIAGO DE LLACON
14 001503 | LICENCIADO EN ENFERMERIA i 1.500.00
P.S. I-2 LA ESPERANZA
178 001131 | MEDICO CIRUJANO i 3,500.00
003047 [ P.S. -2 JESUS DE NAZARETH DE COCHAS
126 OBSTETRA 1 3,000.00
603013 HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRARI
127 TECNOLOGQ MEDICO 1 2,500.00
UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO- PP068
154 003019 | LICENCIADO EN ENFERMERIA i 2,300.00
CSMC UNIVERSITARIO HUANUCO
126 002916 | MEDICO DE FAMILIA g 6,500.00
C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN
130 003022 | MEDICO CIRUJANO " 5,800.00
oi3580 TRABAJADOR SOCIAL- HMI | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO
131 CSF 1 2,300.00
C.S. 1-3 MARGOS
135 003049 | PILOTO DE AMBULANCIA i 1,600.00
—— TECNICO EN INFORMATICA- | UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO
133 EPIDEMIOLOGIA 1 1,700.00
P.S. -2 TAMBOGAN
- 003064 | PILOTO DE AMBULANCIA " 1,600.00
C.S. I-3 CHAULAN
138 003065 | PILOTO DE AMBULANCIA i 1,600.00
P.S. -2 YACUS
136 003067 | PILOTO DE AMBULANCIA 4 1.600.00
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C.S. I-3 ACOMAYO
137 003084 | PILOTO DE AMBULANCIA _ i 1 ' 1,600.00

- C.S. I-3 CHAULAN
13g | 003101 | MEDICO CIRUJANO " o

C.S. AMARILIS-CHICHUY
139 003046 | LICENCIADO EN ENFERMERIA 1 2,500.00

1. RESUMEN PERFIL DE LOS PUESTOS:

1. LICENCIADO EN ENFERMERIA - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
Plaza: 25 LICENCIADO(A) ENFERMERIA

Requisitos Detalle
Experiencia : | Licenciado en Enfermeria con experiencia minina de uno (1)
afio en el Primer Nivel de Atencion, incluido el SERUMS
Competencias Capacidad para trabajar en equipo

Con actitud proactiva responsable y disciplinada

Capacidad para Gestionar Estrategias Sanitarias con actores
sociales y lideres.

Comportamiento Etico y Orientacién al servicio

Habilidad para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos

Manejo de herramientas informaticas basicas

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social,
racial, religiosa y de genero de las personas y poblacion.

Formacion Académica, | » Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria

Grado y/o niveles de » Certificado de Habilitacion Profesional vigente copia

estudios » Resolucion de término de SERUMS.

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del afio
2018.

Conocimientos Basicos | Crecimiento y Desarrollo, Estimulacion Temprana

para el Puesto y/o Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud

cargo Alimentacion y Nutricion Saludable

Cuidado Integral de Salud por Curso Vida, (RM N°030-
2020/MINSA)

NTS N° 141-MINSA/DGIESP Esquema Nacional de
Vacunacion.

' R.M. N° 990-2010-MINSA: Control de Crecimiento y Desarrollo
de la nifa y nifio menor de 5 afos

Atencion Integral de las enfermedades prevalentes de la
infancia con enfoque de derechos (AIPEI)
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| Manejo de herramientas informaticas como : HIS MINSA,

EQHALY
Condiciones Detalle
Dependencia que Red de Salud Huanuco
requiere la contratacion
Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del | Segun listado de Establecimientos de Salud que se adjunta.
Servicio

Remuneracion 1,500.00 P.S. I-2 SANTIAGO DE LLACON

2,300.00 SEDE ADMINISTRATIVO — PROMS, SEDE RSH- PP068, CS PERU, C.S.
I-3 POTRACANCHA COREA, C.S. I-3 APARICIO POMARES, PS. COLPA BAJA
2,400.00 PS. POMACUCHO, C.S. I-3 CAYRAN

2,450.00 P.S. POMACUCHO- PICCHUY

2,500.00 C.S. AMARILIS-CHICHUY

2,800.00 P.S. MAYOBAMBA, P.S. COCHABAMBA, P.S. QUECHUALOMA, P.S.
TAPRAG

3,000.00 CS. PILLAO, P.S. LLACON, P.S.LLACSA, C.5. CHAULAN, P.S.YACUS,
P.S. JESUS DE NAZARETH DE COCHAS, P.S. HUACORA, P.S. SAN ISIDRO DE
PAURA

3,500.00 CSMC ESPERANZA, CSMC PAKKARIN.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v
v

v

Captacion oportuna de Recién Nacido para el Control de Crecimiento y Desarrollo.
Planificar, ejecutar y evaluar actividades segun Modelo de Cuidado Integral de Salud
por Curso Vida, segin RM N°030-2020/MINSA.

Atencién Integral en salud oportuna seg(in normas técnicas vigentes: Control de
Crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segun NTS N° 137-
MINSA/2017/DGIESP, NTS N° 141-MINSA/DGIESP, NTS N° 134-MINSA/2017
Manejo Terapéutico y preventivo de la anemia, NTS N° 106-MINSA/DGSP, Atencion
Integral de la salud neonatal, NTS N° 136-MINSA/2017/DGIESP Manejo de Cadena
de Frio en las Inmunizaciones.

Captacion y seguimiento al 100% de nifilos menores de 5 afnos para suplementar con
Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y en el domicilio.

Realizar atencion inmediata de Recién Nacido segun capacidad resolutiva de IPRESS
Ejecucion de actividades preventivo promocionales para cumplimiento de coberturas
mensual de 8.3% en la Atencion Integral del nifio y la nifia de acuerdo a metas de
Establecimiento de Salud.

Monitoreo y seguimiento de Plan de Atencion Integral del nifio: vacuna completa,
suplemento y Control de Crecimiento y desarrollo al 100% de lo programado
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v" Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de actividades de vacunacion
regular y Campanas de vacunacion segun NTS N° 141-MINSA/DGIESP.

v Monitorear en forma mensual los indicadores del paquete de atencién Integral de la
niia y el nifo.

v Desempenar el papel de lider, impulsor, garante, gestor, facilitador y capacitador del
cuidado de las personas en su entorno familiar y comunal.

v Procesamiento de Informacion para la elaboracion de documentos de gestion y
publicacién en la Sala Situacional de EESS.

v" Actualizar padréon nominado de nifios en forma mensual.

v" Realizar control de calidad de la informacién (coherencia de informacién segin HIS,
SIS, etc.)

v Realizar el Monitoreo mensual de Crecimiento y Desarrollo del nifio y la nifia, segun
técnica correcta de toma de medidas antropométricas.

v Cumplir con programacion y ejecucion de sesiones demostrativas para las madres y/o
cuidadores de nifos menores de 3 anos.

v" Brindar Orientacién y Consejeria Realizar Visitas Domiciliarias a las familias con nifios
menores de 3 afnos.

v" Detectar en forma oportuna los riesgos de Desnutricion y realizar la intervencion
oportuna y de calidad.

v Detectar oportunamente los riesgos en el desarrollo del nifio y la nifia y realizar las
acciones que corresponda para su recuperacion.

v Control estricto de Temperatura de los Equipos de Cadena de Frio de Inmunizaciones.

v" Planificar, ejecutar y evaluar actividades segiin modelo de abordaje de promocién de
la salud.

v" Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

2. TECNICO EN ENFERMERIA
Plaza: 18 TECNICO EN ENFERMERIA

Requisitos Detalle
Experiencia : Técnico en Enfermeria con experiencia laboral minima
de 1 (UN) afo en instituciones Publicas
Competencias Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.

Etica y Valores: solidaridad y honradez

Habilidad para lograr cooperacion y concretar
resultados en tiempo oportuno

Formacién Académica, Grado Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria a Nombre
y/o niveles de estudios de la Nacion.
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Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del
ano 2018.

Conocimientos Basicos para el
Puesto y/o cargo

Cuidado Integral de Salud por Curso Vida, RM N*030-
2020/MINSA.

Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud

NTS N° 141-MINSA/2018/DIDIESP. NTS "Esquema
Nacional de Vacunacién”

NTS N° 136-MINSA/DGIESP - V.02. NTS Manejo de
la Cadena de Frio en las Inmunizaciones.
Conocimiento en Ofimatica

Condiciones

Detalle

Dependencia que requiere la
contratacion

Red de Salud Huanuco

Duracion de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del Servicio

Segun listado de Establecimientos de Salud que se
adjunta

Remuneracion

1,700.00 CS. LAS MORAS (2), PS. -2 LA
ESPERANZA, HMI CARLOS SF (4), CS. I3
POTRACANCHA

1,750.00 PS. PAUCAR

1,800.00 P.S. INGENIO, PS. SAN JUAN DE LA
LIBERTAD, PS. PACHABAMBA, PS. PAMPAS
2,040.00 HOGAR PROTEGIDO AMIGOS DE JESUS,
CSMC, PAKKARIN, CSMC ESPERANZA,

HOGAR PROTEGIDO SENOR DE BURGOS (2)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v Apoyar en intervenciones preventivas de salud para mejorar la cobertura de Ninos
Protegidos (segun calendario de inmunizaciones); Nifos Controlados y
Seguimiento de nifios suplementados con micronutrientes en el marco de NTS N°
134-MINSA/2017 Manejo Terapéutico y preventivo de la anemia. Registro
adecuado y oportuno de HIS, FUAS segun codigos y/o prestaciones ejecutadas,
segUn corresponda a la actividad asignada.

v Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, seguin Modelo de
Cuidado Integral por curso de Vida
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v' Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y
examenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, haciendo uso de las medidas
preventivas de riesgo.

v Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos
utilizados en la atencién del paciente.

v Participar activamente en intervenciones extramurales de atencion integral de salud
a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de los
paquetes de atencion integral por curso de vida.

v Participar en actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes
escenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial,
para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

v Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones
de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccion de la salud y toma de
decisiones.

v' Participar en Vigilancia de Redes de Abastecimiento de agua potable a la poblacion.

v’ Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,
que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto.

3. TECNOLOGO MEDICO
PLAZA: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO

Requisitos Detalle
Experiencia e Haber laborado en Establecimientos de Salud minimo 2
afo (incluido SERUMS)

e Haber realizado el Servicio Rural Urbano Marginal de
Salud-SERUMS, para todos los casos indicados en la
Ley N° 23330 — ley de Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud.

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion

Pro activo

Liderazgo

Facilidad para la comunicacion oral y escrita

Buenas relaciones interpersonales

Valores éticos

Respeto a la vida

Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

Competencias
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Formacion Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

Acreditacién de Tecnologo Medico con titulo Profesional
expedido por la Universidad donde curso estudios y
acreditado por la SUNEDU.

Habilitacion Profesional emitido por el Colegio
correspondiente (vigente).

Constancia de SERUMS

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del
ano 2018.

Conocimientos Basicos
para el Puesto y/o cargo

Conocimientos en Bioquimica, Hematologia
Conocimientos en Urianalisis

Conocimientos en Inmunoserologia

Conocimientos en Bioseguridad

Conocimientos en Pruebas Biomoleculares
Conocimiento en Organizacion, Gestion y Logistica en el
trabajo de laboratorio

Conocimientos en computacion e informatica

Condiciones

Detalle

Dependencia que requiere
la contratacion

Red de Salud Huanuco

Duracion de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
Servicio

Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Remuneracion

2,500.00 Hospital Carlos Showing Ferrari

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v Procesar las muestras de los pacientes internados, referidos, atendidos en el
Hospital Carlos Showing Ferrari (segun solicitud del profesional médico).
v Asesorar técnicamente para la compra de reactivos, equipos de laboratorio e

insumos médicos.

v Realizar el manejo de la logistica, de las necesidades de insumos medicos Yy

reactivos de laboratorio.
v Otras actividades de gestion administrativa y comisiones dispuestas por su jefe

inmediato.
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4. OBSTETRA
Plaza: 7 OBSTETRAS
Requisitos Detalle )
Experiencia e Experiencia minima de 02 afnos en el Sector Salud, incluye

SERUMS
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de
texto, Hoja de célculo (padrones).

Competencias

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién

integral, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva y

Programa estratégico Materno Neonatal.

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis e

direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en

tiempo oportuno

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

Manejo de la atencion integral, prevencion y promocion.

e Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad
de trabajo en equipo.

e Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su
opinion y expresion.

¢ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Disposicion inmediata al trabajo

Liderazgo

Facilidad para la comunicacion oral y escrita

Buenas relaciones interpersonales

Valores éticos y Respeto a la vida

Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el ambito

de la Red Huanuco

Formacion Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

Acreditacion como profesional Obstetra con titulo
Profesional expedido por la Universidad donde cursé
estudios y acreditado por la SUNEDU.

Habilitacién Profesional emitido por el Colegio
correspondiente (vigente).

Constancia de SERUMS

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesién y/o puesto a partir del afio
2018.

Conocimientos Basicos
para el Puesto y/o
cargo

Conocer las normas técnicas relacionadas a la estrategia
salud sexual y reproductiva

Tener conocimientos en el manejo de las emergencias
obstétricas segun claves

Tener conocimientos en Salud Publica N
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e Conocer indicadores sanitarios: FED, Gestion, SIS
e Tener conocimientos en lo referente al SIS.
e Estudios basicos en computacion

Condiciones Detalle
Dependencia que Red de Salud Huanuco
requiere la contratacion
Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del | Segun listado de Establecimientos de Salud que se adjunta
Servicio
Remuneracién 2,300.00 P.S. LA ESPERANZA, C.S. SANTA MARIA DEL
VALLE (2)

2,500.00 C.S CHURUBAMBA

3,000.00 C.S. MARGOS, C.S. CHAULAN, P.S. JESUS DE
NAZARETH DE COCHAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de gestantes cada 15 dias, con
envio de reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacién quincenal).

v Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de MEF con riesgo
reproductivo como una estrategia para prevenir las muertes maternas, con envio de
reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacion quincenal).

v Seguimiento estricto del listado nominal en el caso de las gestantes con ARO.

v Seguimiento estricto y asistencia teécnica del nominal de las gestantes con anemia
hasta su recuperacion y envié de reportes a las Mrs. y DIRESA.

v Asistencia Técnica y Monitoreo en el Sistema para garantizar un registro en forma
correcta los FUAS (medio de verificacion de la atencion de gestantes).

v Seguimiento Nominal de los CNV (todo RN debe contar con su CNV) con la
respectiva retroalimentacion a los establecimientos de salud.

v Seguimiento estricto de puérperas para garantizar el indicador de control de
puerperio (2 controles antes de los 42 dias), consejeria en planificacion familiar.

v Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.
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5. MEDICO CIRUJANO

Plaza: 13 MEDICO CIRUJANO

Requisitos Detalle
Experiencia Médico Cirujano con experiencia laboral minima de

cuatro (04) afos, incluido SERUMS

Competencias

Conocimiento en las Guias de Practica Clinica de
Hipertension Arterial y Diabetes Mellitus.

Formacion Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
Indispensable Haber concluido el SERUMS.

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del
afo 2018.

Conocimientos Basicos para
el Puesto y/o cargo

Conocimiento en las Guias de Practica Clinica de
Hipertension Arterial y Diabetes Mellitus.

Condiciones

Detalle

Dependencia que requiere la
contratacién

Red de Salud Huanuco

Duracién de Contrato

Inicio: A la suscripcién del contrato
Termino: 31/12/2022

Remuneracion

3,500.00 C.S. LA ESPERANZA

5800.00 C.S. AMARILIS, CS PERU COREA, C.S. I-3 POTRACANCHA,
P.S. -2 LA ESPERANZA, C.S. SANTA MARIA DEL VALLE, CS. LAS
MORAS, C.5. AMARILIS, C.S. SANTA MARIA DEL VALLE, C.S. I-3
MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN

6,000.00 CS. ACOMAYO

6,100.00 P.S. MAYOBAMBA

6,500.00 C.S. CHAULAN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico con calidad y calidez en
la Evaluacion Clinica y tamizaje laboratorial de personas con riesgo de padecer
enfermedades cronicas no transmisibles de la poblacién mayor de 5 afios a mas.

v Realizar los procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en cada caso,
ajustandose a las guias de practica clinica de Hipertension Arterial, Diabetes
Mellitus y Pie Diabético

v" Realizar la Estratificacion del riesgo cardiovascular Global a todo paciente que
presenta hipertension Arterial y Diabetes Mellitus.
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v Coordinacién con el responsable de la Estrategia Sanitaria de Dafios no
Transmisibles, Servicio de Laboratorio, SISMED y estadistica, para garantizar el
seguimiento, tratamiento y control de Dafios No Transmisibles.

v Realizar el reporte mensual de los casos nuevos de pacientes que presentan
Hipertension Arterial y Diabetes Mellitus a la Red Salud Huanuco (DNT) y a la
oficina de epidemiologia en coordinacion con la Estrategia

v Registrar actividades médicas en formatos oficiales: Historia Clinica, Registro
Diario, HIS, SIS, FUAS y otros aprobados por el MINSA

v Cumplimiento de metas fisicas de la Estrategia Sanitaria.

v Cumplir con los protocolos de Bioseguridad.

6. PSICOLOGO

Plaza: 10 PSICOLOGO

Requisitos Detalle
Experiencia Experiencia: (01) afio en establecimientos de Salud del MINSA
(incluido el SERUMS), 01 afio experiencia requerida para el
puesto
Competencias e ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar

las acciones a la consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta
en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los
recursos a su disposicion considerando el impacto final en la
ciudadania.

o VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando
y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta
efectiva, oportuna y cordial.

o TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de
trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales.

Formacion e Titulo profesional de licenciado en psicologia / psicologo
Académica, Grado y/o | ¢ Resolucion de término de SERUMS, con colegiatura y
niveles de estudios habilitacién vigente.

o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del afio
2018.
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Conocimientos e CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Basicos para el e Diagnostico y Manejo de emergencias y urgencias
Puesto y/o cargo psicologicas, manejo de los problemas y/o trastornos de

salud mental de acuerdo a las normas y guias técnicas,
conocimiento de ofimatica basica, manejo de HIS

contratacion

Condiciones Detalle
Dependencia que Red de Salud Huanuco - PP Control y Prevencion en Salud
requiere la Mental

Duracion de Contrato | Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion Centro de Salud Churubamba
del Servicio

Remuneracion 3,500.00 CSMC ESPERANZA (2), CS PERU COREA, CSMC

PAKKARIN (2), CSMC ESPERANZA, C.S |-3 CHURUBAMBA,
CSMCU DR. JESUS VIRGILIO LOPEZ CALDERON.
4,000.00 C.S. I-3 CHAULAN, C.S. YACUS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v

v

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o
prestaciones ejecutadas

Evaluacion y diagnostico y Tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de
vida

Participar del seguimiento de personas con problemas y/o trastornos de salud
mental del ambito de la region.

Elaboracion de planes de trabajo, asi como cumplir Funciones administrativas y
realizacion de informes

Gestionar y participar de reuniones de coordinaciéon con otras instituciones las
acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de promocion y
prevencion de la salud mental.
Conduccion y organizacién de unidades de gestion de salud, en coordinacion con
los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de atencion y Desarrollo de
programas de capacitacion a nivel comunitario.

otras funciones que se les asigne.
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Plaza: (3) MEDICO DE FAMILIA

Requisitos Detalle
Experiencia Experiencia: experiencia laboral minima de cuatro (4) afhos
(incluye SERUMS).
Competencias e« ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar

las acciones a la consecuciéon de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad
e identificando oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo
de los recursos a su disposiciéon considerando el impacto
final en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar
escuchando y entendiendo al usuario interno o externo,
valorando sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones
de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de manera coordinada
e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de
otras areas o entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

Formacion Académica, | e Titulo profesional médico cirujano

Grado y/o niveles de e Resolucion de término de SERUMS, con colegiatura y

estudios habilitacion vigente.

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del afo

2018.
Conocimientos Basicos | « CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
para el Puesto y/o 1) Modelo de Atencién de Salud y Modelo de Abordaje de
cargo Promocion de la Salud

(2) Atencion Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales

(4) Buenas practicas de dispensacion y  almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia
(6) Conocimiento en la Atencion a personas con problemas
y/o trastornos de salud mental.

Condiciones Detalle

Dependencia que Red de Salud Huanuco - PP Control y Prevencion en Salud
requiere la contratacion | Mental
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Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del | Centro de Salud Mental Comunitario Universitario - Dr. Jesus

Servicio Virgilio Lopez Calderon
Remuneracion 6,500.00 CSMC ESPERANZA, CSMC PAKKARIN, CSMC UNIVERSITARIO
HUANUCO.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar:

v" Evaluacién y diagnoéstico y Tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de
vida

v" acompainamiento clinico psicosocial de acuerdo al plan anual elaborado por el
equipo interdisciplinario del centro de salud mental comunitario

v" participaciones en reuniones de evaluacion integral
v'atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales para la intervencion, monitoreo y seguimiento del Plan de Atencidn
individualizado
v" visitas domiciliarias a familiares/usuarios determinado el riesgo familiar
v" reuniones con lideres de la comunidad de su ambito jurisdiccional
v" intervenciones en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
¥ reuniones con otras instituciones del estado
v" reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario
v" Otras funciones y/o actividades afines al cargo que fue contratado y a las que
determine el Jefe.
8. TECNICO EN LABORATORIO
Plaza: 3 TECNICO EN LABORATORIO
Requisitos Detalle
Experiencia : Técnico en Laboratorio con experiencia laboral
minima de 1 (UN) afo en instituciones Publicas
Competencias Trabajo en Equipo y Comportamiento Etico
Orientacion al servicio y Capacidad de trabajo bajo
presion
Desempenfo de actividades con responsabilidad y
confidencialidad.
Orientacion a resultados: logros concretos a corto
plazo.
Formacién Académica, Grado Titulo profesional de Técnico en Laboratorio a
y/o niveles de estudios Nombre de la Nacion
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Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del
ano 2018

Conocimientos Basicos para el | Manejo de herramientas informaticas Basicas.
Puesto y/o cargo Conocimiento Basicos en examenes de rutina
(Hemograma, Bioquimica, inmunologia, Parasitologia,
Urianalisis. etc.)
Toma y Procesamiento de muestras segun normas
técnicas vigentes.
Aplicacién de medidas de Bioseguridad

Condiciones Detalle
| Dependencia que requiere la Red de Salud Huanuco - Programa Articulado ]
contratacion Nutricional
Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del Servicio | Segun listado de Establecimientos de Salud que se
adjunta

Remuneracion 1,800.00 C.S -3 CHURUBAMBA

1,700.00 CS PERU COREA, C.S.SANTA MARIA DEL VALLE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar:

v Desempefio de sus actividades en los resultados de los examenes de Laboratorio
sean con confidencialidad y responsabilidad.

v Conocimiento y destreza en los examenes de rutina (Hemograma, Bioquimica,
inmunologia, Parasitologia, Urianalisis).

v Toma de muestras de acuerdo a normas vigentes.

v Capacitacion especializada para la ejecucion de procesamiento de muestras de
Laboratorio.

v Manejo de Sistemas y base de Datos informacion mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales.

v Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

9. TECNICO EN ESTADISTICA.
Plaza: 7 TECNICO ESTADISTICO

Requisitos Detalle
Experiencia Experiencia General (1) afio. Sector Publico y/o Privado

No contar con INFORME NEGATIVO de desempefo
laboral.
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Competencias

- Elaboracion de reporte estadisticos.

- Desempeno de sus actividades con confidencialidad y
responsabilidad.

- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.

- Capacidad analitica organizativa.

- Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.

Formacion Académica, Grado
ylo niveles de estudios

Titulo de Técnico en Informatica y/o bachiller en
Ingenieria de Sistemas

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del
afio 2018.

Conocimientos Basicos para
el Puesto y/o cargo

Control de calidad de la informacion estadistica de las
actividades de salud

Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint,
Access y Open Office).

Administracion de Redes

Manejo de Sistema de Informacion de la sintaxis de las
diferentes estrategias sanitarias

Elaboracion y consolidacion de reportes analiticos de las
diferentes estrategias

Conocimiento y manejo operativo del SETI-IPRESS.
Conocimiento y manejo del E_QHALI

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Dependencia que requiere la
contratacion

Red de Salud Huanuco

Duracion de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
Servicio

Segun listado de Establecimientos de Salud que se
adjunta

Remuneracion

1700.00 C.S. SANTA MARIA DEL VALLE, C.S. -3 APARICIO POMARES,
CS. LAS MORAS, C.S. AMARILIS
1,750.00 CS. CAYRAN

1,800.00 C.S. PILLAO, C.S. YACUS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

o Realizar el control de calidad de la informacion estadistica de las estrategias
sanitarias, etapas de vida y componentes especiales, en cada cierre mensual de la

informacion.

o Efectuar los reportes estadisticos de las estrategias sanitarias, etapas de vida y
componentes especiales a nivel de puntos de digitacion segun necesidad.
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o Participar en la asistencia técnica segun competencia y de acuerdo a las
necesidades del area.

e Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera
entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la actualizacion de la
informacioén del inventario.

 Fortalecer las competencias en el control de la calidad de la transmision de datos a
través del Sistema Electronico de Transferencia de Informacién de IPRESS (SETI
IPRESS).

o Ayudar en la absolucion de problemas al preparar las 13 tramas de datos segun lo
dispuesto por el SETI IPRESS.

e Otras que dispongan esta direccion y la jefatura inmediata superior.

o Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad, de acuerdo al ambito de
su competencia.

e Soporte técnico en la implementacion del Sistema E-QHALI en las IPRESS de la
jurisdiccion.

10. MEDICO GASTROENTEROLGO

]7 Plaza: MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGIA
Requisitos Detalle
Experiencia o Tener experiencia como médico
Gastroenterologo en total 04 afios (incluido el
SERUMS)

e Haber realizado el Servicio Rural Urbano Marginal
de Salud-SERUMS, para todos los casos
indicados en la Ley N° 23330 — ley de Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud.

Competencias o Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion

Liderazgo

Facilidad para la comunicacién oral y escrita

Buenas relaciones interpersonales

Valores éticos

Respeto a la vida

Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

Formacion Académica, Grado y/o Constancia de egresado o titulo de

niveles de estudios especialista en Médico Especialista
Gastroenterologia expedido por la
Universidad donde cursé estudios y
acreditado por la SUNEDU.

e Habilitacion Profesional emitido por el
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e Presentar copia simple de Constancia de
Especialidad del Colegio correspondiente

(vigente).
e Constancia de SERUMS
Conocimientos Basicos para el Tener conocimientos propios de su especialidad.
Puesto y/o cargo Tener conocimientos en Salud Publica

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional afines a la profesion y/o
puesto a partir del afio 2018

Condiciones Detalle
Dependencia que requiere la Red de Salud Huanuco
contratacion
Duracion de Contrato Inicio: : A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2022
Lugar de prestacion del Servicio | C.S. PERU COREA
Remuneracion S/. 12,000. 00 mensual

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
Principales actividades a desarrollar:

v" Brindar atencion medica en la especialidad de Gastroenterologia con énfasis en
dafo que afectan al sistema digestivo sus anexos con calidad y respeto a las normas
de ética médica.

v' Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalarios

v' Realizar actividades de promocién, prevencion, recuperacion rehabilitaciones la
salud.

v Prestar servicios de interconsulta medicas de acuerdo a los requerimientos de las
especialidades en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

11. MEDICO NEUROLOGO

Plaza: MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGIA

Requisitos Detalle

Experiencia e Tener experiencia como médico Neurdlogo en
total 04 afios (incluido el SERUMS)

e Haber realizado el Servicio Rural Urbano Marginal
de Salud-SERUMS, para todos los casos
indicados en la Ley N° 23330 — ley de Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud.
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Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion

Liderazgo

Facilidad para la comunicacion oral y escrita
Buenas relaciones interpersonales

Valores éticos

Respeto a la vida

Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

Competencias

e © © © @ @ @ & 9

Formacion Académica, Grado y/o Constancia de egresado o titulo de

niveles de estudios especialista en Médico Especialista
Neurologia expedido por la Universidad
donde curso estudios y acreditado por la
SUNEDU.

e Habilitacion Profesional emitido por el
Colegio correspondiente (vigente).

o Presentar copia simple de Constancia de

Especialidad
e Constancia de SERUMS
Conocimientos Basicos para el Tener conocimientos propios de su especialidad.
Puesto y/o cargo Tener conocimientos en Salud Publica

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional afines a la profesion y/o
puesto a partir del afio 2018

Condiciones Detalle
| Dependencia que requiere la Red de Salud Huanuco
contratacion
Duracion de Contrato Inicio: : A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del Servicio | C.S. PERU COREA

Remuneracion S/. 12,000. 00 mensual

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
Principales actividades a desarrollar:

v Brindar atenciéon especializada de neurologia de acuerdo a su programacion en
consulta externa, hospitalizacién, unidad de dialisis y procedimientos, con calidad
con respeto a las normas éticas y estandares académicos minimos establecidos en
guias nacionales e internacionales e practica clinica.

v Elaborar las historias clinicas, nota se ingreso o evolucion segln corresponda que
permitan enfocar y/o diagnosticar, Elaborar un plan de trabajo coherente con la
realidad del paciente y los recursos institucionales, Interpretar los resultados
obtenidos y prescribir las indicaciones correspondientes no farmacologicas y
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farmacolégicas segin las normas institucionales en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia.

v Efectuar los registros e atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa,
hospitalizacion, interconsulta y emergencia utilizando la clasificacion internacional
de enfermedades y problemas relacionados con la salud.

v" Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacién de guias practicas clinica
procedimientos su atencién y consentimiento informado necesario para la atencion

del paciente.

12. MEDICO PEDIATRA

Plaza: 2 MEDICO ESPECIALIDAD PEDIATRIA

Requisitos Detalle
Experiencia Médico Cirujano con experiencia laboral minima de cuatro

(04) afios, incluido SERUMS

Competencias

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de analisis y
capacidad de respuesta al cambio.

Formacion Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

Constancia de egresado o titulo de especialista de Médico
Pediatra expedido por la Universidad donde cursé
estudios y acreditado por la SUNEDU.

Indispensable Haber concluido el SERUMS.

Habilitacién Profesional del Colegio Médico del Peru
Contar con colegiatura y habilitacion profesional vigente
copia.

Presentar copia simple de Constancia de Especialidad.

Conocimientos Basicos
para el Puesto y/o cargo

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del afo
2018

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet
nivel Basico.

Condiciones

Detalle

Dependencia que requiere
la contratacion

Red de Salud Huanuco

Duracién de Contrato

Inicio:
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
Servicio

C.S. PERU COREA

Remuneracién

S/. 12,000.00 (doce mil con 00/100 soles)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v" Cumplimiento de turno segun programacion horaria del establecimiento de salud.

v Buen trato, empatia, amabilidad, respeto e informacion apropiada al paciente y
familiares de pacientes.

v Registro obligatorio de atenciones, procedimientos, interconsultas y otros en la
Historia Clinica, asi como en registros especiales o de contingencias cuando sea el
caso.

v Realizar las referencias y contra referencias de pacientes segun normatividad del
Sistema de Referencia y Contra referencia.

v Registro obligatorio de los FUA, y de existir observaciones, correccion Yy
levantamiento de observaciones antes del egreso del paciente.

v Cumplimiento y observancia estricta de las medidas de prevencion de infecciones
intrahospitalarias

v Otras actividades que se le asigne la Jefatura de Medicina.

13. MEDICO ESPECIALIDAD PSIQUIATRIA
Plaza: 2 MEDICO ESPECIALIDAD PSIQUIATRIA
Requisitos Detalle

Experiencia Médico Cirujano con experiencia laboral minima de cuatro
(04) afios, incluido SERUMS

Competencias Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de andlisis y
capacidad de respuesta al cambio.

Formacion Académica, Constancia de egresado o titulo de especialista de Médico

Grado y/o niveles de Psiquiatria expedido por la Universidad donde curso

estudios estudios y acreditado por la SUNEDU.
Indispensable Haber concluido el SERUMS.
Habilitacion Profesional del Colegio Médico del Peru
Contar con colegiatura y habilitacién profesional vigente
copia.
Presentar copia simple de Constancia de Especialidad.

Conocimientos Basicos Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

para el Puesto y/o cargo profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del afio
2018
Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet
nivel Basico.

| Condiciones Detalle
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Dependencia que requiere | Red de Salud Huanuco
la contratacion
Duracién de Contrato Inicio:

Termino: 31/12/2022
Lugar de prestacién del CSMC ESPERANZA
Servicio CSMC PAKKARIN
Remuneracion S/. 8,500.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v" Evaluacién y diagnostico

v" Tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico en diferentes etapas de la vida

v"Intervencion individual grupal

v Acompafiamiento clinico psicosocial

v" Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental

v Confeccion de plan de trabajo

v' Atencion especializada al sector de la poblacion que le corresponda,
desplazamiento a otras localidades de area de salud con fines asistenciales

v" Indicacién de hospitalizacion y de derivacion de pacientes a otras especialistas u

otros centros

v' Participacion de interconsultas y en sesiones clinicas con los equipos de atencion
primaria

v" Coordinacion y participacion de actividades de prevencién y promocion de la salud
mental

v" Coordinar con los estudios epidemiologicos realizados por las unidades de salud
mental

v" Organizacion de las sesiones clinicas y reuniones de la unidad

v" Dirigir y organizar el CSMC asignando funciones y tareas de acuerdo a las
necesidades administrativas y asistenciales del EE.SS.

v' Aprobar y mantener actualizado los documentos de gestién

v Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria

v Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

14. CIRUJANO DENTISTA
Plaza: 2 CIRUJANO DENTISTA

Requisitos Detalle

Experiencia : 02 (dos) afos incluido el SERUMS
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FCom petencias

Conocimiento de la normatividad vigente de la Estrategia
Sanitaria de Salud Bucal vy Enfermedades No
Transmisibles.

Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.
Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo,
buenas relaciones interpersonales y valores éticos.
predisposicion para el desarrollo de actividades
extramurales.

Con personalidad proactiva, empatia, responsable y
disciplinada.

Disponibilidad para realizar viajes al interior de la
jurisdiccion Red de Salud Huanuco.

Formacion Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

Titulo profesional de Cirujano Dentista.

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesién y/o puesto a partir del ano
2018.

Conocimientos Basicos para
el Puesto y/o cargo

Competencias profesionales de carrera desarrolladas
para la atencién estomatoldgica preventiva -promocional,
recuperativa y de rehabilitacion en los diferentes
escenarios de intervencion del Cirujano Dentista.

Manejo de la atencion estomatologica en el contexto de la
pandemia por la COVID 19 acreditada con diplomados,
cursos yl/o pasantias relacionadas al reconocidas por
instituciones reconocidas a nivel nacional o internacional.

Condiciones

Detalle

Dependencia que requiere la
contratacion

Red de Salud Huanuco

Duracion de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
Servicio

Segun listado de Establecimientos de Salud que se
adjunta

Remuneracion

2,600.00 PS. PUENTE DURAN
3,000.00 C.S. MARGOS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v Elaboracién del Analisis Situacional de Salud de la ES de Salud Bucal dentro de
su jurisdiccion Elaboracion del Plan de Retorno Saludable a las Instituciones
Educativas relacionado al Componente de Salud Bucal

v Atenci6n a pacientes de acuerdo a las Guias de Practica Clinica y Directivas
Sanitarias en Salud Bucal y Enfermedades No transmisibles establecidas para el

primer nivel de atencion.
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v Realizar el reporte de las actividades de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal en
coordinacién con las areas transversales (PROMSA, Area Nifio, Area Materno, No
Transmisibles y otros) verificar mediante control de calidad en los reporteadores

v" Desarrollar actividades de Salud Bucal dentro del marco de indicadores
prestacionales (D.S. 001-2022-SA, SIS, PPR, FED y otros)

v Participar de forma activa con el equipo de intervencion de salud en actividades
intramurales, extramurales y de gestion.

v' Brindar atencion de emergencia/urgencias segun necesidad en el marco de la ley
de atencion frente a emergencias.

v' Otras que les sean asignadas por jefe inmediato

v" Cumplir con programacion y ejecucion de sesiones demostrativas para las madres y/o
cuidadores de nifios menores de 3 afios.

v' Brindar Orientacion y Consejeria Realizar Visitas Domiciliarias a las familias con nifios
menores de 3 afios.

v" Detectar en forma oportuna los riesgos de Desnutricion y realizar la intervencion
oportuna y de calidad.

v Detectar oportunamente los riesgos en el desarrollo del nifio y la nifia y realizar las
acciones que corresponda para su recuperacion.

v' Control estricto de Temperatura de los Equipos de Cadena de Frio de Inmunizaciones.

v Planificar, ejecutar y evaluar actividades segun modelo de abordaje de promocién de
la salud.

v" Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

15. TECNICO EN FARMACIA

Plaza: 4 TECNICO EN FARMACIA

Requisitos Detalle
Experiencia Experiencia laboral minima requerida de un (01) afio en el
desempeiio de funciones técnico en entidades privada y/o
publica.
Competencias - Actitud proactiva e iniciativa innovadora.

- Desempefio de sus actividades con confidencialidad
y Responsabilidad.
Capacidad de adaptabilidad, organizacion y de
trabajo bajo presion
Capacidad para trabajo en equipo.

Formaciéon Académica, Tltulo profesional TECNICO EN FARMACIA a nombre de
Grado y/o niveles de la nacion.
estudios Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del afio
2018
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Conocimientos Basicos para | Conocimientos basicos del SISMED,

el Puesto y/o cargo Conocimientos en computacion basica

Buenas practicas de almacenamiento (BPA) y Buenas
practicas de distribucion de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

Condiciones Detalle

Dependencia que requiere la Red de Salud Huanuco

contratacion
Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino : 31/12/2022
Lugar de prestacion del Segun listado de Establecimientos de Salud que se
Servicio adjunta
Remuneracion 1,700.00 PS. COLPA BAJA, P.S. LA ESPERANZA
1,750.00 PS. NAUYAN RONDOS, PS. CHULLAY J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v Digitacién a diario de las recetas de los pacientes SIS, Estrategias sanitarias,
Donaciones, Ventas de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos Yy
productos sanitarios.

v Ingreso de las guias de remision del almacén Huanuco y almacen especializado
de medicamentos DEMID DIRESA.

v Reportar mensual los ICl e IME de farmacia al area informatica del SISMED
DEMID DIRESA.

v Garantizar la disponibilidad de stock fisico de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios segun figura el sistema SISMED del
establecimiento de salud, en cumplimiento de los indicadores de convenios
vigentes.

v/ Realizar inventario mensual de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

16. TECNICO INFORMATICO.

| Plaza:
TECNICO INFORMATICO - SEDE ADMINISTRATIVA - EPIDEMIOLOGIA
Requisitos Detalle
Experiencia Experiencia General (1) afio. Sector Publico y/o Privado o
No contar con INFORME NEGATIVO de desempeno laboral.
Competencias Elaboracion de reporte estadisticos.
Desempefio de sus actividades con confidencialidad y
. responsabilidad. ) }
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Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.

Capacidad analitica organizativa.

Orientacién a resultados: logros concretos a corto plazo.
Formacién Académica, | Titulo de Técnico en Informatica y/o bachiller en Ingenieria de
Grado y/o niveles de Sistemas.

estudios Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
profesional afines a la profesién y/o puesto a partir del afio 2018.
Conocimientos Basicos | Control de calidad de la informaciéon estadistica de las

para el Puesto y/o actividades de salud
cargo Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint, Access y
Open Office).

Administracion de Redes

Manejo de Sistema de Informacién de la sintaxis de las
diferentes estrategias sanitarias

Elaboracion y consolidacion de reportes analiticos de las
diferentes estrategias

Conocimiento y manejo operativo del SETI-IPRESS.
Conocimiento y manejo del E-QHALI

Dependencia que Red de Salud Huanuco
requiere la contratacion
Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2022
Lugar de prestacion Red de Salud Huanuco Oficina de Epidemiologia
Remuneracion s/.1700.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar;

v" Coordinar con la unidad de estadistica e informatica de las unidades notificantes de
la Red de Salud Huanuco

v Mantenimiento y reparacion de equipos de computo de las unidades notificantes
adscritas a la Red de Salud Huanuco

v" Generar los reportes de informacion que se requieran, asi como ser responsable
de tener actualizado el envi6 de la informacion a las diferentes dependencias
superiores

v Manejo de Sistema de Informacion de datos Sistema Notiweb y aplicativos
epidemiolégicos

v" Manejo de Andlisis y Disefios de bases de datos en (SQL, MySQL, Firebird,

Oracle.)

Desarrollo de sistemas de Informacion en diferentes Plataformas Cliente/Servidor.

Creacion, manejo y administracion de bases de datos.

Reportar faltas de logica en el procesamiento de los sistemas que permitiran la

mejora continua de la informacion

v" Actualizar versiones de programas informaticos

ANRNEN
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v Responsable alterno del back up de los datos en forma diaria
v Creacién de las salas situacionales virtuales de los diferentes programas

estratégicos

v Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera

17. SECRETARIA

Plaza: SECRETARIA — DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos Detalle
Experiencia Experiencia laboral minima requerida de un (02) afio,
sector publico y/o privado.
No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
laboral
Competencias Desempefio de sus actividades con confidencialidad y

responsabilidad.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.
Capacidad analitica organizativa.

Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo
Processor de hoja de calculo Excel Procesador de texto
Procesador de graficos Manejo de correo electronica.

Formacion Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

Titulo de Secretaria Ejecutiva y/o Técnico en Computacio
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesién y/o puesto a partir del ano
2018.

Conocimientos Basicos para
el Puesto y/o cargo

Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones
especificas. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y
archivar la documentacion de la oficina.

Condiciones

Detalle

Dependencia que requiere la
contratacion

Red de Salud Huanuco

Duracién de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion de Planeamiento Estrategico

Remuneracion

1,800.00
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v

v

Asistir a los especialistas y funcionarios de la Oficina en relacién existentes en |a

misma.
Preparar el despacho de la documentacion con los antecedentes a los expedientes

necesarios.

v' Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.
v" Velar por la seguridad y conservacion de documentos
v" Conocimiento del SGD
v" Manejo el entorno Windows (Ofimatica),
v" Dominio de navegadores de Internet, entre otros.
v" Conocimiento de la normatividad interna que rigen los procesos administrativos de
la Unidad Ejecutora.
v Conocimiento de la redaccién de documentos administrativos y gestion
administrativa. Conocimiento en manejo del Google y herramientas de Internet.
18. TRABAJADOR SOCIAL
Plaza: TRABAJADOR SOCIAL
Requisitos Detalle
Experiencia (02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o
privado.
Competencias Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion al servicio
Cumplimiento de las metas establecidas
Disponibilidad de tiempo.
Formacion Académica, Titulo profesional de trabajadora social o sociologia
Grado y/o niveles de Resolucion de término de SERUMS
estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente

Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del afio
2018.

Conocimientos Basicos para | Conocimiento de gestion publica, con lactancia, sepelio,
el Puesto y/o cargo entre otros), rectificacion de datos, cambios de centros

asistenciales, latencias.

Conocimiento de ofimatica.

Cocimiento de gestién de recursos humanos
Conocimientos en Tramites de Essalud (Inscripciones,
subsidios por incapacidad temporal, maternidad,
lactancia, sepelio, entre otros), rectificacion de datos,
cambios de centros asistenciales, latencias.
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Conocimiento de ofimatica.

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del
afio 2018.

Condiciones Detalle

Dependencia que requiere la Red de Salud Huanuco

contratacion
Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2022
Lugar de prestacion del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari
Servicio
Remuneracion $/.2300.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar

Realizar el calculo de su subsidio por enfermedad y maternidad

Coordinacion para eventos de salud y efemérides

Recepcion de documento de diferentes areas y usuarios

Elaborar informes en excel, Word, distribucion de “proyectos de resolucion a
diferentes areas

Orientacion al usuario en cuanto a su aseguramiento en ESSALUD

Formular y ejecutar plan anual de bienestar social, a fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad del dia de los trabajadores

Brindar apoyo y orientacion al trabajador y sus familiares segun la problematica
que se presente

Proponer, programar, controlar y ejecutar programas médicos asistenciales,
recreativos, artisticos, culturales, proyeccion social y conmemorativos

Identificar al personal en condicién de riesgo (adultos mayores, embarazadas
como personas con diabetes, hipertension, asma, etc) para evitar contagiarse con
la covid-19

Fomentar las buenas préacticas de higiene respiratoria en el centro laboral
Verificar que los ambientes estén ventilados y desinfectados

Capacitar al personal sobre las medidas de prevencion en el trabajo, deteccion de sintomas y donde
llamar en caso tengan un paciente en investigacion.

Evaluar la necesidad de que los trabajadores realicen viajes de comisién. Si lo es, brindarles
informacion reciente sobre zonas de propagacion del virus y las recomendaciones preventivas.
Apoyar en las facilidades al acceso a servicios de salud para los trabajadores que presenten sintomas
sospechosos del COVID-19.
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e Realizar otras funciones de su competencia que se le asigne o encargue su jefe inmediato.

19. VIGILANTE
Plaza: 5 VIGILANTE
Requisitos Detalle
| Experiencia Experiencia laboral minima de 2 afios en

Establecimientos de Salud y/o Hospitales
No contar con INFORME NEGATIVO de
desempeno laboral

Competencias

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién al servicio

Formacion Académica, Grado y/o niveles
de estudios

Certificado de estudios secundarios
completos.

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional afines a la
profesion y/o puesto a partir del afio 2018.

Conocimientos Basicos para el Puesto y/o
cargo

Conocimientos en Bioseguridad, Primeros
Aucxilios, Seguridad Patrimonial y otros
afines a la labor que desempefia.

Condiciones

Detalle

Dependencia que requiere la contratacion

Red de Salud Huanuco

Duracion de Contrato

Inicio : A la suscripcion de Contrato
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del Servicio

Segun listado de Establecimientos de
Salud que se adjunta

Remuneracion

1,500.00 CAAT AMARILIS
1,800.00 CSMC ESPERANZA, CSMC
PAKKARIN (2), CSMCU DR. JESUS
VIRGILIO LOPEZ CALDERON

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar

v" Control y vigilancia de ingreso y salida del publico.
v" Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores del hospital materno

infantil "Carlos Showing Ferrari".

v" Control y vigilancia de los bienes de la institucion.
v" Vigilancia y ronda nocturna por la institucién.
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v Atencion de teléfonos y anexos de llamadas, perifoneo a solicitud del usuario.
v Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, acorde a los objetivos

institucionales.

20. PILOTO DE AMBULANCIA

Plaza: 7 PILOTO DE AMBULANCIA

Regquisitos Detalle
Experiencia Con experiencia minima de 01 afno (UNO) de
trabajo como chofer de ambulancia en el sector
publico y/o privado.
Competencias Capacidad de Relacionarse a cualquier nivel

Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para responder ante situaciones
criticas

Etica y valores: Responsabilidad y Honradez.

Formacion Académica, Grado y/o
niveles de estudios

Tener Secundaria Completa.

Acreditar categoria de chofer All-B y record
favorable de conductor expedida por la entidad
correspondiente MTC/SAT.

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional afines a la profesion
y/o puesto a partir del afio 2018.

Conocimientos Basicos para el
Puesto y/o cargo

Cursos de capacitacion en Mecanica
Automotriz.
Conocimientos basicos de primeros auxilios.

Condiciones

Detalle

Dependencia que requiere [a
contratacion

Red de Salud Huanuco - 0104 Reduccion de las
mortalidad por emergencias y urgencias
medicas

Duracion de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del Servicio

Segun listado de Establecimientos de Salud que
se adjunta

Remuneracion

1,500.00 CS SANTA MARIA DEL VALLE

1,600.00 PS. PAMPAS, C.S. MARGOS, P.S.
TAMBOGAN, C.S. CHAULAN, P.S. YACUS,
C.S. ACOMAYO.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar

v Conduccién de vehiculos asignados al establecimiento de salud y reportar las
ocurrencias del servicio.

v' Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera.

v" Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

v' Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de la
ambulancia.

v Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo asignado, a fin de detectar
oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe
inmediato.

v" Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo
asignado.

v Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparaciéon del

vehiculo a su cargo.

Mantener actualizado la bitacora del vehiculo asignado.

Portar la documentacion actualizada del vehiculo.

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o

conducir al herido(s) al centro asistencial de salud mas cercano y asesoria legal de

la institucién.

v' Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, acorde a los objetivos
institucionales.

LR

21. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CENTRO COMUNITARIO DE SALUD
MENTAL

REQUISITOS | DETALLES
Plaza: 2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO — CCSM

(02) afos de experiencia laboral en el sector publico
y/o privado.

Experiencia

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Competencias Orientacion al servicio

Cumplimiento de las metas establecidas
Disponibilidad de tiempo

Titulo profesional en administracion, Contabilidad y
Economia.

Formacion Académica, Acreditar capacitacion y/o actividades de
Grado y/o nivel de estudios | actualizacion profesional afines a la profesion y/o
puesto a partir del ano 2018.
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Cursos en la Ley y Reglamento de contrataciones
del estado.
Capacitacion en gestion publica
Conocimiento en administracion de recursos
Conocimientos Basicos para | humanos

el puesto y/o cargo Otras capacitaciones relacionadas al cargo
Capacitaciones de SIAF y SIGA.
Capacitacién en procesos de contrataciones del
estado -central de compras publicas -Peru compras
Capacitacion en ofimatica basica, Microsoft Office.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere

2 confratacién Red de Salud Huanuco

Inicio: A la suscripcién del contrato

Duracién de Contrato
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del

il Centro Comunitario de Salud Mental
servicio

Remuneracion 2,300.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar

v Elaborar el consolidado de requerimientos de bienes y servicios de las diferentes
fuentes de financiamiento.

Elaboraciéon de Ordenes de servicio segun los requerimientos presentados
Apoyar en la coordinacién de las conformidades de servicios previa revision de los
informes de los proveedores y personal de servicios.

Elaborar informes del area.

Gestion de la Administracion de Recursos Humanos.

Control de Asistencia de los trabajadores del Establecimiento de Salud.

Reporte mensual de asistencia, vacaciones, permisos y otros.

Verificacion y cumplimiento de la programacion de actividades extramurales.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

S S
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22. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - LOGISTICA

REQUISITOS

| DETALLES

Plaza: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - LOGISTICA

(02) anos de experiencia laboral en el sector publico

Experiencia o privado.
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Competencias Orientacion al servicio

Cumplimiento de las metas establecidas
Disponibilidad de tiempo

Formaciéon Académica,
Grado y/o nivel de estudios

Titulo Profesional Administracion, Economia y/o
Contabilidad

Certificado de Habilitacion Profesional Vigente en
original

Conocimientos Basicos para
el puesto y/o cargo

Conocimiento de la ley de contrataciones y
adquisiciones del estado.

Cursos en la Ley y Reglamento de contrataciones
del estado

Capacitaciones de SIAF y SIGA.

Capacitacion en procesos de contrataciones del
estado -central de compras publicas -Perl compras
Capacitacion en ofimatica basica, Microsoft Office.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere
la contratacion

Red de Salud Huanuco - Direccion de
Administracion

Duracion de Contrato

Inicio : A la suscripcion del contrato

Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Logistica

Remuneracion

S/. 2,300.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar

v Formular y supervisas el cumplimiento del plan anual de contrataciones.
v" Elaborar el consolidado de requerimientos de bienes y servicios de las diferentes
fuentes de financiamiento.
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Coordinar con el 4rea de programacion para el consolidado de cuadros de
necesidades, su valorizacién y la definicion del plan anual de obtencion (PAO), para
establecer y prever los procedimientos de seleccién que se convocaran en cada ano
fiscal.

Ejecutar, conducir, supervisar y evaluar los procedimientos de seleccion para
adquisicion de bienes y servicios.

Aplicar los lineamientos de politica del sistema nacional de abastecimiento para
administrar los recursos materiales, y la ley de contrataciones del estado.

Absolver consultas y realizar informes técnicos en materia de su competencia.
Presentar la evaluacion del POI e indicadores propuestos en el plan de trabajo anual.
Participar en los comités de procesos de seleccion.

Participar en la elaboracion de procedimientos preliminares de los procesos técnicos
del sistema de logistica, en el area de su competencia.

Registro de contratos de los procedimientos de seleccion adjudicados, tanto en el
SEACE y SIGA.

Realizar seguimiento para registro en el SEACE del ingreso de las érdenes de compra
y servicio de forma mensual.

Realizar y supervisar las adquisiciones a través de catalogo electronico - Perl
compras.

Integrar la comision de altas y bajas de bienes a través de la unidad correspondiente.
Controlar el ingreso y salida de los bienes que adquiere en almacén.

Supervisar los inventarios de activos fijos y bienes corrientes de almacén segun
prioridad establecida en las normas vigentes.

23. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALMACEN - LOGISTICA

REQUISITOS | DETALLES

Plaza: APOYO EN ALMACEN - LOGISTICA

(01) afios de experiencia laboral en el sector publico

Experiencia y/o privado.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Competencias Orientacion al servicio

Cumplimiento de las metas establecidas
Disponibilidad de tiempo

Secundaria Completa

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional afines a la profesion y/o
puesto a partir del afio 2018.

Formacion Académica,
Grado y/o nivel de estudios

Conocimientos Basicos para | Conocimiento de Ofimatica Basica
el puesto y/o cargo Microsoft Office.
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CONDICIONES DETALLE

Red de Salud Huanuco - Direcciéon de
Administracion - Unidad de Logistica.

Inicio: A la suscripcion del contrato

Dependencia que requiere
la contratacion

Duracion de Contrato
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del

sBrvitio Oficina de Logistica — Almacén

Remuneracion S/. 1,650.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar

v" Distribucion de materiales y conocimiento adecuado de productos que ingresan a

almacén.

Apoyo en carga y descarga de bienes que ingresan y salen de almacén para los
establecimientos de salud de la Red de Salud Huanuco.

Apoyo en preparar los pedidos de los productos ingresados para ser entregados a
las areas usuarias de almacén.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe su jefe inmediato.

v

24. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN PROCESO DE SELECCION

REQUISITOS DETALLES

Plaza: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN PROCESO DE SELECCION-
LOGISTICA

(05) anos de experiencia laboral en el sector publico

Experiencia /o privado.
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Competencias Orientacion al servicio

Cumplimiento de las metas establecidas
Disponibilidad de tiempo

Titulo Profesional en la carrera de Contabilidad,

Formacion Académica,
Grado y/o nivel de estudios

Administracion, Economia.
Certificado de Habilitacion Profesional Vigente en
original
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Conocimientos Basicos para
el puesto y/o cargo

Ley de contrataciones y adquisiciones del estado
Reglamento de contrataciones del estado
Capacitacion en procesos de contrataciones del
estado.

Central de compras publicas

Conocimiento de SIGA

Conocimiento de SIAF

Capacitacion en ofimatica basica, Microsoft Office.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere
la contratacion

Red de Salud Huanuco — Direccién
Administrativa — Unidad de Logistica

Duracién de Contrato

Inicio - A la suscripcion del contrato

Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Oficina de Logistica

Remuneracion

S/. 3,500.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar

AN NN

cuadros comparativos.

ANEN

Elaborar los expedientes de contratacion de todos los procedimientos de seleccion.
Administrador de contratos de procedimientos de seleccion.

Manejo del sistema del SEACE en todas las etapas del procedimiento.
Cotizacion de bienes y servicios que requiera el area de adquisiciones y elaboracion de

Participar como miembro del comité en los procedimientos de seleccion
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

25. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — DIRECCION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS

DETALLES

Plaza: 2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Experiencia minima de 2 afios en el sector publico

Experiencia y privado.
| Trabajo en equipo
| Comportamiento ético
Competencias "] Orientacién al servicio

"I Cumplimiento de las metas establecidas
[ Disponibilidad de tiempo




Sffhals:
rYYy

3/

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

RED DE SALUD HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Formacion Académica,
Grado y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Contabilidad y Administracion
Certificado de Habilitacion Profesional Vigente
(copia)

Conocimientos Basicos para
el puesto y/o cargo

Manejo de sistemas administrativos SIGA, SIAF.
Conocimiento en Gestion Publica
Conocimientos basico de ofimatica
Conocimiento en Gestion Publica

Etica en la Administracion Publica

Conocimiento en Ofimatica y Microsoft Office

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere
la contratacion

Red de Salud Huanuco — Direccion Administrativa

Duracién de Contrato

Inicio  : Ala suscripcién del contrato

Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Administrativa Red de Salud Huanuco —
Direccion Administrativa

Remuneracion

S/. 2,300.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar

Brindar apoyo administrativo al equipo del &rea con alto nivel de profesionalismo

e Apoyar en el control y ejecucion presupuestaria del area, mediante el monitoreo
mensual de gastos, designacion de recursos por tipo de gasto, transferencias,
avisos de cargo, informes, supervision de pagos a proveedores y procesos
requeridos. Apoyo directo al Administrador, en tareas de asistencia administrativa y
relacionadas con el puesto

e Apoyo directo al Administrador, en tareas de asistencia administrativa y
relacionadas con el puesto

e Control y seguimiento de contratos administrativos, entre otros

e Apoyo en el proceso de transferencia de gestion al equipo de trabajo.

e Otras funciones que asigne la jefatura relacionada a la mision del puesto.

26. AUXILIAR ADMINSTRATIVO EN ARCHIVO - DIRECCION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLES
Plaza: 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO

Experiencia minima de 1 afios en el sector publico
y privado.

Experiencia
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[ Trabajo en equipo

| Comportamiento ético

Competencias [ Orientacion al servicio

1 Cumplimiento de las metas establecidas
1 Disponibilidad de tiempo

Formacion Académica, Titulo Técnico y/o Bachiller de Contabilidad y
Grado y/o nivel de estudios | Administracion

Legislacion archivistica
Técnicas de digitacion.
Conocimientos Basicos para | Técnicas de archivo

el puesto y/o cargo Conocimiento en archivar documentos
Conocimiento en Tramite administrativo
Conocimiento en Ofiméatica y Microsoft Office

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que_rgqmere Red de Salud Huanuco — Direccion Administrativa
la contratacion

Inicio  : A la suscripcion del contrato

Duracion de Contrato
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del Sede Administrativa Red de Salud Huanuco —
servicio Direccion Administrativa
Remuneracion S/. 1,650.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar

v Organizar, Clasificar Registrar inventariar y Archivar fisica y digitalmente la
documentacion del Archivo Periférico y de Gestion.

v Seleccionar, evaluar, organizar y foliar documentacion administrativa

Elaborar el inventario de la documentacion, velando por su seguridad.

v Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

<

27. AUXILIAR ADMINSTRATIVO — UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS | DETALLE ]
PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(01) afo de experiencia laboral en el sector

publico y/o privado. No contar con Informe

EXPERIENCIA negativo de desempefo laboral.
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» Capacidad para interrelacionarse a cualquier
nivel

e Capacidad de Trabajo en Equipo y Liderazgo

e Orientacion al servicio

o Etica y valores: responsabilidad y puntualidad

¢ Capacidad analitica organizativa

e Desempefio de sus actividades con

COMPETENCIA confidencialidad
FORMACION ACADEMICA, | Egresado Universitario de las carreras de
GRADO Y/O NIVEL DE Contabilidad, Administracion, Economia.
ESTUDIOS

Capacitacion en Gestion Publica y Ley Servir
CONOCIMIENTOS Capacitacion en el SGD
BASICOS PARA EL Capacitacion en Ofimatica Basica
PUESTO Y/O CARGO Otras capacitaciones relacionadas al cargo.
CONDICIONES DETALLE
DEPENDENCIA QUE
REQUIERE LA
CONTRATACION Red de Salud Huanuco

DURACION DE CONTRATO | Termino: 31/12/2022

Inicio: A la suscripcion del contrato

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar:

v

CAs

SSRNEN

Elaboracién de documentos administrativos como Oficios, Cartas, Informes y
otros.

Emision de documentos para su tramite respectivo.

Entrega de documentos y/o expedientes a las diferentes oficinas de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Huanuco

Recepcion y derivacion de documentos por el Sistema de Gestion Digital.
Otros trabajos encomendados por el jefe inmediato.

Organizar, Clasificar Registrar inventariar y Archivar fisica y digitalmente la
documentacion del Archivo Periférico y de Gestion.

Seleccionar, evaluar, organizar y foliar documentacion administrativa
Elaborar el inventario de la documentacion, velando por su seguridad.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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33. ASISTENTE ADMINISTRATIVO —~UNIDAD DE PRESUPUESTO

REQUISITOS DETALLE

PLAZAS : (01) ASISTENTES ADMINISTRATIVO

Experiencia = (08) meses de experiencia laboral, en el Sector Publico, en
funciones administrativas, financieras y presupuestales; DE
PREFERENCIA EN PUESTOS REFERIDOS A PUESTOS
Y PROCESOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR
PUBLICO.
Persona con predisposicion al trabajo (Condicién Basica)
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Facilidad de expresion verbal y escrita.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

Etic y valores: honradez y responsabilidad.

Competencia

Formacién Académica, | = Titulo Profesional en Economia.
Grado y/o Nivel de

estudios

Conocimiento Basicos | - Amplio Conocimiento en el manejo operativo del Sistema

para el puesto y/o cargo Integrado de Administracion Financiera - SIAF/SP,
especialmente el manejo operativo comprobado de los
Modulos del  Proceso  Presupuestario (MPP) vy
Administrativo, Conocimiento y Aplicacion del aplicativo
SIAF - WEB (Modulo de Programacion Multianual),
Conocimiento y Aplicacién del aplicativo SIAF - WEB
(Modulo del Proceso Presupuestario), Amplio Conocimiento
del Marco Normativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico relacionados con las funciones de Presupuesto y el
proceso presupuestario, Conocimiento en Ofimatica e
Internet (Word, Excel, PowerPoint, Access y Open Office),
Conocimiento de las Actividades propias de la Unidad con
enfoque por resultados.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que | Red de Salud Huanuco-Unidad de Presupuesto

requiere la contratacion

Duracién de Contrato Inicio : A la suscripcion del Contrato

Termino : 31/12/2022
Lugar de Prestacion del | Sede Administrativa Red de Salud Huéanuco-Unidad de |
Servicio Presupuesto '

Remuneracion $/2,300.00 ';
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Remuneracion S/ 3,500.00 ‘

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v

Planificar, dirigir, controlar y brindar asistencia técnica en los procesos de
Programacion, Formulacion, Ejecucion, Evaluacién y Conciliacion del Presupuesto
de la Red de Salud Huanuco de acuerdo a la normatividad vigente, y participar en
alguna de ellas de corresponder, a fin de alcanzar las metas en los procesos a su
cargo que repercuta en el logro de los objetivos y metas institucionales.

Emitir opinion y suscribir informes técnicos, en el 4mbito de su competencia.
Organizar, verificar, consolidar, y presentar la informacion presupuestaria de
acuerdo a la normatividad vigente.

Planificar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades de la unidad
organica, asi como del personal a su cargo a fin de garantizar el cumplimiento de
las actividades programadas.

Dirigir y controlar los asuntos relacionados a la fase previa de la ejecucion
presupuestaria para su ejecucion conforme a la normatividad vigente.

Planificar, dirigir y controlar los asuntos relativos a los documentos de gestién de la
Unidad, para la programacion de actividades y verificar el cumplimiento de los
objetivos y metas de la unidad.

Establecer e impartir los lineamientos necesarios y especificos en cada etapa del
proceso presupuestario, asi como gestionar la dotacién de los recursos para el
cumplimiento de sus funciones.

Dirigir y controlar los asuntos relativos a la asignacién del presupuesto y la
Programacion de Compromisos Anuales (PCA), para atender la programacion de
gastos autorizado para todo concepto segun la normatividad vigente.

Planear, dirigir y controlar los asuntos relacionados a la demanda adicional y las
modificaciones presupuestarias, para acortar la brecha del déficit presupuestal y que
facilite el logro de los objetivos institucional.

Participar en la gestion de la asignacion de recursos presupuestales ante el
Gobierno Regional y el MEF y gestionar la demanda adicional en el ambito
institucional.

Verificar la consistencia técnica de la Programacion, Formulacién, Ejecucion y
Evaluacion de los Ingresos, Gastos y Metas Presupuestarias.
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32. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO —~ UNIDAD DE PRESUPUESTO

REQUISITOS DETALLE

PLAZA : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Experiencia = Experiencia general minima de TRES (03) ANOS, en el |
Sector Publico, en funciones administrativas, financieras y
presupuestales; DE PREFERENCIA EN PUESTOS
REFERIDOS A PRESUPUESTO Y PROCESOS
PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PUBLICO.

Persona con predisposicion al trabajo (Condicion BésicaT‘
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.
Facilidad de expresion verbal y escrita.

Compromiso institucional buscando la excelencia. ‘
Etica y valores: honradez y responsabilidad.

Competencia

Formaciéon Académica, | = Titulo Profesional en Economia.
Grado y/o Nivel de
estudios

- Amplio Conocimiento en el manejo operativo del Sistema
Integrado de Administracion Financiera - SIAF/SP,
especialmente el manejo operativo comprobado de los
Médulos  del  Proceso  Presupuestario (MPP) vy
Administrativo, Conocimiento y Aplicacion del aplicativo
SIAF - WEB (Modulo de Programacién Multianual), |

Conocimiento Basicos Conocimiento y Aplicacién del aplicativo SIAF - WEB

para el puesto y/o cargo (Modulo del Proceso Presupuestario), Amplio Conocimiento

del Marco Normativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico relacionados con las funciones de Presupuesto y el

proceso presupuestario, Conocimiento en Ofimatica e

Internet (Word, Excel, PowerPoint, Access y Open Office),

Conocimiento de las Actividades propias de la Unidad con

enfoque por resultados.

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que | Red de Salud Huanuco-Unidad de Presupuesto
requiere la contratacién |
Duracion de Contrato Inicio . A la suscripcion del Contrato |
Termino 1 31/12/2022

Lugar de Prestacion del | Sede Administrativa Red de Salud Huéanuco-Unidad de |
Servicio Presupuesto
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Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad,
Economia
Diplomado en Rentas y Tributacién
Diplomado en Administracion de Recursos
Humanos
Conocimiento en declarar el PDT-PLAME
Conocer los cadigos de tributos de la SUNAT
Conocer el T-Registro
Conocimientos Basicos para | Registro y tramite de Derechos Habientes

el puesto y/o cargo Conocimiento del POI, PEI
Conocimiento del SIGA, SIAF
Otras capacitaciones relacionadas al cargo
Capacitacion en ofimatica basica, Microsoft Office.

CONDICIONES DETALLE

Formacion Académica,
Grado y/o nivel de estudios

Dependencia que requiere

la contratacion Red de Salud Huanuco

Inicio A la suscripcion del contrato

Duracion de Contrato
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del Oficina de Remuneraciones — Unidad de Recursos
servicio Humanos
Remuneracion S/. 2,300.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar

» Seguimiento, evaluacion y declaracion mensual del PDT - PLAME

» Seguimiento, evaluacion y gestion de los tramites, a la SUNAT, ESSALUD, AFP, ONP,
SCTR ONP ALTO Y BAJO RIESGO

» Conocer y Declarar los conceptos remunerativos en los respectivos codigos tributarios

» Registrar las altas y bajas de los derechos habientes de los trabajadores de la Red de
Salud Huanuco

» Generar las altas y bajas del personal

» Generar el consolidado de la determinacion de la deuda mensual de las planillas de

pago de haberes del personal CAS y Nombrado y entregar a la unidad de economia

para el pago mensual correspondiente

Emitir informe de las presuntas deudas que se refleja en la SUNAT para su tramite

urgente

Priorizacion y certificacion de la planilla de viaticos y movilidad local

Generar las planillas de viatico solicitados por el drea usuaria

Elaboracion y seguimiento del plan operativo institucional (POI).

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

v

YV VY



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere

- Red de Salud Huanuco
la contratacion

Inicio  : A la suscripcion del contrato
Duracién de Contrato
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

Remuneracion S/. 2,300.00

Unidad de Recursos Humanos

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar

v Gestion de la Administracion de Recursos Humanos.

v" Apoyo en el despacho de documentos

v Elaborar Informes técnicos

v Seguimiento de documentos legales por quejas de trabajadores

v Elaboracion de liquidacion de reconocimiento de deudas judiciales por coza juzgada

v Coordinar con el Procurador Publico sobre el tramite de denuncias de las AFP y su
seguimiento

v" Realizar labores de asistente administrativo

v Verificacion y cumplimiento de la programacién de actividades de los pagos de haberes

del personal nombrado y CAS.

v" Brindar la atencion oportuna a los trabajadores en el seguimiento de los tramites
documentarios ante otras instancias.

v" Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

31. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES - UNIDAD DE
RECURSOS HHUMANOS

REQUISITOS ] DETALLES
Plaza: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — REMUNERACIONES

(02) afno de experiencia laboral en el sector publico

Experiencia ylo privado.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Capacidad para trabajar bajo presion
Competencia Orientacion al servicio

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.
Etica y valores: responsabilidad y puntualidad.
Custodia y confidencia de documentos
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar

v Organizar, Clasificar Registrar inventariar y Archivar fisica y digitalmente la
documentacion del Archivo Periférico y de Gestion.

Seleccionar, evaluar, organizar y foliar documentaciéon administrativa
Elaborar el inventario de la documentacién, velando por su seguridad.
Recepcion y derivacion de documentos por el Sistema de Gestion Digital.
Otros trabajos encomendados por el jefe inmediato.

Organizar, Clasificar Registrar inventariar y Archivar fisica y digitalmente la
documentacion del Archivo Periférico y de Gestion.

Seleccionar, evaluar, organizar y foliar documentacion administrativa
Elaborar el inventario de la documentacion, velando por su seguridad
Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

R R
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30. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS

DETALLES

Plaza: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

(02) afo de experiencia laboral en el sector publico
y/o privado.

REQUISITOS

Experiencia

Trabajo en equipo y Liderazgo

Capacidad de trabajar bajo presion
Competencia Orientacion al servicio

Etica y valores: responsabilidad y puntualidad
Disponibilidad de tiempo

Titulo Profesional Administracion, Contabilidad y
Economia

Formaciéon Académica, Certificado de Habilitacién Profesional Vigente
Grado y/o nivel de estudios | (copia)
Constancia de Egresada de Post Grado en Gestién
Publica
Capacitacion en gestion y gerencia publica
Conocimiento en Legislacion Laboral
Conocimiento de los sistemas de Administracion de
Recursos Humanos
Conocimientos Basicos para | Conocimiento en Presupuesto Publico

el puesto y/o cargo Manejo del SIAF, SIGA

Manejo del sistema de tramite administrativo
Realizar Informes Técnicos
Otras capacitaciones relacionadas al cargo
Capacitacion en ofimatica basica, Microsoft Office.
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v Otros trabajos encomendados por el jefe inmediato.

v Organizar, Clasificar Registrar inventariar y Archivar fisica y digitalimente la
documentacion del Archivo Periférico y de Gestion.

v Seleccionar, evaluar, organizar y foliar documentacion administrativa

v Elaborar el inventario de la documentacion, velando por su seguridad

29. AUXILIAR ADMINSTRATIVO - C.S. APARICIO POMARES

REQUISITOS DETALLES
Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Experiencia minima de 1 afios en el sector publico
y privado.

Experiencia

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Competencias Orientacion al servicio

Cumplimiento de las metas establecidas
Disponibilidad de tiempo

Formacion Académica,

Grado y/o nivel de estudios Titulo Técnico en Computacién e Informatica

Capacitacion en el area de Admision
Digitacion de Historias clinicas
Organizar las Historias Clinicas de los pacientes
Verificacion de los documentos de referencias
Conocimientos Bésicos para | Legislacion archivistica

el puesto y/o cargo Técnicas de digitacion.
Técnicas de archivo
Conocimiento en archivar documentos
Conocimiento en Tramite administrativo
Conocimiento en Ofimatica y Microsoft Office

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere

b contralasiie Red de Salud Huanuco

Inicio  : A la suscripcion del contrato

Duracion de Contrato
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del C.S. APARICIO POMARES
servicio =

Remuneracion S/. 1,650.00
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28. AUXILIAR ADMINSTRATIVO MESA DE PARTES - DIRECCION EJECUTIVA

REQUISITOS DETALLES
Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO MESA DE PARTES

Experiencia minima de 1 afnos en el sector publico

Experiencia y privado.

L1 Trabajo en equipo

1 Comportamiento ético

Competencias [] Orientacion al servicio

[J Cumplimiento de las metas establecidas
[ Disponibilidad de tiempo

Formacion Académica, Titulo Técnico y/o Bachiller de Contabilidad y
Grado y/o nivel de estudios | Administracion

Capacitacion en el SGD

Legislacion archivistica

Técnicas de digitacion.

Técnicas de archivo

Conocimiento en archivar documentos
Conocimiento en Tramite administrativo
Conocimiento en Ofimatica y Microsoft Office

CONDICIONES DETALLE

Conocimientos Basicos para
el puesto y/o cargo

Dependencia que requiere

la contratacién Red de Salud Huanuco — Direccion Ejecutiva

Inicio  : A la suscripcion del contrato

Duracién de Contrato
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacién del Sede Administrativa Red de Salud Huanuco —
servicio Direccion Ejecutiva
Remuneracion S/. 1,650.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar

v' Organizar, Clasificar Registrar inventariar y Archivar fisica y digitalmente Ia
documentacion del Archivo Periférico y de Gestion.

Seleccionar, evaluar, organizar y foliar documentacion administrativa
Elaborar el inventario de la documentacién, velando por su seguridad.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Recepcion y derivacion de documentos por el Sistema de Gestion Digital.

AR NENEN
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v" Apoyo en Coordinar y efectuar los procedimientos de la evaluacion presupuestaria y la
conciliacién del marco legal y la ejecucion presupuestaria, conforme a la normatividad
vigente de cada afio fiscal.

v Apoyo en Brindar asistencia tecnica a las Unidades y Organos de la Red de Salud
Huanuco en el ambito de sus competencias.

v Apoyo Efectuar la evaluacion del presupuesto a nivel de categorias de gastos y
estructura programatica y funcional del presupuesto autorizado, segun los
cronogramas establecidos.

v Apoyo en la Elaboracion del documento Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad
de Presupuesto; asimismo realizar el documento de la evaluacion del POI de la Unidad
de Presupuesto, segun el cronograma establecido.

v Apoyo en Elaborar la informacion complementaria para la evaluacion presupuestaria
del Presupuesto Institucional y proponer las mejoras que fueran necesarias.

v Apoyo en Actualizar las metas fisicas semestrales y anuales de la Red de Salud
Huanuco en el Modulo del SIAF/SP y el aplicativo del MEF.

v Apoyo Controlar Verificar el avance de metas fisicas y presupuestal establecidas para
el afio fiscal a nivel de secuencias funcionales de las categorias presupuestales
(programas presupuestales, acciones centrales y APNOP)

v Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

34. ASISTENTE ADMINISTRATIVO —~UNIDAD DE PLANEAMIENTO

REQUISITOS DETALLE

PLAZA : (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Experiencia = Experiencia minima de (02) afios en el sector publico, en el
area de Planeamiento.

Trabajo en equipo
Comportamiento Etico
Orientacion al Servicio
Cumplimiento del servicio
Disponibilidad de Tiempo

Competencia

Formacion Académica, | = Titulo Profesional en Economia. Certificado de
Grado y/o Nivel de Habilitacion Profesional Vigente (Copia)

estudios
Conocimiento Basicos | - Conocimiento en |a elaboracion de manuales de Procesos
| para el puesto y/o cargo y procedimientos
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- Conocimiento en la Implementaciéon de Gestiébn por
Procesos

- Conocimiento del Plan Operativo Institucional en todas sus
etapas

- Conocimiento del Plan Estratégico Institucional

- Dominio en el Aplicativo BIZAGI

- Dominio en el Aplicativo CEPLAN

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Red de Salud Huanuco-Unidad de Planeamiento vy
requiere la contratacion Organizacion
Duracion de Contrato Inicio : A la suscripcion del Contrato

Termino : 31/12/2022

Lugar de Prestacion del | Sede Administrativa Red de Salud Huanuco-Unidad de
Servicio Planeamiento y Organizacion
Remuneracion S/. 2,300.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v Uso de Sistema de Gestién Digital

v’ Brindar asistencia técnica a las Unidades y Organos de la Red de Salud Huanuco
en el ambito de sus competencias.

v" Formulacién de los manuales de procesos y procedimientos correspondientes a la
fase de la Implementacion de Gestion por Procesos.

v" Apoyo en la Aprobacion del Manual de Operaciones de la Red de Salud Huanuco.

v Elaborar informes concernientes en cada uno de los procesos del POl para la
remision a la Gerencia Regional de Planeamiento.

v Realizar el seguimiento de los centros de costos e informar sobre el cumplimiento
de las metas programadas en las actividades operativas e inversiones y el estado
situacional de la unidad ejecutora.

v" Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

35. INGENIERO CIVIL — UNIDAD DE PROYECTOS E INVERSION

REQUISITOS DETALLE

PLAZA : (01) INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO

Experiencia = Experiencia mi nima de (01) afios publico y/o privado en la
Formulacién de expedientes técnicos, elaboracion de |
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planos, metrados, costos presupuestos y supervision en

obras civiles.
Competencia = Trabajo en equipo
= Comportamiento Etico
= Orientacion al Servicio
= Cumplimiento del servicio

Disponibilidad de Tiempo

Formacion Académica, | = Titulo Profesional INGENIERIA Y/O ARQUITECTO
Grado ylo Nivel de
estudios

Conocimiento Basicos | - Conocimiento en Gestion Publica

para el puesto y/o cargo | - Conocimiento de las Inversiones IOARR

- Conocimiento en la Elaboracion de Expedientes
- Cocimientos en Programas S10

- Metrados
- AutoCAD 2D y3D
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que | Red de Salud Huanuco-Unidad de Proyectos e Inversion
requiere la contratacion
Duracion de Contrato Inicio - A la suscripcion del Contrato

Termino © 31/12/2022

Lugar de Prestacion del | Sede Administrativa Red de Salud Huanuco-Unidad
Servicio Proyectos e Inversion

Remuneracion S/5,000.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v Formular el Plan Multianual 2023-2025 de mantenimiento de infraestructura
“FORMATO N° 7.2" y sustento técnico (Memoria descriptiva, costos, metrados,
planos) de los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la Red de Salud
Huanuco.

v Calcular y/o disefar estructuras, planos y especificaciones de inversiones y otras.

Participar en la formulacion de las IOARR

v Efectuar delimitaciones, tasaciones y tras acciones similares en extension de terreno
de los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la Red de Salud Huanuco.

v Analizar, evaluar y preparar informes técnicos relacionados a temas de
infraestructura de los establecimientos de salud de la Red de Salud Huanuco.

<
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v Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

36. TECNICO ADMINISTRATIVO — ASESORIA JURIDICA

REQUISITOS | DETALLES
Plaza: TECNICO ADMINISTRATIVO - ASESORIA JURIDICA
(02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado
Experiencia Experiencia Especifica en el area de Asesoria Legal.
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Competencias Orientacion al servicio
Cumplimiento de las metas establecidas
Disponibilidad de tiempo
Fo(r}rr::g;o:f?ﬁ?vdeeln;;ca, Bach!ller en E?tlarecho y Ciepcias F_’oliticas. N
estudio Bachiller Habilitado Profesional Vigente en Original.
Conocimiento en contrataciones y adquisiciones del
estado.
» Gestion de las Contrataciones Publicas y sus
modificatorias.
Otras capacitaciones relacionadas al cargo
» Capacitaciones de la Ley de Procedimientos
Administrativos General N° 27444
» Capacitacion en Derecho Administrativo.
Conocimientos Basicos » Capacitacion Régimen Disciplinario y
para el puesto y/o cargo Procedimiento Sancionador de la Ley 30057.
» Capacitacion en la Responsabilidad Administrativa
Civil y Penal de los Empleados y Servidores
Publicos.
» Capacitaciéon en Corrupcion de Funcionarios con
enfoque a la Responsabilidad Administrativa Civil y
Penal de los Servidores Publicos.
Capacitation en ofimatica basica
» Microsoft Office
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Red de Salud Huanuco
requiere la contratacion
Duracién de Contrato Inicio : A la suscripcion del Contrato
Termino  : 31/12/2022
Lugar de Prestacion del | Sede Administrativa Red de Salud — Asesoria Legal
Servicio
Remuneracion $/1,800.00
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v

S N N %

% X%

Asistir a los especialistas y funcionarios de la Oficina en relacion existentes de las
quejas administrativas

Preparar el despacho de la documentacion con los antecedentes a los expedientes
necesarios en procesos administrativos disciplinarios

Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos

Conocimiento del SGD

Manejo el entorno Windows (Ofimatica),

Dominio de navegadores de Internet, entre otros para hacer el seguimiento de los
expedientes judiciales

Conocimiento de la normatividad interna que rigen los procesos administrativos de
la Unidad Ejecutora.

Conocimiento de la redacciéon de documentos administrativos y gestion
administrativa. Conocimiento en manejo del Google y herramientas de Internet.
Tramite y despacho de documentos varios

Notificaciones a los trabajadores en proceso de sancion

Otro que asigne su jefe inmediato

37. TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGO

PLAZA: TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGO B

Requisitos Detalle

Experiencia e Haber laborado en Establecimientos de Salud minimo 2

afio (incluido SERUMS)

e Haber realizado el Servicio Rural Urbano Marginal de
Salud-SERUMS, para todos los casos indicados en la
Ley N° 23330 — ley de Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud.

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion

Pro activo

Liderazgo

Facilidad para la comunicacién oral y escrita
Buenas relaciones interpersonales

Valores éticos

Respeto a la vida

Orientacion al servicio y aprendizaje continuo J

e ©¢ # © © © © o o
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Formacion Académica, ¢ Acreditacion de Tecnélogo Medico con titulo Profesional
Grado y/o niveles de mencion en RADIOLOGIA expedido por la Universidad
estudios donde curso estudios y acreditado por la SUNEDU

¢ Habilitacion Profesional emitido por el Colegio
correspondiente (vigente).

e Constancia de SERUMS
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesién y/o puesto a partir del

afo 2018.
Conocimientos Basicos o Capacitacion actualizada en el area de su competencia y
para el Puesto y/o cargo conocimientos vinculados a la funcién del puesto.

e Conocimientos en computacion e informatica

Condiciones Detalle

Dependencia que requiere | Red de Salud Huanuco
la contratacion

Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcién del contrato
Termino: 31/12/2022
Lugar de prestacion del Segun listado de Establecimientos de Salud que se adjunta
Servicio
Remuneracion 3,500.00 C.S. Aparicio Pomares

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar

v' Supervisar y ejecutar la impresion de placas radiograficas, verificando las
caracteristicas de calidad y registro, las mismas que cuenten con las ordenes
autorizadas respectivas.

v" Mantener los indicadores de control de calidad el malo examen de placa
radiografica, reduciendo el minimo los grados de riesgo por radiacion del
paciente y personal de servicio.

v’ Atender con prioridad los examenes requeridos de los servicios de emergencia,
cuidados intensivos, trauma shock, etc., seglin condicion clinica del paciente.

v' Verificar la calidad y estado de conservacion de las placas y6 reactivos

v' Tomar y revelar exdmenes radiograficos simples y especiales adoptando
medidas de bioseguridad solicitud de las distintas especialidades clinicas segtn
norma vigente

v" Entregar el turno con conteo de palcas y material a su cargo después de cada
turno del trabajo

v Elaborar protocolo de toma de placas radiograficas y aplicar los mismos
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v Conocer y socializar el plan hospitalario de evacuacion y comportamiento en
casos de desastres

v Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por
el jefe inmediato

v Participar activamente en las reuniones médicas y académicas en cuanto a
técnica radiologica del servicio

v Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus
actividades informando oportunamente a cerca de irregularidades en los mismos

v Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos,
manuales y disposiciones vigentes a |la Institucién y del MINSA.

38. PSICOLOGO - PARTICIPACION SOCIAL
Plaza: PSICOLOGO - PARTICIPACION SOCIAL

Requisitos Detalle
Experiencia Experiencia: (01) afo en establecimientos de Salud del MINSA
(incluido el SERUMS), 01 afo experiencia requerida para el
puesto
Competencias « ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar

las acciones a la consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta
en los plazos requeridos Yy haciendo uso optimo de los
recursos a su disposicion considerando el impacto final en la
ciudadania.

« VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando
y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta
efectiva, oportuna y cordial.

« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de
trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales.

Formacion e Titulo profesional de licenciado en psicologia / psicologo
Academica, Grado y/o | ¢ Resolucion de término de SERUMS, con colegiatura y
niveles de estudios habilitacion vigente.

o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la profesion y/o puesto a partir del afio

| 2018.




Glngts, GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
WW RED DE SALUD HUANUCO
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
Conocimientos e CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Basicos para el o Diagnostico y Manejo de emergencias y urgencias
Puesto y/o cargo psicologicas, manejo de los problemas y/o trastornos de

salud mental de acuerdo a las normas y guias técnicas,
conocimiento de ofimatica basica, manejo de HIS

Condiciones Detalle
Dependencia que Red de Salud Huanuco - PP Control y Prevencion en Salud |
requiere la Mental
contratacion

Duracién de Contrato | Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion Segun listado de Establecimientos de Salud que se adjunta
del Servicio
Remuneracion 3,500.00 CSMC ESPERANZA, CSMC PAKKARIN

i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar;

v Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o
prestaciones ejecutadas

v’ Evaluacion y diagnéstico y Tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de
vida

v Participar del seguimiento de personas con problemas y/o trastornos de salud
mental del ambito de la region.

v" Elaboracién de planes de trabajo, asi como cumplir Funciones administrativas y
realizacion de informes

v' Gestionar y participar de reuniones de coordinaciéon con otras instituciones las
acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de promocion y
prevencion de la salud mental.
Conduccién y organizacion de unidades de gestion de salud, en coordinacion con
los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de atencién y Desarrollo de
programas de capacitacion a nivel comunitario.

v" otras funciones que se les asigne.

39. TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

REQUISITOS | DETALLES
Plaza: TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA

(01) afo de experiencia laboral en el sector publico
y/o privado.

Experiencia
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Competencia

Capacidad de trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion

Colaboracion con los deméas miembros del
Establecimiento de Salud

Etica y Valores: Responsabilidad, Solidaridad,
Puntualidad, Dedicacion y Honradez.

Formacion Académica,
Grado y/o nivel de estudios

Certificado de estudios secundarios completos.

Conocimientos Basicos para
el puesto y/o cargo

Conocimientos en Bioseguridad, Manejo de
Residuos Hospitalarios, Primeros Auxilios,
eliminacion de Biocontaminados.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere
la contratacion

Red de Salud Huanuco

Duracion de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio

CSM PAKKARIN

Remuneracion

S/. 1,500.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar

RN NN

Salud.

NN SNK%

Limpieza y mantenimiento

Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.
Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.
de los servicios higiénicos del Establecimiento de

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Establecimiento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instala
Otras funciones que se le asigne.

ciones
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40. QUIMICO FARMACEUTICO

< 5

REQUISITOS | DETALLES
Plaza: QUIMICO FARMACEUTICO

(02) afo de experiencia laboral en el sector publico
y/o privado.

Capacidad de trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion

Colaboracion con los demas miembros del
Establecimiento de Salud

Etica y Valores: Responsabilidad, Solidaridad,
Puntualidad, Dedicaciéon y Honradez.

Experiencia

Competencia

Formaciéon Académica,
Grado y/o nivel de estudios QUIMIEO EARMACEUTICO

Modelo de cuidado integral de salud
Medidas de Bioseguridad
Conocimientos Basicos para | Politica Nacional de medicamentos.
el puesto y/o cargo Buenas practicas de dispensacion y
almacenamiento.
Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere

la contratacion Red de Salud Huanuco

Inicio: A la suscripcién del contrato

Duracion de Contrato
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
Servicic CSM PAKKARIN

Remuneracion S/. 3,500.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar

v' Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, segin el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para
contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

v' Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos,
dispositivos meédicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y
abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.
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v Gestionar el stock de productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, segun procedimientos establecidos.

v Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de
productos farmaceuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la salud publica,
y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

v Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan el acceso y uso
racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

v Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona,
familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los medicamentos.

v Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud
prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de
medicamentos, de su jurisdiccion.

v' Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
del nivel local y territorial.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto.

41. TECNICO EN MANTENIMIENTO

REQUISITOS | DETALLES
Plaza: TECNICO EN MATENIMIENTO

(02) afio de experiencia laboral en el sector publico
y/o privado.

Capacidad de trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion

Colaboracién con los demas miembros del
Establecimiento de Salud

Etica y Valores: Responsabilidad, Solidaridad,
Puntualidad, Dedicacion y Honradez.

Experiencia

Competencia

Formacion Académica, Titulo Electromecanico/Técnico Electronico/
Grado y/o nivel de estudios | Maestro Mayor de Obra.

Conocimientos y/o experiencia en sistemas de
climatizacion frio-calor, refrigeracion, equipamiento
industrial, bombas de agua y sistemas de
presurizacion para generacion de agua caliente en
sistemas de calefaccion y provision sanitaria.
(Preferente)

Amplios conocimientos en camaras frigorificas,
ultrafreezer y sistemas refrigerados.(Preferente)
Conocimiento comprobable en manipulacion de
distintas herramientas de mano, instrumentos de
medicion eléctrica y uso de pinza amperomeétrica en

Conocimientos Basicos para
el puesto y/o cargo
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sus distintas funciones; Analisis e interpretacion de
circuitos eléctricos u otros.

Conocimientos sobre normas de Seguridad y
Bioseguridad de la Institucion. Preferente.
Capacitaciones a fines al puesto, preferentemente

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere )
la contratacién Red de Salud Huanuco

Inicio: A la suscripcion del contrato

Duracién de Contrato
Termino: 31/12/2022

Lugar de prestacion del
servicio CSM PAKKARIN

Remuneracion S/.1,700.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar

v" Ejecucion técnica, armado, reparacion, conservacion, comprobacién y puesta en
funcionamiento de los sistemas de Climatizacion, electricidad, mecanica,
electromecanica, electronica, automatizacién y control de equipos de Climatizacion
industriales, comerciales y de uso convencional. Reparacion de sistemas de
Refrigeracion industrial y comercial en equipos para mantenimiento refrigerado de
bienes Hospitalarios del Sistema de Salud publica.

v Ejecutar tareas de instalaciones y mantenimiento preventivo /correctivo de acuerdo
a la programacion de actividad e instrucciones brindadas sobre el equipamiento de
climatizacion u otros asignados

¥ Mantenimiento, conservacion, reparacion y limpieza del equipamiento y areas de
trabajo. ¢ Montaje de equipamiento, instalaciones eléctricas u otros

v" Realizar e informar los reportes de los desperfectos de las instalaciones, equipos y
mobiliarios para su reparacion y mantenimiento.

v Capacitacion permanente en el mantenimiento de las nuevas tecnologias aplicadas
a la institucion.
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Iv. DISPOSICIONES GENERALES:

4.1 COMISION
La Comision de Evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo que se establece
en la base del concurso, segun el cronograma de actividades. La Comision estara conformada de la

siguiente forma:

Miembros Titulares

Presidente - Med. Alejandro NUNEZ ALMONACID
Secretaria : Econ. Filomena VERDE MALLQUI
Miembro . Lic. Enf. Edith Luz HUANCA GABRIEL

Miembros Suplentes

Presidente : Lic. Adm. Jhon Manuel CASTANEDA FERNANDEZ
Secretario ) TAP. Florentina Nélida SALAZAR SIFUENTES
Miembro : Lic. Enf. Maria del Rosario PENA CORDOVA

4.2 INSCRIPCION DEL POSTULANTE PARTICIPANTE

La recepcion de documentos se realizara de acuerdo a lo estipulado en la forma, fecha y lugar
establecido en el cronograma de actividades, que forma parte de la presente base.

4.3 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DEL
POSTULANTE.

4.3.1 No tener inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el estado.

4.3.2. No percibir otros ingresos del estado a la fecha de suscribir contrato con la Entidad como
consecuencia del presente procedimiento de contratacion, salvo que en este Ultimo caso dejen de
percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa.

4.3.3 El personal que no adjudico y/o renuncio a la plaza convocadas por la Red de Salud Huanuco,
no podra presentarse a la convocatoria por un tiempo consecutivo de dos afo como castigo.

4.3.4 E| personal que se encuentra laborando a nivel del sector salud y cuente con un chdigo de registro
AIRHSP no podra postular al concurso de la Red de Salud Huanuco.

4.3.5 El personal que se encuentra inhabilitado por el estado y sancionado en el RNSS del SERVIR
no podra postular al concurso, en caso de sorprender sera sancionado por €l PAD de la Red de Salud

Huanuco.

V. CONDICIONES DE CARACTER TECNICO:
5.1 CONSIDERACIONES DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

5.1.1 Elexpediente curricular se presentara en el lugar, fecha y hora que se indica en el Cronograma
de Actividades de las Bases. La presentacion sera en un folder (manila Ad) con copias de los
mismos LEGIBLES, foliados y enumerado de manera ascendente desde la primera pagina
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hasta la (ltima pagina, efectuandose sobre cerrado y estara dirigido al (la) presidente de la
Comision de Evaluacion CAS - Red de Salud Huanuco. Adjuntando el formulario SOLICITUD
DE INSCRIPCION.

Nota: no debe ser anillado, espiralado ni empastado.

Los documentos que no cumplen con lo antes sefialado seran considerados invalidos
consecuentemente retirados del proceso, sin opcion a reclamo.

5.1.2 No sera necesario presentar la documentacion fedateada. Una vez concluido el proceso los
postulantes que adjudiquen una plaza tendran la obligacion de fedatear el expediente curricular
presentado. En un plazo méximo de 03 dias habiles. Cualquier ampliacion al precitado plazo
debera ser sustentado y contar con la aprobacion de la Unidad de Recursos Humanos.

5.1.3 El postulante debera consignar claramente en su expediente el establecimiento al cual
esta postulando (Establecimiento de Salud donde realizaré la Actividad y céd. del AIRHSP
correspondiente (un solo codigo) , que se encuentran en la relacion de plaza vacantes). Caso
contrario el expediente curricular sera descalificado sin ser evaluado, sin opcion a reclamo.

5.1.4 La documentacion no podra tener borrones, enmendaduras, sobre escritura o correccién
alguna, en caso las tuviera el expediente del postulante sera descalificado, sin opcion a
reclamo.

5.1.5 El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta, los
cuales tienen caracter de Declaracion Jurada.

5.1.6 Elpostulante sera responsable de que toda la documentacion presentada dentro del expediente
curricular este firmada y foliada en forma correlativa e independiente; la documentacion
presentada no debera contener hojas sueltas y/o sin foliar. El no cumplimiento de esta
disposicién hara que el expediente sea descalificado, sin opcion a reclamo.

5.1.7 Es de entera responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento de las etapas del
concurso publico, debiendo presentarse en las fechas y horas sefialadas, caso contrario se
procedera a su descalificacion.

5.1.8 Elincumplimiento del perfil minimo requerido para los cargos, la comprobacion de la falsedad
de alglin dato, o de alguno de los impedimentos sefialados, en cualquier instancia del concurso
publico, faculta a la COMISION para excluir unilateralmente al postulante e iniciar las acciones
legales que la ley sefala; inclusive cualquier gasto incurrido por el postulante con motivo de su
participacion en el concurso publico, seré de su entera responsabilidad.

5.2 CONTENIDO DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:
Documentacién de presentacion obligatoria: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

a) Formulario de solicitud de inscripcion (en un folder manila)

b) Copia del DNI ampliado del postulante en A-4 vigente, claro, visible

c¢) Copia del Carnet de vacunacion COVID-19 con 3ra. Dosis.

d) Constancia de habilitacion Profesional vigente (copia)

e) Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N°01).

f) Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios, morosos/ -
REDAM (Anexo N° 02 - A).

g9) Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidad (Anexo N° 02 - B).

h) Declaracion Jurada Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 (Anexo N°02 -C)

i) Declaracion Jurada de conocimiento de codigo de ética de la funcion piblica. (Anexo N° 02 - D)

j)  Declaracion Jurada de Salud. (Anexo N° 02 - E).
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k) Declaracion doble percepcion (Anexo N° 02 -F).

I) Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales ni penales. (Anexo N° 02 - G)

m) Ficha Resumen del Curriculum Vitae la experiencia laboral debera estar sustentada y documentada
con contratos y/o recibo por honorarios, no debera adjuntar cartas de felicitaciones, constancias de
trabajo ylo practicas pre profesionales y otros documentos  no solicitados en las bases.

* Cumplir con el perfil para el cargo al que postula de acuerdo a las bases de las declaraciones juradas
segun anexos.

* deberan presentar en un sobre manila lacrado indicando al puesto al que postula con una solicitud
dirigida al presidente de la comision del concurso CAS N° 02

5.3 Los postulantes sélo podran inscribirse a un servicio, caso contrario se le considerara como NO
ADMITIDO a todos los servicios que postula

NOTA:

1) El incumplimiento de la presentacion de UNO de los documentos antes mencionados sera
materia de exclusién del proceso de seleccion en cualquiera de las etapas.

2) Toda documentacion presentada (incluido curriculo) debera estar debidamente firmada por el
postulante en la parte superior en la derecha y debe estar foliado, caso contrario no seran
considerados para la evaluacion.

3) Las declaraciones Juradas, certificados de capacitaciones seran sometidos a control posterior
de acuerdo al articulo 32° de la ley 27444, (Ley del Procedimiento Administrativo General).

4) En caso que la Comision de Concurso advierta que los documentos presentados por el
postulante sean falsos, automaticamente seran retirados y estaran sujetos a la denuncia
respectiva por falsedad genérica.

Vi NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION.
El acto de seleccion sera notificado al postulante en la misma fecha sefialada en el Cronograma de
Actividades a través de su publicacion en el Portal de Internet de la red de Salud Huanuco.
El curriculum de los postulantes que no califiquen sera devuelto, a partir de 07 dias habiles de
culminado el proceso de seleccion y hasta un maximo de 30 dias habiles, luego de lo cual seran
descartados.

VIl.  ETAPA DE EVALUACION:
El proceso de evaluacion se realizara en tres (02) etapas.
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

7.1. FACTORES DE EVALUACION (puntajes Maximos).
[ FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

‘ CURRICULUM VITAE 50 Puntos

.| ENTREVISTA PERSONAL 50 Puntos
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|’ CALIFICACION FINAL 100 PUNTOS ‘

7.2 EVALUACION CURRICULAR: (puntaje maximo 40 puntos)

Se tomaré en cuenta el nivel académico, las capacitaciones relacionadas al cargo de los tltimos
cinco afios (2018 en adelante) y el tiempo de experiencia Laboral:

7.2.1. FORMACION PROFESIONAL Y/O ESTUDIOS: maximo 25 puntos.

PROFESIONALES:
Titulo profesional 20 puntos.
Bachiller 10 puntos

Maestria / Especialidad (Constancia de estudios culminados) 5 puntos

TECNICOS Y ESTUDIOS CONCLUIDOS
Titulo Técnico/Certificado de Estudio 25 puntos

7.2.2. EXPERIENCIA LABORAL: maximo 16 puntos
Por cada afo de experiencia laboral: 02 puntos.

7.2.3. CAPACITACION: Méaximo 09 puntos.
Por cada curso de 20 o0 méas horas académicas 02 puntos.
(relacionadas al puesto o plaza a la que postula, en los Gltimos 05 afios)

ASPECTOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1. Formacion Académica | 25 puntos (Titulo profesional, maestria, especialidad,
técnico o estudios de acuerdo al perfil de puesto).

2. Experiencia 16 puntos (por cada afio de servicios 02 puntos).

3. Capacitacion 09 puntos (Cursos de 20 horas a mas en los tltimos 5
anos, 02 puntos por certificado y/o curso).

NOTA MINIMA EN EVALUACION CURRICULAR: 25 PUNTOS, PARA PASAR A LA SIGUIENTE FASE DE
ENTREVISTA PERSONAL.
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7.3 ENTREVISTA PERSONAL: La entrevista personal tendra un puntaje maximo de 50 puntos.
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL.

PUNTAJE TOTAL
FACTORES DE EVALUACION —=—=
2 4 6 8 10 50

1. ASPECTO PERSONAL — PRESENTACION

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del postulante (puntaje max. 06)

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad Yy serenidad del
postulante para expresar sus ideas, también el
aplomo y la adaptacién a determinadas
circunstancias (puntaje max. 8)

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del '
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas (puntaje,06)

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES
Mide el grado de capacidad de analisis raciocinio y
habilidad para obtener conclusiones validas y elegir
la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados. (puntaje 06)

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide el interés por el medio donde interrelaciona o
se desenvuelve (puntaje max. 06)
6.CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL
PUESTO

Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el
postulante sobre el puesto o cargo al que postula
(puntaje max. 8)

PUNTAJE FINAL: El puntaje final sera la sumatoria del puntaje de la Evaluacion Curricular mas el puntaje de
la entrevista Personal, haciendo un total de: 100 puntos.

7.3.1. El puntaje minimo aprobatorio del sumatorio total sera de 70 puntos. Los postulantes que
obtienen un puntaje inferior no seran considerados en la condicion de ELEGIBLES.

732 LOS ASPECTOS QUE NO SON CONSIDERADOS EN LA PRESENTE BASE DE
CONVOCATORIA SERAN DELIBERADOS Y RESUELTOS POR LA COMISION DE CONCURSO
CAS.
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RESULTADOS:
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION:

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Institucional de la Unidad
Ejecutora 404 red de Salud Huanuco.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podréan recoger sus documentos
solo hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion.

La entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean
convenientes.

DE LAS BONIFICACIONES

9.1.1. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgaré una bonificacion del 10 por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista
personal, de conformidad con lo establecido en el Art. 4 de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva
N°® 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en la Ficha Curricular y haya
adjuntado una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciado de las fuerzas armadas.

9.1.2 A las personas con Discapacidad.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivale al quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha curricular y que acredite dicha condicion. Para ello
debera adjuntar, obligatoriamente, copia simple de la Resolucion de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizara a los postulantes GANADORES en el Establecimiento de Salud
donde solicito su inscripcion y se declararad ELEGIBLES de acuerdo al puntaje indicado en el numeral
7.3.1. quienes tendran la posibilidad de coberturar las plazas desiertas.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
11.1.  Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
d. Otros que la Comision de Concurso CAS determine.

11.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
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¢. Otras debidamente justificadas.

XII. REGIMEN DE NOTIFICACIONES
Todos los actos realizados dentro del procedimiento de contratacion se entenderan por notificados a
partir del dia de su publicacion en el Portal de Internet de la Red de Salud Huénuco y Periodico mural
de la Institucion.

Xll.  DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO

Dentro del plazo méximo de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios.
Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en
segundo puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la
suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera
a notificar al tercero contando éste con idéntico Plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

El postulante que no se presente a la suscripcion de contrato o se abstenga de suscribir el contrato.
Vencido el plazo otorgado por la normativa CAS para suscripcion de contrato. Perdera la opcion de
adjudicacion posterior sin derecho a reclamo alguno.

A la firma del contrato del adjudicado, debera de presentar los documentos DEBIDAMENTE
FEDATEADAS del CURRICULUM VITAE, EN CASO DE INCUMPLIMIENTO, PIERDE SU CONDICION DE
GANADOR.

NOTA:

EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN LA
BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES
EN EL PERIODO DE DOS (02) ANOS.

XIV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA '

| o . Recursos Humanos —
1 Publicacion de la convocatoria en el 30/09/2022 al 09/10/2022 Comision CAS

Portal Talento Per(i de Servir

Publicacion de la Portal web de la Recursos Humanos —
2 Red de Salud Huanuco y periddico DA02022 iaid

ua rluanuco y p al 10/09/2022 Comision CAS
mural Institucional.
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Presentacion de expedientes
curricular
Lugar: MESA DE PARTES de la Red
de Salud Huanuco en la Carretera

11/10/2022 al 12/10/2022
de 8:30:am a 5:00 pm, se cerrara
la recepcionara sin lugar a

Comision de Concurso
CAS

Central - Llicua Baja — Amarilis reclamo
(Frente a la Backus).
SELECCION
Evaluacion Curricular THINEREE F AN 2022 e
urrieu 8:00a.m a 7.00 pm CAS
dia 15/10/2022
Publicacion de Resultados Pagina web y frontis de la
entidad
17/10/2022

Reclamos y Absolucion de
Evaluacién Curricular y publicacion.

7.30 am - A 09:00 am, pasado la
hora sefialada la presentacion de
los reclamos no seran
considerados validos

Comision de Concurso
CAS

17/10/2022 de 10:00 am a 06:00

Comisién de Concurso

Publicacion de Resultados de
entrevista personal

10.00 pm .(Pagina web y frontis
de la entidad)

. pm
Entrevista Personal y 18/10/2022 desde 8:00 am a CAS
06:00pm.
18/10/2022 Unidad de Recursos

Humanos

Reclamos y Absolucion de entrevista
personal y publicacion.

19/10/2022
7.30 a.m. a 10:00a.m, pasado la
hora sefalada la presentacion de
los reclamos no seran
considerados validos.

Comision de Concurso
CAS

Adjudicacion de plazas

10:00 pm

Publicacion de Resultado Final de | ,.00 (P; 9:::‘{ i?ezbz o de Unidad de Recursos
Ganadores y elegibles e oy Humanos
N la entidad)
20/10/2022 Unidad de Recursos

Humanos
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FORMATO 1: FICHA RESUMEN DE CURRICULUM

FORMACION ACADEMICA
Fecha de
Nivel Centrode | Especialidad | Afo | Afo Extension Ciudad/ Pais
Estudios Inicio | Fin del
Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES
EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo | Foli
Entidad o ik Inicio(Mes/ Aio) | Culminacién o
Empresa Cargo Descripcion del en el
trabajo realizado (Mes/ Afo)

Cargo
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|

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Nivel N
(Cursos de o
especializacion, Cortio e e Inicio Fin Duracion
diplomados, Estudi H
seminarios, aos e

talleres, etc.)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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ANEXO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
Red de Salud Huanuco
PRESENTE.

| - O UUUSRpce =ra S—
(Nombres y Apellidos), identificado con DNI N°......ccccoviiinnnnnnnnns N° de Teléfono celular:
+erenennnnn mediante la presente Solicito se considere mi participacion al Proceso de Convocatoria CAS

N° 04- 2022, convocado por Red de Salud Huanuco; a fin de acceder al servicio cuya Denominacion del
Puesto es:
Lugar de Prestacion de Servicios: Codigo AIRHSP:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en la publicacién correspondiente al servicio convocado y adjunto a la presente copia de DNI y declaraciones
juradas de acuerdo a los anexos N° 2 (A,B,CD, E, F y G).

Amarilis,........... v de 2022

FIRMA DEL POSTULANTE

a). Indicar marcando con un aspa (X) condiciones de Discapacidad:

Adjunta certificado de Discapacidad (Sh) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica: ()

Auditiva: ()

Visual: ()

b). Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE . Indicar marcando con un aspa (X)
Licencia de las Fuerzas Armadas  (SI) (NO)

c). Indicar marcando con un aspa (X), condicion de deportista calificado de Alto Nivel
Adjuntando copia simple del documento oficial por el Instituto Peruano del Deporte
(S)  (NO)
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ANEXQ 2-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSS - REDAM

Y0,onossaesnmsnsmensmsissscmareismssses TGN CAI0 CON DN NV, c.oovnosuosvossnsessusassanmssnsnnins
VAOMTCHTO A O vucu oo o o st i i A B L

Declaro bajo juramento que a la fecha, no me encuentro registrado en el "Registro de Deudores Alimentarios
Morosos" a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Amarilis,........... A8 de 2022.

FIRMA DEL POSTULANTE

N EEIANUCO
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ANEXO 2-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

[ TTO——————————————————, . .1 0. | [ FOO—— .. O M

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales,
tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas

que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Amarilis,.......... B de 2022,

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Sefores:

RED DE SALUD HUANUCO
Presente.-

Por el presente dOCUMBIIO YO, ..civuivissesmnmmmmimemmmimsmmsiesii s s o s b sy uasasasrsans
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ........................, domiciliado (a) en
................................................................................................................. ; en virtud a lo dispuesto en

la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo
IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que :(Marcar con X)

| NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Cényuge
que alafecha se encuentran prestando servicios en la Unidad Ejecutora N° 404 - Red de Salud Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

GRADO DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD: ... c.ocovveevvirniisieisiniirsiserissssisssinanes

GRADO DE PARENTESCO POR AFINIDAD:... ... i e vieiiiiisessiesiisssssesies st

GFICINA EN LA QLIE PRESTA SERVMIGITES s sisimimivkinin sty nmsiais

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado

resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Codigo Penal.

Amarilis,........... UBlsimsamamans de 2022.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-D
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Y0, eeeeereeteeete et sesesessssessssens e e snensanesesenesensssaseensnsssensssnesersensnsnesnsseseeneasseseesceses GOM DNI

N s Y AOMIGHTD TGA O..ouwa i

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o« Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de

la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

ATHERIE vosemwi B sass de 2022.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-E
DECLARACION JURADA DE SALUD

A AMNUNIO

R T RURRUPRTRURURRRRR oo 1 I 0 |

No%icisimaunmnmaasvs i AOMIBI O fISCAl Bl.cvivavmmmammmmmmsssssmsrmm s

Declaro bajo Juramento, lo siguiente:

( ) Sl, Gozo de Buena Salud, no sufriendo de comorbilidades que me impidan realizar las labores
de manera presencial, en el establecimiento de salud u unidad para la cual postulo.

( ) NO, Gozo de Buena Salud, padeciendo a la fecha de comorbilidades que me impidan realizar

las labores de manera presencial, en el establecimiento de salud u unidad para la cual postulo, siendo estas

las siguientes:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Codigo Penal.

Amarilis,........... Q8 s de 2022.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-F
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Y0, coiisiisiemssm i s e e SR s D

N oeiriereeereereeenneeenes. Y dOMiCHlio fisCal €N,

Declaro bajo Juramento, o siguiente:

( ) NO, LABORO A LA FECHA EN UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y/O OTRO SIMILAR,
POR EL CUAL PERCIBO UNA REMUNERACION MENSUAL.

( ) SI, LABORO A LA FECHA EN UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y/O OTRO SIMILAR,

POR EL CUAL PERCIBO UNA REMUNERACION MENSUAL, SIENDO ESTA LA SIGUIENTE:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Cadigo Penal.

Amarilis,.......... €. de 2022.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-G
DECLARACION JURADA
D - T con DNI
N s y domicilio fiscal en..........

Declaro bajo Juramento que:

o No registro antecedentes Penales ni Judiciales, ni he sido sancionado Administrativamente en los

Ultimos cinco afos.

o En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto, a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la ley N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General, en fe de lo cual firmo la presente

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Amarilis,..........d€. oo de 2022,

FIRMA DEL POSTULANTE



