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RED DE SALUD HUANUCO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio "

ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

PROCESO CAS N°001-2023-CAS - RSHCO
ACTA N°001-2023

Siendo a las 5.00 pm del dia 11 de mayo del 2023, en la oficina de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Huanuco, ubicado en la Av. Carretera Central N° 226- Llicua Baja- Distrito de Amarilis, de la Provincia y
Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros de la COMISION: Med.Cir. Alejandro NUNEZ
ALMONACID, en calidad de PRESIDENTE TITULAR, CPC Delina ROSALES VILLAVICENCIO Jefe de
Recursos , en calidad de SECRETARIA TITULAR, MG.C.D. Cesar Jandao DIAZ SAND! Jefe de la Oficina
de Desarrollo Institucional, en calidad de MIEMBRO TITULAR, ECON. Marco Antonio ORTEGA
PUCHURRI Jefe de la Direccién de Administrativa, En calidad de MIEMIBRO TITULAR, de acuerdo a
la Resolucién N° 269-2023-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de fecha 10 de mayo del 2023, que
aprueba Conformar la Comisidn de Procesos de Seleccion de Personal para Contratos bajo el
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), de la Unidad Ejecutora
404 Red de Salud Huanuco, del Pliego 448 Gobierno Regional Hudanuco para el ejercicio Fiscal 2023,
con la finalidad de aprobar las BASES DEL PROCESO CAS N° 001-2023-CAS-RSHCO, para cubrir
plazas en la Unidad Ejecutora 404 - Red de Salud Huanuco.

Siendo a las 5.30. pm de la noche del mismo dia, se dio por finalizada la reunién pasando a firmas el acta en
sefial de conformidad.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

>

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 001-2023 - RED DE SALUD HUANUCO

BASES DEL PROCESO

MAYO - 2023
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BASES DEL PROCESO CAS
BASES ADMINISTRATIVAS
I GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de 75 profesionales, Técnicos asistenciales y Administrativos para que presten servicios en los
Centros y Puestos de Salud de las diferentes Microredes y Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 404 Red
de Salud Huanuco. Plazas vacantes presupuestadas de acuerdo a la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y plazas vacantes presupuestadas en el marco del Art. 27 de la ley
31538y segun los lineamientos aprobados con la Resolucion Ministerial N° 387-2023 — MINSA

1.2, DEPENDENCIA CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD HUANUCO
RUC N° 20489498783

1.2.1 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

Unidad de Recursos Humanos — Red de Salud Huanuco.

1.3. BASE LEGAL
La presente base se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

a.

b.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico,
Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Resolucién Ministerial  N°387-2023/MINSA “Lineamentos generales para el
desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros
vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538"
Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los recursos
Humanos en el Sector Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°168-2019-SERVIR/PE, aprueba lineamiento
para la planificacion de necesidades de personal bajo régimen regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057,

Ley N° 26842, Ley General de Salud y Normas Modificatorias.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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k. Ley N° 27815, ley de codigo de ética de la Funcion Publica.

. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

a. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de Ia Ley del Servicio
Civil.

b.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 31 2-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH 'Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Puestos — MPP,

¢. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE, aprueba las

Modelos de Convocatoria y Contrato Administrativo de Servicio.
d. N°20973 Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento aprobado
por D.S N°002-2014-MIMP.

e. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion plblica.

f. Ley N°26771 de Nepotismo.

Ley N°27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Piblica.,

Resolucion N°107 - 2011-SERVIR-PE.

Resolucion N° 108 - 2011- SERVIR-PE.

Ley N® 31131 “ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en

los regimenes laborales del Sector Piblico.

k. Informe Técnico N° 357-2021-SERVIR-GPGSC.

. Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2014-JUS.

m. Ley N° 26771, Establecen prohibicion de gjercer la facultad de nombramiento y
contratacion del personal en el sector publico en casos de parentesco.

n. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento,
actualizacién y consulta de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido RNSDD.

0. Resolucion de la presidencia ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, articulo N° 1° y4°,
Establece los criterios para asignar una bonfficacion del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, conforme a lo establecido en Ia Ley 29248, articulo 61 - 1 Ley del Servicio
Militar y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, aprueban
lineamientos para la planificacibn de necesidades de personal bajo régimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.

. Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°228-MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud", modificada con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

r.  Resolucion N° 269-2023—GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH, de fecha 10
de mayo de 2023, sobre Conformacién de la Comisién de Concurso CAS
N°001-2023 - Red de Salud Huénuco.
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8. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Contrato
: Adm.
CODIGO | ,.
CoD. AIRSP CARGO ESTABLECIMIENTO PEA | _Servicios
- 2.3.28.11
o hied MENSUAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO- | SEDE CENTRAL RED DE SALUD
1| 001006 | HLIANUCO 1| 166419
2 | 002997 |ENFERMERA/O C.S. -3 CHAULAN [ 1] 306419 |
3 | 003033 |ENFERMERA/O P.S. 1-2 UTAO 1 | 3,064.19 |
4 | 003034 |ENFERMERA/O P.S.1-2 TAMBOGAN 1 286418 |
5 | 003039 |ENFERMERA/O P.S.1-1 TRES DE MAYO DE PAGSHAG 1 | 3,064.19
6 | 001517 |TECNICO ENENFERMERIA | C.S. I-3 PILLAO B 1 | 1,089.19 |
7 | 003010 | OBSTETRA P.S.i-2 LA ESPERANZA |1 | 236419 |
| | C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO '
8 | 001695 |PSICOLOGO PAKKARIN 1 | 256419 |
[ C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO
2 R 564
| 9 | 002909 | ENFERMERA/O B PAKKARIN 1| 35649
| ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
10 | 002987 |- PLANEAMIENTO UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1| 236419
| | ESTRATEGICO , |
B [
| 11 | 003051 | ABOGADO UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO | 1 | 3564.19 |
f T T |
‘ TECNICO ADMINISTRATIVO -
| 12| 003053 | RECURSOS HUMANOS UE 1247 RED DE SALUD HUANUCO 1 | 1,700.00
| 13 | 002971 | MEDICO PEDIATRA HOSP. Il-E CARLOS SHOWING FERRARI | 1 | 12,064.19
C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO |
14 | 002984 .‘TECNICO ENENFERMERIA | o o 1| 18ee19
15 | 003008 |MEDICO CIRUJANO C.S. -3 APARICIO POMARES |1 | 586419
16 | 003015 |MEDICO CIRUIANO | C.5. -3 AMARILIS | 1 | 586419
17 | 003027 | ENFERMERA/O | C.S.1-2 PAMPAS 1| 286419 |
18 | 003079 | MEDICO CIRUJIANO | P.5. -2 UTAO - AISPED 1| 706419 |
19 | 004177 |PSICOLOGO C.S. I-4 PERU-COREA . 1 | 356419
| 20 | 004178 | PSICOLOGO | C5. 13 AMARILIS | 1| 356419
| | C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO
| 21 | 004179 | MEDICO PSIQUIATRA ESPERANZA 1 | 906419 )
C:S. I-3 MENTAL COMUNITARIO
N 1 1
| 22 | 004180 | ENFERMERA/O | EspeRANZA ! 3,56419 |
| — |
C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | ‘
! 23 | 004181 |ENFERMERA/O | ESPERANZA 1| 35649
| C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO |

24 ‘ 004182 .ASISTENTESOCIAL ESPERANZA | 1 3,564.19J
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25 | 004183 ‘PSICOLOGO Eé%E';\'NszTAL COMUNITARIO |1 ‘ 3,564.19
C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO
| 26| 004184 |PSICOLOGO epERaizR 1 ‘ 3,564.19 ’
| 27 | 004185 |ENFERMERA/O C.S. YARUMAYO 1 | 2,564.19
28 | 004186 | ENFERMERA/O C.S. -3 CHAULAN 1 | 306419
| 29 | 004187 |ENFERMERA/O C.S PILLAO - HUANIPAMPA | 1| 356419 |
30 | 004188 | OBSTETRA C.S. I-4 PERU-COREA [ 1] 23419 |
31 | 004189 |TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SANTA ISABEL 1 | 2,164.19 ‘
32 | 004190 | MEDICO CIRUJANO CS. -3 APARICIO POMARES 1 | 706419
33 | 004191 |OBSTETRA P.S. TRES DE MAYO DE PAGSHAG 1 | 306419 |
34 | 004192 |TECNICO EN ENFERMERIA C.S. I-3 SAN SEBASTIAN DE QUERA 1 | 1,96419 |
35 | 004193 I\IESCN'CO ADMINISTRATIVO - | £ 1247 RED DE SALUD HUANUCO- AIS | 1 1,964.19 ‘
| 36 | 003766 |ENFERMERA/O C.S. ACOMAYO | 1 | 2964.19
37 | 003859 |ENFERMERA/O CS. PILLAO | 1 2964.19
38 | 003915 |ENFERMERA/O CS. PILLAO 1 | 296419 |
| 39 | 003916 |ENFERMERA/O | IMI CARLOS SHOWING | 1 | 296419 |
| 40 | 003933 |ENFERMERA/O C.S MARGOS | 1| 296419
) 41 | 003934 |ENFERMERA/O C.S MARGOS | 1 | 296419
/ 42 | 003986 | ENFERMERA/O P.S. LLACSA | 1 | 2964.19
/ 43 | 003989 |ENFERMERA/O P.S. JESUS DE NAZARETH DE COCHAS 1 | 296419 |
y 44 | 003990 | ENFERMERA/O P.S. PAGSHAG 1 | 2964.19
a 45 | 003991 |ENFERMERA/O P.S. SAN ISIDRO DE PAURA | 1 | 296419
; 46 | 003995 | ENFERMERA/O C.S. CHAULAN 1| 2964.19
47 | 003880 |MEDICO | C.S. CAYRAN 1 | 526419
48 | 003905 |MEDICO | CSHUANCAPALLAC 1 | 526419
| 49 | 003907 | MEDICO | C.S PERU-COREA 1 | 5264.19
| 50 | 003908 |MEDICO C.S PERU-COREA 1 | 5264.19
51 | 003911 |MEDICO C.S.ACOMAYO 1 | 526419 |
52 | 003912 |MEDICO C.S.ACOMAYO | 1 | 526419
53 | 003957 | MEDICO 000000764 - C.5. STAMARIA DELVALLE | 1 | 5264.19
54 | 003998 | MEDICO C.5 HUANCAPALLAC 1 | 526419 |
55 | 003999 |MEDICO | HMI CARLOS SHOWING 1 | 5264.19
56 | 004000 |MEDICO | HMI CARLOS SHOWING 1 | 5264.19
57 | 004001 |MEDICO - CSPILLAO 1 | 5264.19
58 | 004003 | MEDICO C.S. ACOMAYO ‘ 1 | 5264.19
| 59 | 004004 | MEDICO C.S. CHAULAN .1 | 526419 |
| 60 | 004006 |MEDICO C.S. QUERA | 1 | 526419
| 61 | 003739 | OBSTETRA C.5. CAYRAN 1 2964.19
‘ 62 | 004015 |OBSTETRA P.S. SAN PEDRO DE PILLAO 1 | 296419 |
| 63 | 003961 |PILOTO DE AMBULANCIA C.S HUANCAPALLAC 1 1864.19
F 64 | 004019 |PSICOLOGO ) C.5. MARGOS 1 | 296419 |
|65 | 004020 |PSICOLOGO CS PILLAQ 1 | 2964.19
| 66 | 003956 |TECNICOEN ENFERMERIA | P.S. HUANACAURE 1 | 1864.19
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67 | 004040 |TECNICO EN ENFERMERIA P.S. HUANCHAN 1 | 186419 |
68 004041 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. JESUS DE NAZARETH DE COCHAS 1 | 1864.19
69 | 004042 |TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PAGSHAG 1 1864.19
70 | 003790 |TECNICO EN LABORATORIO C.S PILLAC 1 1864.19
71 | 003969 |TECNICO EN LABORATORIO C.S. CHAULAN 1 1864.19
72 | 004057 |TECNICO EN LABORATORIO C.S MARGOS 1 1864.19

| 73 | 004058 | TECNICO EN LABORATORIO C.S. YACUS 1 1864.19
74 | 004059 |TECNICO EN LABORATORIO C.S. MARGOS 1 1864.19

TECNICO EN SANEAMIENTO

L75 003970 AMBIENTAL P.S. CHURUBAMBA 1 1864.19

1} CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Iv. RESUMEN PERFIL DE LOS PUESTOS

01. 1001. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL

/7 TEMPRANO
/_/"f_./ 1. LICENCIADO EN ENFERMERIA (COD. 2-5)
5:;;13” [ Plaza: Licenciado(a) Enfermeria ‘
Requisitos Detalle
|
Experiencia: ' Licenciado en Enfermeria con experiencia minina de uno (1)
| afio en el Primer Nivel de Atencion, incluido el SERUMS

Competencias ' Capacidad para trabajar en equipo

‘ Con actitud proactiva responsable y disciplinada

Capacidad para Gestionar Estrategias Sanitarias con actores
sociales y lideres.

Comportamiento Etico y Orientacion al servicio

Habilidad para la comunicacion y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos

Manejo de herramientas informaticas basicas

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social,
racial, religiosa y de genero de las personas y poblacion.

Formacion Académica, | » Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria

Grado y/o niveles de » Certificado de Habilitacién Profesional vigente copia
estudios » Resolucion de termino de SERUMS
Conocimientos Basicos | Crecimiento y Desarrollo, Estimulacion Temprana

\ para el Puesto y/o ‘ Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud

\ cargo Alimentacién y Nutricion Saludable

Cuidado Integral de Salud por Curso Vida, (RM N°030-
| 2020/MINSA) ]
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] NTS N° 141-MINSA/DGIESP Esquema Nacional de
Vacunacion.

| R.M. N° 990-2010-MINSA: Control de Crecimiento y Desarrolio
de la nifia y nifio menor de 5 afios

| Atencién Integral de las enfermedades prevalentes de la

| infancia con enfoque de derechos (AIPEI)
Manejo de herramientas informaticas como : HIS MINSA,

| EQHALY
Condiciones ! Detalle
_Dependencia que Red de Salud Huanuco - 1001. PRODUCTOS ESPECIFICOS
requiere la contratacion ‘ PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO
Duracion de Contrato \ Inicio: A la suscripcién del contrato

. Termino: 31/12/2023

Lugar de prestacion del | Segun listads de Establecimientos de Salud que se adjunta.
Servicio |
Remuneracion ' S/.2864,19 P.S. -2 TAMBOGAN
| S/.3064,19  C.S.1-3 CHAULAN
S/.3064,19 P.S.[-2 UTAO
Sl 3064,19 P.S.I-1 TRES DE MAYO DE PAGSHAG

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

/ Principales actividades a desarroliar:

v' Captacion oportuna de Recién Nacido para el Control de Crecimiento y Desarrollo.

v Planificar, ejecutar y evaluar actividades segun Modelo de Cuidado Integral de Salud
por Curso Vida, segiin RM N°030-2020/MINSA.

v Atencién Integral en salud oportuna segun normas técnicas vigentes: Control de
Crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segin NTS N° 137-
MINSA/2017/DGIESP, NTS N° 141-MINSA/DGIESP, NTS N° 134-MINSA/2017
Manejo Terapéutico y preventivo de la anemia, NTS N° 106-MINSA/DGSP, Atencion
Integral de la salud neonatal, NTS N° 136-MINSA/2017/DGIESP Manejo de Cadena
de Frio en las Inmunizaciones.

v" Captacién y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con
Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y en el domicilio.

V' Realizar atencion inmediata de Recién Nacido segun capacidad resolutiva de IPRESS
v" Ejecucién de actividades preventivo promocionales para cumplimiento de coberturas
mensual de 8.3% en la Atencion Integral del nifio y la nifia de acuerdo a metas de

Establecimiento de Salud.

v" Monitoreo y seguimiento de Plan de Atencion Integral del nifio: vacuna completa,
suplemento y Control de Crecimiento y desarrollo al 100% de lo programado

v" Organizacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de actividades de vacunacion
regular y Campanfas de vacunacién segiin NTS N° 141-MINSA/DGIESP.

/ \
- W” DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO | & (3 :
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v" Monitorear en forma mensual los indicadores del paquete de atencién Integral de la
nifia y el nifo.

v" Desempefiar el papel de lider, impulsor, garante, gestor, facilitador y capacitador del
cuidado de las personas en su entorno familiar y comunal.

v" Procesamiento de Informacion para la elaboracion de documentos de gestion y
publicacién en la Sala Situacional de EESS.

v" Actualizar padrén nominado de nifios en forma mensual.

v" Realizar control de calidad de la informacién (coherencia de informacion segin HIS,
SIS, etc.)

v" Realizar el Monitoreo mensual de Crecimiento y Desarrollo del nifio y la nifia, segin
técnica correcta de toma de medidas antropométricas.

v" Cumplir con programacion y ejecucion de sesiones demostrativas para las madres y/o
cuidadores de nifios menores de 3 afios.

v" Brindar Orientacion y Consejeria Realizar Visitas Domiciliarias a las familias con nifios
menores de 3 afios.

v" Detectar en forma oportuna los riesgos de Desnutricién y realizar |a intervencién
oportuna y de calidad.

v' Detectar oportunamente los riesgos en el desarrollo del nifio y la nifia y realizar las
acciones que corresponda para su recuperacion.

> v Control estricto de Temperatura de los Equipos de Cadena de Frio de Inmunizaciones.
v" Planificar, ejecutar y evaluar actividades segin modelo de abordaje de promocion de

la salud.
v' Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

2. TECNICO EN ENFERMERIA (COD. 6)

Plaza: Técnico en Enfermeria
Establecimientos de Salud ambito de Red de Salud Huanuco

Requisitos | Detalle
Experiencia : Técnico en Enfermeria con experiencia laboral
_ minima de 1 (UN) afio en instituciones Publicas
Competencias Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.
Etica y Valores: solidaridad y honradez
| Habilidad para lograr cooperacion y concretar
_ resultados en tiempo oportuno
Formacién Académica, Grado Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria a
y/o niveles de estudios Nombre de la Nacién
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' Conocimientos Basicos para el | Cuidado Integral de Salud por Curso Vida, RM N°030- |
Puesto y/o cargo 2020/MINSA.

Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud

NTS N° 141-MINSA/2018/DIDIESP. NTS "Esquema
Nacional de Vacunacién"

NTS N° 136-MINSA/DGIESP - V.02. NTS Manejo de
la Cadena de Frio en las Inmunizaciones.
Conocimiento en Ofimatica

Condiciones Detalle

Dependencia que requiere la Red de Salud Huanuco - 1001. PRODUCTOS

contratacion ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO
Duracién de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2023
Lugar de prestacion del Servicio | Segun listado de Establecimientos de Salud que se

adjunta
Remuneracion S/.1089,19 C.S. -3 PILLAO

1/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
/ / Principales actividades a desarrollar:

v" Apoyar en intervenciones preventivas de salud para mejorar la cobertura de Nifios

: Protegidos (segun calendario de inmunizaciones); Nifios Controlados vy
Seguimiento de nifios suplementados con micronutrientes en el marco de NTS N°
134-MINSA/2017 Manejo Terapéutico y preventivo de la anemia. Registro
adecuado y oportuno de HIS, FUAS segun codigos y/o prestaciones ejecutadas,
segun corresponda a la actividad asignada.

V' Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, segin Modelo de
Cuidado Integral por curso de Vida

v' Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y
examenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, haciendo uso de las medidas

| preventivas de riesgo.
4 v' Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos
/] utilizados en la atencion del paciente.
| v' Participar activamente en intervenciones extramurales de atencion integral de salud
' a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de los
paquetes de atencién integral por curso de vida.

v' Participar en actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes
escenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial,
para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

RED DE SALUD HUANUCO \\.\ 4
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v" Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones
de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccion de la salud y toma de
decisiones.

Participar en Vigilancia de Redes de Abastecimiento de agua potable a la poblacion.
Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,
que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

v" Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto.

AN

3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO (COD 1)

REQUISITOS ] DETALLES
Plaza: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ODI

O (02) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado.

Experiencia

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Competencias Orientacion al servicio

Cumplimiento de las metas establecidas
t! Disponibilidad de tiempo

Titulo Profesional Adrﬁst&ién, Economia y/o_

Formacion Académica, Contabilidad
Grado y/o nivel de estudios | [0 Certificado de Habilitacién Profesional Vigente en
| original

| > Capacidad intelectual (analisis, sintesis,
evaluacion, comprension, aplicacion y

| memorizacion).

| » Capacidad para aprender por cuenta propia.

| » Capacidad para identificar y resolver

problemas.

Capacidad para la comunicacion oral y escrita.

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo,

Asi como persuasion y motivacién

| > Otras capacitaciones relacionadas ai cargo

| > capacitaciones de SIGA.

| » Capacitacién en ofimética basica, Microsoft
Office.

Conocimientos Basicos para BS
el puesto y/o cargo >

DETALLE

Dependencia que requiere Red de Salud Huanuco - 1001. PRODUCTOS |

P que req ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL
la contratacion | TEMPRANO

—

CONDICIONES

- —
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Duracion de Contrato

Inicio . A la suscripcién del contrato

Termino : 31/12/2023

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Atencién Integral de Salud

Remuneracion

S/. 1664,19

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar

v Actualizacién de kits de productos de programas presupuestales en el SIGA
v Programaciones anuales y multianuales de metas fisicas y financieras de productos y
sub-productos de programas presupuestales en el SIGA.

\

ANRNENEN

Consolidar informacién mensual de los programas presupuestales (POl), estrategias
sanitaria y etapas de vida.

Tramite documentario y seguimiento de documentos.

Llevar el archivamiento de la documentacion clasificada.

Organizacion de reuniones virtuales y presenciales.

Otros segun ordene su jefe inmediato

02. 0002. SALUD MATERNO NEONATAL

2.1. OBSTETRA (COD. 7)

—

Plaza: OBSTETRA

Requisitos Detalle
Experiencia * Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud, incluye
SERUMS
* Manejo de software en entorno Windows: Procesador de
- texto, Hoja de calculo (padrones).
Competencias » Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién

integral, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva y

Programa estratégico Materno Neonatal.

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis e

direccién y coordinacion técnica; concretar resultados en

tiempo oportuno

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestion de la informacién sanitaria.

Manejo de la atencidn integral, prevencién y promocion.

» Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad
de trabajo en equipo.

» Aplicacién de valores y consideracién de la libertad de su
opinién y expresion. J
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» Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
Disposicion inmediata al trabajo

Liderazgo

Facilidad para la comunicacién oral y escrita

Buenas relaciones interpersonales

Valores éticos y Respeto a la vida

Orientacion al servicio y aprendizaje continuo
Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el ambito
de la Red Huanuco

' Formacion Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

¢ Acreditacién como profesional Obstetra con titulo
Profesional expedido por la Universidad donde cursé
estudios y acreditado por la SUNEDU.

* Habilitacion Profesional emitido por el Colegio
correspondiente (vigente).

e Constancia de SERUMS

Conocimientos Basicos
para el Puesto y/o
cargo

e Conocer las normas técnicas relacionadas a la estrategia
salud sexual y reproductiva

¢ Tener conocimientos en el manejo de las emergencias

obstétricas segln claves

Tener conocimientos en Salud Pablica

Conocer indicadores sanitarios: FED, Gestion, SIS

Tener conocimientos en lo referente al SIS.

Estudios basicos en computacién

Condiciones

Detalle

Dependencia que
requiere la contratacion

Red de Salud Huanuco - 0002. SALUD MATERNO
NEONATAL

Duracion de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

Lugar de prestacion del
Servicio

' Segun listado de Establecimientos de Salud que se adjunta

Remuneracién

S/. 2364,19 P.S. -2 LA ESPERANZA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v' Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de gestantes cada 15 dias, con
envio de reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacién quincenal).

v' Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de MEF con riesgo
reproductivo como una estrategia para prevenir las muertes maternas, con envio de
reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacion quincenal).

< s

Seguimiento estricto del listado nominal en el caso de las gestantes con ARO.
Seguimiento estricto y asistencia técnica del nominal de las gestantes con anemia

hasta su recuperacion y envié de reportes a las Mrs. y DIRESA.
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v" Asistencia Técnica y Monitoreo en el Sistema para garantizar un registro en forma
correcta los FUAS (medio de verificacién de la atencion de gestantes).

v Seguimiento Nominal de los CNV (todo RN debe contar con su CNV) con la
respectiva retroalimentacion a los establecimientos de salud.

v' Seguimiento estricto de puérperas para garantizar el indicador de control de
puerperio (2 controles antes de los 42 dias), consejeria en planificacion familiar.

v Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

03. 0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
3.1. PSICOLOGO (COD. 8)

‘ REQUISITOS DETALLE |

Psicdlogo con experiencia laboral minima de tres (03) afios (incluye |
SERUMS vy especialidad)

Experiencia

/ Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.
LA - Capacidad organizativa y analitica. ‘
- Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y

lideres.

- Habilidades para la comunicaciéon y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos. ‘

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

- Experiencia en procesos de Atencién Integral en las diferentes
Etapas de Vida y productos de Promocidon de la Salud en el
programa presupuestal

- Manejo de herramientas informaticas. ‘

- Conocimiento de Guias y normas de la atencién integral de Salud
en las diferentes Etapas de Vida.

- Disponibilidad Inmediata para trabajar.

- Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial,
religiosa y de género de las personas y grupos.

experiencia en manejo de pacientes con problemas psicosociales

y/o trastornos de salud mental - .
Formacién académica Titulo profesional de psicologo ‘

Certificado, Titulo universitario de especialidad o constancia de
haber concluido estudios de especialidad en terapia cognitivo
conductual, sistémico.

Resolucidén de término de SERUMS. ‘

Constancia de habilitacién profesional vigente.

Contar Capacitacidon (cursos, diplomados}en manejo y uso de

protocolos de atencidn en violencia, salud mental o integral
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Conocimientos  basicos | e Diagndstico y Manejo de emergencias y urgencias médicas,

para el puesto y/o cargo | Manejo de los problemas y/o trastornos de salud mental de

acuerdo a las normas y guias técnicas.

e Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo ‘
presion, Habilidades para convocar a la poblacién, Capacidad
negociadora con la poblacion y otros actores institucionales,
colaboracion con los demdas miembros, Capacidad para tomar
decisiones.

¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de trabajo

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en ‘

equipo.

Condiciones Detalle
| Dependencia ~ que | Red de Salud Huanuco - 0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
_requiere la contratacion | MENTAL .

Duracion del Contrato Inicio: a la suscripcidn del contrato -

~ Termino 31/12/2023 3

| Lugar de prestacion del | C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN

servicio -

Rem:ineracidn S/.2564,19
I | . |

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar

Realizar consejeria en Salud Mental violencia psicologica.

Realizar Visitas domiciliarias.

Evaluaciones psicoldgicas

Terapias psicoldgicas individuales y grupales con con enfoque cognitivo conductual, sitemico
Participacién en campafias intra y extra murales.

Registro adecuado y oportunc de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones
ejecutadas.

Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.
Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias
sanitarias y Promaocion de la Salud.

Deteccién Precoz.

Psico-Educacion.

Soporte Comunitario.

Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las normas
y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de atenciones psicolégicas

&
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¢ Desarrolio de estrategias que fomenten la prevencion y la identificacidn de casos: psicosis,
trastornos afectivos, consumo de alcohol y otras drogas y problemas “psicosociales, asi como el
seguimiento de los casos.

e Organizar y/o participar en las diferentes campaiias de atencidn integral de salud programadas.

e Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la
intervencion local en concordancia con las normas vigentes.

e Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional.

e Actividades extramurales.

e Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS

® Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades programadas e informadas
mensualmente.

e Seguimiento.

3.2. ENFERMERO (COD. 9)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Licenciado en Enfermeria con experiencia laboral minima de dos
(03) afios (incluye SERUMS)

--Experiencia laboral minima de (03) afios en el Sector Piblico.
(Establecimientos del MINSA del Primer nivel de atencién (incluye
SERUMS

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad organizativa y analitica.

- Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y
lideres.

- Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

- Experiencia en procesos de Atencidn Integral en las diferentes
Etapas de Vida y productos de Promocién de la Salud en los
Programas Presupuestales

- Manejo de herramientas informaticas.

- Conocimiento de Guias y normas de la atencion integral de Salud
en las diferentes Etapas de Vida.

- Disponibilidad Inmediata para trabajar.

- Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial,
religiosa y de género de las personas y grupos.

experiencia en manejo de pacientes con problemas psicosociales

y/o trastornos de salud mental
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Formacién académica Titulo profesional de Licenciado en enfermeria a nombre de la

Nacidn

Certificado de Habilitacién Profesional vigente en original
Resolucién de termino de SERUMS

- Cursos de capacitacién en violencia, salud mental.

Conocimientos  bésicos | -Brindar atencién integral de apoyo a enfermeria en el campo
para el puesto y/o cargo asistencial, al individuo, familia y comunidad, que protejan y

aseguren su salud en el establecimiento de salud mental
comunitario del primer nivel, contribuir en la prevencién,
promocidn y recuperacion de la salud mental y otros riesgos
sanitarios Regionales y Locales.

Condiciones Detalle

Dependencia que | Red de Salud Huanuco - 0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
requiere la contratacidn MENTAL

Duracién del Contrato Inicio: a la suscripcion del contrato

Termino 31/12/2023

Lugar de prestacion del | C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN
_servicio
! Remuneracién S/.3564,19

I

Principales funciones a desarrollar:

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad
contractual

Desempefiar el papel de lider, impulsor, garante, gestor, capacitador y facilitador del
cuidado de las personas en su entorno habitual en relacién: familia y comunidad.
Captacién oportuna de casos.

Garantizar entrega de paquete de AlS del programa control y prevencion en salud mental
y Norma Técnica N° 137-MINSA/DGSP.V.01, deteccién oportuna de riesgos de problemas
de salud mental, estimulacién Psicomotriz por grupos de edad.

Participacion en la elaboracion e Implementacién de Proyectos de Mejora Continua segun
brechas identificadas.

Desempeidiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador
del cuidado de las personas en su entorno habitual en relacién: familia y comunidad.
Procesamiento de informacién para elaboracién de documentos de gestién y publicacién
en Sala de Situacién.

Atencidn Integral de Enfermeria en todas las Etapas de Vida.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Elaboracidn mensual de informes de Enfermeria.

Control de Calidad de informacién (cruce de informacién entre las diferentes fuentes de
informacion: SIS, HIS, etc.)

=
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Tamizaje de Enfermeria.

Evaluacidn Inicial.

Diagnéstico de Enfermeria.
Tratamiento de Enfermeria.
Asesoria a cuidadores Adultos.
Visita Domiciliaria.

Trabajo multisectorial

Autocuidado para paciente y familia.
Promocidn de la Salud Mental.

e Cumplimiento de metas asignadas
e Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud

programadas

e Organizar y/o participar en las diferentes campaiias de atencién integral de salud

programadas

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

04. 9001. ACCIONES CENTRALES
4.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (CQOD. 10)

REQUISITOS

DETALLE

PUESTO: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Experiencia

Experiencia laboral general minima de (02) afio en el sector
publico.
Experiencia laboral especifica minima de (02) afio en el sector
publico.

Competencia

Trabajo en equipo.

Facilidad de expresidn verbal y escrita.
Persona proactiva y organizada.
Compromiso institucional.

Etica y valores: honradez y responsabilidad

Formacion
Académica, grado y/o
nivel de estudios

Profesional en Administracién, Contabilidad, Economia u otros
carreras afines.
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Conocimientos e Conocimiento en Sistemas Administrativos en Gestion Publica
basicos para el puesto Presupuesto, Inversidn Publica, Ceplan.
y/o cargo B
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que | Red de Salud de Huanuco — 9001, ACCIONES CENTRALES
' requiere la
contratacion
Duracién del Contrato | Inicio: a la suscripcidn del contrato
Termino 31/12/2023

Lugar de prestacién del | OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
servicio

Remuneracién S/.2364.19

Principales actividades a desarrollar

/// v Moritorear y coordinar con la Unidad de logistica la correcta elaboracion de cuadro de
/ necesidades de la entidad.
v Formular y realizar el seguimiento de las opiniones de disponibilidad presupuestal

/ emitidas por la Unidad de Presupuesto.

=~

v Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria y su evaluacion respecto al marco
presupuestal aprobado.

v Elaboracién programacion de compromisos anual de la entidad.

v Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

4.2. ABOGADO (COD. 11)

REQUISITOS ] DETALLES
Plaza: ABOGADO

C (03) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado.

zf'-'"/}-‘-

Experiencia

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Competencia Orientacion al servicio

Cumplimiento de las metas establecidas
Disponibilidad de tiempo

I
E““ers-\

(1 Titulo Profesional en la carrera de derecho.
Formacion Académica, Certificado de Habilitacion Profesional Vigente en
Grado y/o nivel de estudios | original
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Conocimientos Basicos para Otras capacitaciones relacionadas al cargo

Capacitacion en gestion publica

el puesto y/o cargo Capacitacion en Ofimatica basica, Microsoft
Office.
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere | Red de Salud Huanuco - 9001. ACCIONES
la contratacion | CENTRALES
| Inicio . A la suscripcién del contrato

Duracion de Contrato
Termino : 31/12/2022

Lugar de prestacion del

e Oficina de Asesoria Juridica
servicio

Remuneracion S/. 3,600.00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar

‘;

»

Coordinar con las direcciones, asi como los demas érgancs de la institucion los temas
que se son sometidos a consideracion de la direccién administrativa.

Opinar, informar y absolver las consultar de caracter juridico y legal que le formule, la
direccion, unidades organicas y su organo de linea de la Direccion de Red de Salud
Huanuco.

Asesorar en los procesos de analisis, desafio y formulacion de politicas, lineamientos,
directivas, documentos de gestiéon y guias a fin de asegurar la implantacion y buena
marca administrativa de la institucion.

Participa en las reuniones, comités, comisiones 0 equipos de trabajo que se disponga
de conformidad con sus funciones, con el fin de atender los requerimientos emitidos.
Coordinar las acciones relacionados con los pedidos de informacién formulados por los
érganos de la institucion, a fin de atender los mismos oportunamente y de acuerdo a lo
dispuesto al ordenamiento legal vigente.

Informa, opinar y asesorar en asuntos de su especialidad, para verificar que las
actividades a su cargo se adecuen a las normas admirativas y organizacion interna, asi
como el ordenamiento legal vigente.

Realizar el apersonamiento, seguimiento y tramites de los procesos judiciales incoados
contra la entidad. i

Realizar asesoramiento en la emision de las resoluciones administrativas emitidos por
los diversos 6rganos, visarlos y emitir observaciones de ser el caso.

Otras funciones de su competencia que le asigne el jefe inmediato.
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4.3. TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS (COD. 12)

REQUISITOS

DETALLES

Plaza: TECNICO ADMINISTRATIVO

1 (01) afio de experiencia laboral en el sector

Persona proactiva y organizada
Compromiso institucional buscando la
excelencia. ética y valores: honradez y
responsabilidad.

Experiencia publico y/o privado.
e Persona con predisposicion al trabajo
(Condicion Basica)
e Capacidad para trabajar bajo presion
Competencia o Facilidad de expresion verbal y escrita
L
®

Formacion Académica,
Grado y/o nivel de estudios

O Bachiller en Administracion, Contabilidad,
Economia y/o titulo en Tec. Administracion,
Contabilidad

Conocimientos Basicos para
el puesto y/o cargo

Conocimiento en gestion publica
0 Otras capacitaciones relacionadas al cargo
Capacitacion en ofimatica basica, Microsoft
Office.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere
la contratacion

Red de Salud Huanuco - 9001. ACCIONES
CENTRALES

Duracion de Contrato

Inicio A la suscripcion del contrato

Termino : 31/12/2023

Lugar de prestacion del
servicio

Red de Salud Huanuco— Remuneraciones

Remuneracion

S/.1,700.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrollar

» Seguimiento, evaluacion y declaracién mensual del PDT PLAME
» Seguimiento, evaluacion y gestion de los tramites, a la SUNAT, ESSALUD, AFP y otras

entidades tributarias

> Priorizacion y certificacion de la planilla de viaticos y movilidad local
» Generar las planillas de viatico solicitados por el area usuaria
» Elaboracién y seguimiento del plan operativo institucional (POI).
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» Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

4.4. MEDICO PEDIATRA (COD.13)

Plaza: Médico Pediatria
Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Requisitos Detalle

Experiencia Experiencia minima de (3) afios de experiencia laboral
general, incluyendo SERUMS y la residencia medica de la
especialidad pediatrica
Competencias e Actitud de servicio, ética e integridad.
| e Compromiso y responsabilidad
- e Actitud proactiva y Orientacion a resultados
e Pensamiento estratégico, comunicaciéon efectiva,
' planificacion y organizacion, capacidad de analisis y
/ i capacidad de respuesta al cambio.
[ [ e Capacidad de coordinacion, organizacion y control de
los recursos asignados.
/ e Capacidad de liderazgo orientado al logro de
/ objetivos institucionales.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de innovacion y aprendizaje.
e Actitud critica y propositiva.
e Actitud de atencion y servicio al usuario interno y
externo.
e Buentrato
e Aptitud docente
Formacién Académica, ¢ Titulo profesional de Médico Cirujano a nombre de la
Grado y/o niveles de Nacion
estudios ¢ Titulo de médico especialista en pediatria
¢ RNE
e Certificado de Habilitaciéon Profesional vigente en
original
o Resolucién de termino de SERUMS
Conocimientos Basicos ¢ Manejo de neonato complicado y estado critico,
para el Puesto y/o cargo RCP neonatal, pediatrico a nivel basico o avanzado,

Conocimiento y manejo de equipos biomédicos.

¢ Capacitaciéon o entrenamiento acreditados en curso,
seminarios y/o talleres afines con su especialidad.

¢ Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point,
Internet a nivel Basico (Indispensable).
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Condiciones Detalle |

Dependencia que requiere | Red de Salud Huanuco - 9001. ACCIONES CENTRALES
la contratacién

Duracién de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2023

Lugar de prestacion del HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRAR!
Servicio

' Remuneracién S/. 12064,19

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

Brindar atencién pediatrica integral a pacientes recién nacidos, lactantes, pre
escolares y adolescentes de acuerdo a las guias y procedimientos establecidos,
para la promocion, prevencion, tratamiento y recuperacion oportuna de la salud.
Visita médica en hospitalizacion pediatria y neonatolégico

Evaluacion de recién nacidos, neonatos en emergencia y hospitalizacion.

Atencion inmediata de recién nacido de partos sutdcicos como también de cesareas
electivas y/o emergencias.

Responder las interconsultas dirigidas al departamento de pediatria en caso de
gestante con amenaza de partos pre términos.

Atender y manejar en forma integral de competencia médica especializada a los
pacientes pediatricos para un diagnéstico oportuno y tratamiento adecuado y brindar
el informe correspondiente a los familiares de los mismos, en el horario establecido
por el servicio.

Informar al paciente con patologias pediatricas y neonatales y sus familiares acerca
de las patologias, tratamientos, pronostico y evoluciéon de cada paciente.

Brindar y cumplir la atencion médica y procedimientos requeridos en la atencion de
nifios en estado de emergencia y/o Urgencia.

Efectuar los procedimientos, monitoreo propios de la especialidad en funcion a las
guias de procedimientos y practica clinica.

Elaborar y actualizar las guias de practicas, de procedimientos y normas de
bioseguridad del servicio de pediatria.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion, realizar epicrisis,
informes médicos y otros formatos propios del establecimiento.

Brindar y cumplir la atencion médica y procedimientos requeridos en la atencion de
neonatos con complicaciones.

Manejo del RN en estado critico

Evaluar a los pacientes criticos hospitalizados en los diferentes servicios del hospital
bajo la modalidad de interconsultas.

Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar
referencias al hospital de mayor complejidad si lo requiere el paciente.



abha GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
WW RED DE SALUD HUANUCO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo "

* Atencion de pacientes en consultorio externo pediatrico y bajo la modalidad de
telemedicina y teleconsulta.

* Atencion de pacientes por telemonitoreo, de acuerdo a la programacion establecida
y registra la informacion necesaria en los aplicativos y registros que requieran (HIS
MINSA, H.C, ordenes de examenes auxiliares, interconsultas, etc).

* Atencion de pacientes por teleconsultas, de acuerdo a la programacién establecida
y registra la informacién necesaria en los aplicativos y registros que requieran (HIS
MINSA, H.C, ordenes de examenes auxiliares, interconsultas, etc).

» Coordinar con otras unidades y/o servicios para el ingreso o alta de pacientes

e Cumplir con las normas de bioseguridad.

¢ Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

4.5. TECNICO EN ENFERMERIA (COD. 14)

Requisitos ‘ Detalle
Experiencia Técnico en enfermeria con experiencia laboral minima de un (02)
i afio en el primer nivel de atencién.
Competencias > Liderazgo o
»> Capacidad de adaptacién
> Capacidad para la comunicacién
| » Trabajo en equipo
Formacidn Académica, » Titulo profesional de Técnico en enfermeria a nombre de la |
Grado y/o niveles de Nacién
estudios
Conocimientos Bésicos para | » Atencidn Integral en Salud
el Puesto y/o cargo » Promocion de la salud
» Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona
» Atencion de salud con enfoque de interculturalidad, derechos

y género
» Vigilancia epidemiolégica
> Andlisis situacional y andlisis de informacidn
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto,
| Hoja de célculo y Correo electrénico.
Condiciones Detalle

Dependencia que requiere la | Red de Salud Hudnuco — 9001. ACCIONES CENTRALES

contratacién

Duracién de Contrato Inicio: A la suscripcién del contrato
| Termino: 31/12/2023
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Lugar de prestacion del |
Servicio

+

C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN

| Remuneracién

S/.1864,19

Principales actividades a desarrollar

e Emisién de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.
e Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.
e Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admision: distribucion de Historias Clinicas,

realizacién de triaje: peso, talla, temperatura.
e Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.
e Participar en campafias de Salud intra y extra murales.

e Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segun los
contextos de desempeiio.
e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocién, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que corresponda.

e Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

4.6. MEDICO CIRUJANO (COD. 15, 16, 32)

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

» Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado, incluyendo SERUMS.

Competencias

» Trabajo en equipo
» Comportamiento ético
» Orientacion al servicio

Formacion Académica, Grado
y/o nivel de estudios

» Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la
Nacidn.

Conocimientos Basicos para el
puesto y/o cargo

> Resolver problemas médicos generales.

% ldentificacidn de factores de riesgo o comorbilidad
en gestantes.

» Atencidén de emergencias obstétricas segun claves.
» Atencion en la consulta extrerna.

» Capacidad de trabajo en equipo.
» Capacidad de trabajo bajo presidn.

» Facilidad para la comunicacién oral y escrita.
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» Buenas relaciones interpersonales.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere la | Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES QUE
contratacion NO RESULTAN EN PRODUCTOS

Inicio  : A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Duracion de Contrato .
Termino : 31/12/2023

Lugar de prestacion del Segun listado de Establecimientos de Salud que se
servicio adjunta.
S/.5864,19 C.S. I-3 APARICIO POMARES
Remuneracion S/.5864,19 C.S. I-3 AMARILIS
S/.7064,19 C.S. -3 APARICIO POMARES

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO

Principales actividades a desarrolliar

>

»

Cumplir con responsabilidad la atencion médica en emergencia, hospitalizacién, consultorios y
otras que se refieran.

Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico con calidad y calidez en la Evaluacion
Clinica y tamizaje laboratorial de personas con riesgo de padecer enfermedades crénicas no
transmisibles de la poblacién mayor de 5 afios a mas.

Coordinacién con el responsable de la Estrategia Sanitaria de Dafios no Transmisibles, Servicio
de Laboratorio, SISMED vy estadistica, para garantizar el seguimiento, tratamiento y control de
Dafios No Transmisibles.

Consignar el acto médico en la historia clinica, diagndstico y prescribir tratamientos.

Registrar actividades médicas en formatos oficiales: Historia Clinica, Registro Diario, HIS, SIS,
FUAS y otros aprobados por el MINSA

Otras funciones otorgadas por el jefe del departamento.

4.7. ENFERMERA/O (COD. 17, 27, 28,29)

Plaza: Licenciado(a) Enfermeria

Requisitos : Detalle

3
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_ Experiencia : Licenciado en Enfermeria con experiencia minina de uno (1)
afio en el Primer Nivel de Atencion, incluido el SERUMS
Competencias Capacidad para trabajar en equipo

Con actitud proactiva responsable y disciplinada

Capacidad para Gestionar Estrategias Sanitarias con actores
sociales y lideres.

Comportamiento Etico y Orientacién al servicio

Habilidad para la comunicaciéon y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos

Manejo de herramientas informaticas basicas

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social,
racial, religiosa y de genero de las personas y poblacion.

Formacion Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

» Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria
» Certificado de Habilitacion Profesional vigente copia
» Resolucion de termino de SERUMS

Conocimientos Basicos
para el Puesto y/o
cargo

Crecimiento y Desarrollo, Estimulaciéon Temprana
Modelo de Abardaje de Promocion de la Salud
Alimentacion y Nutricion Saludable

Cuidado Integral de Salud por Curso Vida, (RM N°030-
2020/MINSA)

NTS N° 141-MINSA/DGIESP Esquema Nacional de
Vacunacién.

R.M. N° 990-2010-MINSA: Control de Crecimiento y Desarrollo
de la nifia y nifio menor de 5 afios

Atencion Integral de las enfermedades prevalentes de la
infancia con enfoque de derechos (AIPEI)

Manejo de herramientas informaticas como : HIS MINSA,
EQHALY

Condiciones

Detalle

Dependencia que
requiere la contratacion

Red de Salud Huanuco - 9001. ACCIONES CENTRALES

' Duracién de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

Lugar de prestacion del
Servicio

Segun listado de Establecimientos de Salud que se adjunta.

Remuneracién S/, 2864,19 C.S. -2 PAMPAS
S/. 2564,19 C.S. YARUMAYO
S/. 3064,19 C.S. I-3 CHAULAN
S/. 3564,19 C.S PILLAO - HUANIPAMPA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:
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v Captacion oportuna de Recién Nacido para el Control de Crecimiento y Desarrollo.

v Planificar, ejecutar y evaluar actividades seguiin Modelo de Cuidado Integral de Salud
por Curso Vida, segun RM N°030-2020/MINSA.

v’ Atencion Integral en salud oportuna segun normas técnicas vigentes: Control de
Crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segin NTS N° 137-
MINSA/2017/DGIESP, NTS N° 141-MINSA/DGIESP, NTS N° 134-MINSA/2017
Manejo Terapéutico y preventivo de la anemia, NTS N° 106-MINSA/DGSP, Atencion
Integral de la salud neonatal, NTS N° 136-MINSA/2017/DGIESP Manejo de Cadena
de Frio en las Inmunizaciones.

v Captacioén y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con
Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y en el domicilio.

v Realizar atencién inmediata de Recién Nacido segun capacidad resolutiva de IPRESS

v Ejecucion de actividades preventivo promocionales para cumplimiento de coberturas
mensual de 8.3% en la Atencion Integral del nifio y la nifia de acuerdo a metas de
Establecimiento de Salud.

v Monitoreo y seguimiento de Plan de Atencion Integral del nifio: vacuna completa,
suplemento y Control de Crecimiento y desarrolio al 100% de lo programado

v Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de actividades de vacunacion
regular y Campafas de vacunacion segun NTS N° 141-MINSA/DGIESP.

v" Monitorear en forma mensual los indicadores del paquete de atencion Integral de la
nifa y el nifio.

v Desempeiiar el papel de lider, impulsor, garante, gestor, facilitador y capacitador del
cuidado de las personas en su entorno familiar y comunal.

v" Procesamiento de Informacion para la elaboracion de documentos de gestion y
publicacién en la Sala Situacional de EESS.

v"Actualizar padrén nominado de nifios en forma mensual.

v Realizar control de calidad de la informacién (coherencia de informacion segun HIS,
SIS, etc.)

v Realizar el Monitoreo mensual de Crecimiento y Desarrollo del nifio y la nifia, segun
técnica correcta de toma de medidas antropométricas.

v Cumplir con programacion y ejecucion de sesiones demostrativas para las madres y/o
cuidadores de niflos menores de 3 anos.

v Brindar Orientacion y Consejeria Realizar Visitas Domiciliarias a las familias con nifios
menores de 3 afos.

v Detectar en forma oportuna los riesgos de Desnutricion y realizar la intervencion
oportuna y de calidad.

v Detectar oportunamente los riesgos en el desarrollo del nifio y la nifia y realizar las
acciones que corresponda para su recuperacion.

v" Control estricto de Temperatura de los Equipos de Cadena de Frio de Inmunizaciones.

| v Planificar, ejecutar y evaluar actividades segin modelo de abordaje de promocioén de

la salud.
v" Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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4.8. OBSTETRA (COD. 30, 33)
Plaza: OBSTETRA
Requisitos Detalle
| Experiencia « Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud, incluye
SERUMS
e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de
texto, Hoja de calculo (padrones).
Competencias e Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion

integral, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva y

Programa estratégico Materno Neonatal.

Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis e

direccién y coordinacion técnica; concretar resultados en

tiempo oportuno

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conozimiento de la gestién de la informacion sanitaria.

Manejo de la atencion integral, prevencion y promocion.

o Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad
de trabajo en equipo.

e Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su
opinién y expresion.

o Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Disposicion inmediata al trabajo

Liderazgo

Facilidad para la comunicacién oral y escrita

Buenas relaciones interpersonales

Valores éticos y Respeto a la vida

Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el ambito

de la Red Huanuco

| Formacion Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

Acreditacion como profesional Obstetra con titulo
Profesional expedido por la Universidad donde curso
estudios y acreditado por la SUNEDU.

Habilitacion Profesional emitido por el Colegio
correspondiente (vigente).

Constancia de SERUMS

Conocimientos Basicos
para el Puesto y/o
cargo

Conocer las normas técnicas relacionadas a la estrategia
salud sexual y reproductiva

Tener conocimientos en el manejo de las emergencias
obstétricas segun claves

Tener conocimientos en Salud Publica

Conocer indicadores sanitarios: FED, Gestion, SIS

e
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e Tener conocimientos en lo referente al SIS.
e Estudios basicos en computacion

Condiciones Detalle
Dependencia que Red de Salud Huanuco - 9001. ACCIONES CENTRALES
requiere la contratacion
Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcién del contrato

Termino: 31/12/2023

Lugar de prestacion del | Segun listado de Establecimientos de Salud que se adjunta
Servicio

Remuneracion S/. 2364,19 C.S. I-4 PERU-COREA
S/. 3064,19 P.S. TRES DE MAYO DE PAGSHAG

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarroilar:

v Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de gestantes cada 15 dias, con
envio de reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacion quincenal).

v Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de MEF con riesgo
reproductivo como una estrategia para prevenir las muertes maternas, con envio de
reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacion quincenal).

v Seguimiento estricto del listado nominal en el caso de las gestantes con ARO.

v Seguimiento estricto y asistencia técnica del nominal de las gestantes con anemia
hasta su recuperacion y envié de reportes a las Mrs. y DIRESA.

v Asistencia Técnica y Monitoreo en el Sistema para garantizar un registro en forma
correcta los FUAS (medio de verificacién de la atencién de gestantes).

v Seguimiento Nominal de los CNV (todo RN debe contar con su CNV) con la
respectiva retroalimentacion a los establecimientos de salud.

e;’ ] v Seguimiento estricto de puérperas para garantizar el indicador de control de

[ puerperio (2 controles antes de los 42 dias), consejeria en planificacion familiar.

g v Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

' 4.9. TECNICO EN ENFERMERIA (COD. 31, 34)

Plaza: Técnico en Enfermeria
Establecimientos de Salud ambito de Red de Salud Huanuco

Requisitos Detalle
Experiencia : Técnico en Enfermeria con experiencia laboral
minima de 1 (UN) aiio en instituciones Publicas
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Competencias Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.

Etica y Valores: solidaridad y honradez

Habilidad para lograr cooperacion y concretar
resultados en tiempo oportuno

Formacion Académica, Grado Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria a

y/o niveles de estudios Nombre de la Nacion
Conocimientos Basicos para el | Cuidado Integral de Salud por Curso Vida, RM N°030-
Puesto y/o cargo 2020/MINSA.

Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud

NTS N° 141-MINSA/2018/DIDIESP. NTS "Esquema
Nacional de Vacunacion"

NTS N° 136-MINSA/DGIESP - V.02. NTS Manejo de
la Cadena de Frio en las Inmunizaciones.
Conocimiento en Ofimatica

Condiciones Detalle

Dependencia que requiere la Red de Salud Huanuco - 9001. ACCIONES
contratacién CENTRALES

Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcién del contrato
Termino: 31/12/2023

Lugar de prestacion del Servicio | Segun listado de Establecimientos de Salud que se

adjunta

Remuneracién S/.2164,19 P.S. SANTA ISABEL
S/. 1964,19 C.S. I-3 SAN SEBASTIAN DE
QUERA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v Apoyar en intervenciones preventivas de salud para mejorar la cobertura de Nifos
Protegidos (segun calendario de inmunizaciones); Nifios Controlados y
Seguimiento de nifios suplementados con micronutrientes en el marco de NTS N°
134-MINSA/2017 Manejo Terapéutico y preventivo de la anemia. Registro
adecuado y oportuno de HIS, FUAS segun codigos y/o prestaciones ejecutadas,
segun corresponda a la actividad asignada.

v Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, que contribuya a la
reduccién de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, segin Modelo de
Cuidado Integral por curso de Vida

v Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y
examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, haciendo uso de las medidas
preventivas de riesgo.
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v Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos
utilizados en la atencion del paciente.

v Participar activamente en intervenciones extramurales de atencion integral de salud
a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de los
paquetes de atencion integral por curso de vida.

v Participar en actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes
escenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial,
para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

v Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones
de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccién de la salud y toma de
decisiones.

v Participar en Vigilancia de Redes de Abastecimiento de agua potable a la poblacion.

v Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,
que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto.

4.10. TECNICO ADMINISTRATIVO - AIS (COD. 35)

REQUISITOS [ DETALLES
Plaza: TECNICO ADMINISTRATIVO - AIS

0 (02) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado.

Experiencia

" Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Competencias O Orientacion al servicio

Cumplimiento de las metas establecidas
00 Disponibilidad de tiempo

Bachiller en economia, contabilidad,
administracion y/o titulo técnico en administracion y
contabilidad.

» Capacidad intelectual (analisis, sintesis,
evaluacion, comprension, aplicacion y
memorizacion).
Capacidad para aprender por cuenta propia.
Conocimientos Basicos para Capacidad para identificar y resolver
el puesto y/o cargo problemas.

» Capacidad para la comunicacion oral y escrita.
» Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo,

Asi como persuasion y motivacion.

Formacién Académica,
Grado y/o nivel de estudios

\ %
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CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere | Red de Salud Huanuco - 9001. ACCIONES
la contratacién CENTRALES
Inicio . A la suscripcion del contrato

Duracién de Contrato
Termino : 31/12/2023

Lugar de prestacion del Unidad de Atencion Integral de Salud —Red
servicio Huanuco
Remuneracion S/. 1964,19

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar

e Elaboracion de cuadros dinamicos de evaluacion, monitoreo y seguimiento de metas
fisicas y financieras de programas estratégicos, estrategias sanitaria y etapas de
vida

e Control de calidad de la informacion de las metas fisicas de programas estratégicos,

estrategias sanitaria y etapas de vida.
e Seguimiento, evaluacion y monitoreo del cumplimiento y avance de las metas fisicas

de los programas presupuestales.
o Apoyo en la gestién de la red integrada de salud Huanuco.
o Apoyo en la organizacién del modelo de cuidado de salud a nivel de las IPRESS de

la Red Huanuco.
¢ Otros segun indique su jefe inmediato.

05. 1002. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER
5.1. PSICOLOGO COMUNITARIO (COD. 25,26)

REQUISITOS DETALLE |

Experiencia ' Psicologo con experiencia laboral minima de tres (03) afios {incluye
SERUMS y especialidad)

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad organizativa y analitica.

- Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y
lideres.

- Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buena]

relaciones interpersonales y valores éticos.
- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
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- Experiencia en procesos de Atencion Integral en las diferentes
Etapas de Vida y productos de Promocion de la Salud en el
programa presupuestal

- Manejo de herramientas informaticas.

- Conocimiento de Guias y normas de la atencién integral de Salud |
en las diferentes Etapas de Vida.

- Disponibilidad Inmediata para trabajar.

- Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial,
religiosa y de género de las personas y grupos.

experiencia en manejo de pacientes con problemas psicosociales

y/o trastornos de salud mental

Formacion académica

| Titulo profesional de psicélogo

Certificado, Titulo universitario de especialidad o constancia de
haber concluido estudios de especialidad en terapia cognitivo
conductual, sistémico.

Resolucién de término de SERUMS.

Constancia de habilitacién profesional vigente.

Contar Capacitacién (cursos, diplomados)en manejo y uso de
protocolos de atencién en violencia, salud mental o integral

Conocimientos  bdsicos
para el puesto y/o cargo

Diagnéstico y Manejo de emergencias y urgencias médicas, Manejo
de los problemas y/o trastornos de salud mental de acuerdo a las
normas y guias técnicas.

Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presion,
Habilidades para convocar a la poblacién, Capacidad negociadora
con la poblacién y otros actores institucionales, colaboracion con
los demas miembros, Capacidad para tomar decisiones.
Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de trabajo
Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en
equipo.

Condiciones

Detalle

Dependencia que
requiere la contratacién

Red de Salud Huanuco - 1002. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Duracidn del Contrato

Inicio: a la suscripcion del contrato
Termino 31/12/2023

Lugar de prestacién del
servicio

C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO ESPERANZA

Remuneracién

S/.3564,19

Actividades a desarrollar:

e Realizar consejeria en Salud Mental.
e Realizar Visitas domiciliarias.
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Evaluaciones psicoldgicas

Terapias psicologicas individuales y grupales.

Participacién en campafias intra y extra murales.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones
ejecutadas.

Participacién en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.
Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las diferentes etapas de vida,
estrategias sanitarias y Promocion de la Salud.

Deteccion Precoz.

Psico-Educacion.

Soporte Comunitario.

Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad
contractual.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de atenciones psicoldgicas
Desarrollo de estrategias que fomenten la prevencién y la identificacion ¢e casos: psicosis,
trastornos afectivos, consumo de alcohol y otras drogas y problemas “psicosociales, asi como
el seguimiente de los casos.

Organizar y/o participar en las diferentes campaiias de atencién integral de salud
programadas.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la
intervencidn local en concordancia con las normas vigentes.

Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.
Actividades extramurales.

Participar en la elaboraci6n, ejecucion y evaluacién del Plan Operativo de su EE. S5

Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades programadas e informadas

mensualmente.
Seguimiento.

5.2. PSICOLOGO (COD. 19, 20)

[

Plaza: PSICOLOGO

Requisitos ' Detalle
' Experiencia | PSICOLOGO : (02) afio en establecimientos de Salud del MINSA

(incluido el SERUMS).

Competencias

Liderazgo

Capacidad de adaptacion
Capacidad para la comunicacion
Trabajo en equipo

VVVYV
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Formacién Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

> Titulo profesional de Psicologo, licenciado en psicologia
a nombre de la Nacion

» Certificado de Habilitacion Profesional vigente en original

> Resolucion de termino de SERUMS

Conocimientos Basicos
para el Puesto y/o cargo

e ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estindares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta
en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta
efectiva, oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo

positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién,

actuando de manera coordinada e integrando los propios
esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para
el logro de objetivos institucionales.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de

texto, Hoja de calculo y Correo electronico. |

Condiciones

Detalle

' Dependencia que requiere
la contratacion

Red de Salud Huanuco - 1002 PRODUCTOS_
ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Duracion de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

Lugar de prestacion del
Servicio

C.S. -4 PERU-COREA
C.S. I-3 AMARILIS

Remuneracién

S/. 3564,19

Actividades a desarrollar:

« Realizar consejeria en violencia familiar por etapa de vida.

e Realizar Visitas domiciliarias.

e Evaluaciones psicolégicas

e Participacién en campafias intra y extra murales.
e Registro adecuado y oportuno de HISy FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones

ejecutadas.

e Participacién en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.
e Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las diferentes etapas de vida,
estrategias sanitarias y Promocién de la Salud.

e Deteccion Precoz.
e Psico-Educacion.
¢ Soporte Comunitario.

2
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e Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
o Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de atenciones psicologicas

e Organizar y/o participar en las diferentes campaiias de atencién integral de salud programadas.
e Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la
intervencién local en concordancia con las normas vigentes.

Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

Actividades extramurales.

Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS

Realizar la medicidn y and

mensualmente.

Seguimiento.

lisis del avance de las actividades programadas e informadas

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5.3. MEDICO PSIQUIATRA (COD 21)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Médico psiquiatra con experiencia laboral minima de cuatro (04)
afios (incluye SERUMS y especialidad)

Competencias

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad organizativa y analitica.

- Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y
lideres.

- Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

- Experiencia en procesos de Atencion Integral en las diferentes
Etapas de Vida y productos de Promocién de la Salud en el
programa presupuestal

- Manejo de herramientas informaticas.

- Conocimiento de Guias y normas de la atencién integral de Salud
en las diferentes Etapas de Vida.

- Disponibilidad Inmediata para trabajar.

- Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial,
religiosa y de género de las personas y grupos.

experiencia en manejo de pacientes con problemas psicosociales

y/o trastornos de salud mental

Formacién académica

Titulo profesional de médico cirujano
Titulo universitario de especialidad o constancia de haber concluido
estudios de especialidad.

| Resolucién de término de SERUMS.
Constancia de habilitacion profesional vigente.
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Conocimientos  basicos e -Diagnéstico y Manejo de emergencias y urgencias médicas,
para el puesto y/o cargo Manejo de los problemas y/o trastornos de salud mental de
acuerdo a las normas y guias técnicas.

e -Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo
presién, Habilidades para convocar a la poblacién,
Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores
institucionales, colaboracién con los demds miembros,
Capacidad para tomar decisiones.

e -Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de trabajo

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en

~ equipo.
Condiciones Detalle '
| Dependencia que | Red de Salud Huénuco - 1002. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
requiere la contratacion REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Duracion del Contrato Inicio: a la suscripcion del contrato

Termino 31/12/2023

Lugar de prestacion del | C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO ESPERANZA
servicio
Remuneracion S/.9064,19

Principales actividades a desarrollar

¢ Evaluacion y diagnéstico

o Tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida.

s Intervencion individual y grupal

e Acompafiamiento clinico psicosocial

o Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental

» Confeccion del Plan de Trabajo

« Atencion especializada al sector de la poblacién que le corresponda, desplazamiento a otras
localidades del Area de Salud con fines asistenciales.

« Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacién de pacientes a otros especialistas u otros
centros.

« Participacion en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencién Primaria.

e Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental.

e Coordinacién de los estudios epidemiolégicos realizados por las Unidades de Salud Mental.

o Organizacién de las Sesiones Clinicas y Reuniones de la Unidad.

e Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria.
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e Realizar la atencion integral por etapas de vida segun normativas vigentes.

e Conduccién y organizacion de unidades de gestion de salud, en coordinacién con los gobiernos
locales en lo que respecta al primer nivel de atencion.

¢ Desarrolio de programas de capacitacion a nivel comunitario.

e Atencién a pacientes en el drea de su competencia.

o Ejecutar actividades propias de la Atencion Integral del nifio, adolescente, joven, adulto y adulto
mayor.

e Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores del PP Reduccion de la violencia y
control y prevencion en salud mental.

e Realizar el plan de intervencion e informe mensual de actividades.

e Participar en la organizacion de los eventos de capacitacién de la Red de Salud.

o Participar del seguimiento de personas con problemas ylo trastornos de salud mental del ambito
de la region.

e Analizar y documentar el avance de metas, estrategias u Otros que asigne la jefatura inmediata.

e Todas las actividades estan sujetas a supervision.

e Responsable de garantizar el llenado adecuado en registros como el HIS-MIS, Historia Clinicas,
FUAs, Registros diarios, entre otros.

« Atencion especializada, manejo de atencion integral de familia basada en comunidad

» Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas
domiciliarias para cumplimiento de atencion.

« Participacion en las interconsultas con los Equipos de Atencion Primaria.

e Realizar actividades de prevencién y promocion de la Salud Mental.

o Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

e ACP

¢ Funciones administrativas y realizacion de informes.

e Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones las acciones
necesarias para el desarrollo de las intervenciones de promocion y prevencion de la salud
mental.

e Organizar, ejecutar y evaluar campanas preventivas promocionales en la comunidad

o Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5.4. ENFERMERA/O (COD. 22,23)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Licenciado en Enfermeria con experiencia laboral minima de dos
(03) afios (incluye SERUMS)

--Experiencia laboral minima de (03) afios en el Sector Publico.
(Establecimientos del MINSA del Primer nivel de atencién (incluye
SERUMS

Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.
- Capacidad organizativa y analitica.
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- Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y
lideres.

- Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

- Experiencia en procesos de Atencion Integral en las diferentes
Etapas de Vida y productos de Promocién de la Salud en los
Programas Presupuestales

- Manejo de herramientas informaticas.

- Conocimiento de Guias y normas de la atencidn integral de Salud
en las diferentes Etapas de Vida.

- Disponibilidad Inmediata para trabajar.

- Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial,
religiosa y de género de las personas y grupos.

experiencia en manejo de pacientes con problemas psicosociales

y/o trastornos de salud mental

Formacién académica

Titulo profesional de Licenciado en enfermeria a nombre de la
Nacién

Certificado de Habilitacién Profesional vigente en original
Resolucién de termino de SERUMS

- Cursos de capacitacién en violencia, salud mental.

Conocimientos  basicos
para el puesto y/o cargo

-Brindar atencién integral de apoyo a enfermeria en el campo
asistencial, al individuo, familia y comunidad, que protejan y
aseguren su salud en el establecimiento de salud mental
comunitario del primer nivel, contribuir en la prevencion,
promocién y recuperacion de la salud mental y otros riesgos
sanitarios Regionales y Locales.

Condiciones

Detalie

Dependencia que
requiere la contratacion

Red de Salud Hudnuco - 1002. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Duracion del Contrato

Inicio: a la suscripcidén del contrato
Termino 31/12/2023

Lugar de prestacién del
servicio

C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO ESPERANZA

Remuneracion

S/.3564,19

Principales funciones a desarrollar:
e Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad

contractual
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Desempefiar el papel de lider, impulsor, garante, gestor, capacitador y facilitador del
cuidado de las personas en su entorno habitual en relacion: familia y comunidad.
Captacién oportuna de casos.

Garantizar entrega de paquete de AlS del programa control y prevencién en salud mental
y Norma Técnica N° 137-MINSA/DGSP.V.01, deteccion oportuna de riesgos de problemas
de salud mental, estimulacién Psicomotriz por grupos de edad.

Participacion en la elaboracion e Implementacidn de Proyectos de Mejora Continua segun
brechas identificadas.

Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitadory facilitador
del cuidado de las personas en su entorno habitual en relacién: familia y comunidad.
Procesamiento de informacién para elaboracién de documentos de gestién y publicacién
en Sala de Situacidn.

Atencién Integral de Enfermeria en todas las Etapas de Vida.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Elaboraciéon mensual de informes de Enfermeria.

Control de Calidad de informacién (cruce de informacidn entre las diferentes fuentes de
informacion: SIS, HIS, etc.)

Tamizaje de Enfermeria.

Evaluacion Inicial.

Diagndstico de Enfermeria.

Tratamiento de Enfermeria.

Asesoria a cuidadores Adultos.

Visita Domiciliaria.

Trabajo multisectorial

Autocuidado para paciente y familia.

Promocion de la Salud Mental.

Psicoeducacion.

Cumplimiento de metas asignadas

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud
programadas

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud
programadas

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

5.5. ASISTENTE SOCIAL (COD. 24)

[

REQUISITOS DETALLE |

LExperiencia Licenciado en trabajo social, asistente social, psicologo con‘

. experiencia laboral minima de un (01) afio (incluye SERUMS)
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--Experiencia laboral minima de (02) afios en el Sector Publico.
(Establecimientos del MINSA del Primer nivel de atencién (incluye
SERUMS

Competencias

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad organizativa y analitica.

- Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y
lideres.

- Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

- Experiencia en procesos de Atencién Integral en fas diferentes
Etapas de Vida y productos de Promocion de la Salud en el
programa presupuestal

- Manejo de herramientas informaticas.

- Conocimiento de Guias y normas de la atencion integral de Salud
en las diferentes Etapas de Vida.

- Disponibilidad Inmediata para trabajar.

- Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial,
religiosa y de género de las personas y grupos.

experiencia en manejo de pacientes con problemas psicosociales

y/o trastornos de salud mental

Formacion académica

Titulo profesional de asistente social, trabajador social, psicélogo
a nombre de la Nacién

Certificado de Habilitacién Profesional vigente en original
Resolucién de termino de SERUMS

- Cursos de capacitacién en violencia, salud mental.

Conocimientos  basicos
para el puesto y/o cargo

-Brindar atencién integral de apoyo en el PAI, evaluacion
socioeconémica, trabajo bajo en enfoque de individuo, familia y
comunidad, que protejan y aseguren su salud en el establecimiento
de salud mental comunitario del primer nivel, contribuir en la
prevencién, promocion y recuperacion de la salud mental y otros
riesgos sanitarios Regionales y Locales.

Condiciones

Detalle

Dependencia que
requiere la contratacion

Red de Salud Hudnuco - 1002. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Duracidn del Contrato

Inicio: a la suscripcidn del contrato
Termino 31/12/2023

Lugar de prestacién del
servicio

C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO ESPERANZA

Remuneracion

S/.3564,19

Principales funciones a desarrollar:
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o Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad
contractual

Estudio Social.

Consejeria Familiar.

Psico educacién a la familia.

Visita Domiciliaria.

Organizacién y Fortalecimiento del Comité de Familia.

Promocién de la Salud Mental.

Mapeo de redes sociales,

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Cumplimiento de metas asignadas

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

/)

0O 0 00 0O 0O 0 0 0 0 0o

06. 9002. ACCIONES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
6.1. MEDICO CIRUJANO (COD. 18)

Plaza: Médico Cirujano i
P.S.1-2 UTAO - AISPED
Requisitos Detalle
Experiencia Médico Cirujano con experiencia laboral minima de un (01)
afo en el primer nivel de atencion, incluido SERUMS
Competencias » Liderazgo
» Capacidad de adaptacion
f » Capacidad para la comunicacion
» Trabajo en equipo
Formacién Académica, » Titulo profesional de Médico Cirujano a nombre de la
Grado y/o niveles de Nacién
estudios » Certificado de Habilitacién Profesional vigente en original
Resolucion de termino de SERUMS
Conocimientos Basicos » Atencioén Integral en Salud
para el Puesto y/o cargo » Promocion de la salud
» Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona
» Atencion de salud con enfoque de interculturalidad,
derechos y género

Vigilancia epidemiologica
Analisis situacional y andlisis de informacion

vV VYV
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Manejo de software en entorno Windows: Procesador de
texto, Hoja de calculo y Correo electronico.

Condiciones Detalle

Dependencia que requiere | Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES QUE NO
la contratacion RESULTAN EN PRODUCTOS

Duracién de Contrato Inicio: A la suscripcién del contrato
Termino: 31/12/2023

Lugar de prestacion del Ruta Utao-Pagshag
Servicio
Remuneracién 7064,19

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

/ Principales actividades a desarrollar:

S v Brindar atencion de salud y cuidados esenciales necesarios para promover,

O conservar o restablecer la salud de cada persona segun etapas de vida y la familia
en el marco de la atencion de salud y aseguramiento publico en salud.

v Realizar la atencién de salud en base a normas técnicas de salud, medidas de
bioseguridad, calidad de atencion, en particular los referidos a la interculturalidad y
respecto a los patrones culturales locales, enfoque de género y derechos
ciudadanos.

v Las prestaciones de salud ya sean preventivas y/o recuperativa se realizaran en un
ambiente adaptado de un local comunal, escuela, tienda de campafia o vivienda
adaptada para tal fin.

v La atencion de salud efectuada debe ser registrada en la Historia Clinica del
paciente, formato de atencion SIS y formato HIS MINSA.

v Realizar las referencias y contrarreferencias de pacientes segln normatividad del
Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

v Desarrollar acciones de capacitacion (ensefianza-aprendizaje), mediante sesiones
demostrativas dirigido a agentes comunitarios y la poblacion objetivo, utilizando
recursos de cada region, en el marco de la lucha contra la desnutricion y otras
prioridades sanitarias regionales.

v Realizar el seguimiento y verificacion de los contenidos de educacién para la salud

| en las instituciones educativas de las localidades visitadas.

v Promover reuniones con las autoridades locales y con la poblacion, a fin de contar
con un sistema de vigilancia comunitaria.

v Facilitar la organizacién comunitaria conjuntamente con los actores sociales locales
y lideres comunales y promover el empoderamiento en temas de salud y desarrollo
comunal.




b GOBIERNO REGIONAL HUANUCO /(;)\

{;"rl LS DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
457 RED DE SALUD HUANUCO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo "

v Recolectar informacién para la formulacion de proyectos de desarrollo y proyectos
de investigacion en salud que realice la Red, que serviran de insumo para abogacia
ante las instancias correspondientes a efectos de financiamiento e implementacion.

6.2. ENFERMERA/O (COD. 36,37, 38, 40,41,42,43,44,45,46)

Plaza: Licenciado(a) Enfermeria

Requisitos Detalle
Experiencia : Licenciado en Enfermeria con experiencia minina de uno (1)
afio en el Primer Nivel de Atencién,, incluido el SERUMS
Competencias Capacidad para trabajar en equipo

' Con actitud proactiva responsable y disciplinada
Capacidad para Gestionar Estrategias Sanitarias con actores

sociales y lideres.

/ Comportamiento Etico
/ / Orientaci6n al servicio
Habilidad para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
b & relaciones interpersonales y valores éticos

Manejo de herramientas informaticas basicas
Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social,

/ racial, religiosa y de genero de las personas y pobiacion.
Formacion Académica, | » Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria
Grado y/o niveles de > Certificado de Habilitacién Profesional vigente copia
estudios » Resolucion de termino de SERUMS
Conocimientos Basicos | Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud
para el Puesto y/o Alimentacion y Nutricién Saludable
cargo Crecimiento y Desarrollo, Estimulacion Temprana

Cuidado Integral de Salud por Curso Vida, (RM N°030-
2020/MINSA)

NTS N° 141-MINSA/DGIESP Esquema Nacional de
Vacunacion.

R.M. N° 990-2010-MINSA: Control de Crecimiento y Desarrollo
de la nifia y nifio menor de 5 afios

Atencion Integral de las enfermedades prevalentes de la
infancia con enfoque de derechos (AIPEI)

Manejo de herramientas informaticas como : HIS MINSA,

EQHALY |
Condiciones ‘ Detalle
' Dependencia que Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES QUE NO ]
requiere la contratacion | RESULTAN EN PRODUCTOS
Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2023
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Lugar de prestacion del | Segun listado de Establecimientos de Salud que se adjunta.
Servicio
Remuneracién S/. 2964,19 C.S. ACOMAYO

S/. 2964,19 CS. PILLAO

S/. 2964,19 C.S MARGOS

S/. 2964,19 P.S. LLACSA

S/. 2964,19 P.S. JESUS N. DE COCHAS

S/. 2964,19 P.S. PAGSHAG

S/. 2964,19 P.S. SAN ISIDRO DE PAURA

S/. 2964,19 C.S. CHAULAN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar:

v Captacion oportuna de Recién Nacido para el Control de Crecimiento y Desarrollo.

v Planificar, ejecutar y evaluar actividades segun Modelo de Cuidado Integral de Salud
por Curso Vida, segin RM N°030-2020/MINSA.

v Atencion Integral en salud oportuna segtin normas técnicas vigentes: Control de
Crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segun NTS N° 137-
MINSA/2017/DGIESP, NTS N° 141-MINSA/DGIESP, NTS N° 134-MINSA/2017
Manejo Terapéutico y preventivo de la anemia, NTS N° 106-MINSA/DGSP, Atencion
Integral de la salud neonatal, NTS N° 136-MINSA/2017/DGIESP Manejo de Cadena
de Frio en las Inmunizaciones.

v Captacién y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con
Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y en el domicilio.

v Realizar atencion inmediata de Recién Nacido segun capacidad resolutiva de IPRESS
v Ejecucién de actividades preventivo promocionales para cumplimiento de coberturas
mensual de 8.3% en la Atencion Integral del nifio y la nifia de acuerdo a metas de

Establecimiento de Salud.

v Monitoreo y seguimiento de Plan de Atencion Integral del nifio: vacuna completa,
suplemento y Control de Crecimiento y desarrollo al 100% de lo programado

v Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de actividades de vacunacion
regular y Campafas de vacunacion segin NTS N° 141-MINSA/DGIESP.

v Monitorear en forma mensual los indicadores del paquete de atencién Integral de la
nifa y el nifio.

v Desempefiar el papel de lider, impulsor, garante, gestor, facilitador y capacitador del
cuidado de las personas en su entorno familiar y comunal.

v Procesamiento de Informacion para la elaboracién de documentos de gestion y
publicacion en la Sala Situacional de EESS.

v Actualizar padron nominado de nifios en forma mensual.

v Realizar control de calidad de la informacidn (coherencia de informacion segan HIS,
SIS, etc.)

v Realizar el Monitoreo mensual de Crecimiento y Desarrollo del nifio y la nifia, segun
técnica correcta de toma de medidas antropométricas.
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v Cumplir con programacion y ejecucion de sesiones demostrativas para las madres y/o
cuidadores de nifios menores de 3 afos.

v Brindar Orientacién y Consejeria Realizar Visitas Domiciliarias a las familias con nifios
menores de 3 afios.

v Detectar en forma oportuna los riesgos de Desnutricién y realizar la intervencion
oportuna y de calidad.

v Detectar oportunamente los riesgos en el desarrolio del nifio y la nifia y realizar las
acciones que corresponda para su recuperacion.

v Control estricto de Temperatura de los Equipos de Cadena de Frio de Inmunizaciones.

v Planificar, ejecutar y evaluar actividades segun modelo de abordaje de promocion de
la salud.

¥ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

6.3. ENFERMERA/O (COD. 39)

Plaza: Enfermera

Requisitos Detalle
| Formacion General Acreditar* copia simple del Titulo Profesional de |

Enfermera(o) y Resolucion del SERUMS correspondiente a

la profesion. (Indispensable)

Contar con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a

la fecha de inscripcion. (Indispensable)

Experiencia EXPERIENCIA GENERAL.:

e Acreditar experiencia laboral minima de cuatro (02) afos,
incluyendo el SERUMS.,(Indispensable)
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

¢ Acreditar experiencia laboral minima de tres (02) afios en
el desempefio de funciones afines a la profesion y/o
puesto, con posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable)

e Acreditar un (01) afio de SERUMS. (Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada

en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades

estén relacionadas con la actividad prestadora y/o

aseguradora. (Deseable)

| Capacitacion « Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion

profesional afines a la profesion, como minimo de 50
horas o 03 créditos realizadas a partir del afio 2019 a la
fecha. (Indispensable)
Acreditar estudios de especializaciéon no menor a seis (06)
meses en Enfermeria (Indispensable)
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Conocimientos « Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet
complementarios para el a nivel Basico (Indispensable).
_puesto y/o cargo
Habilidades o GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
Competencias compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados,

trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de
analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Condiciones Detalle

Dependencia que requiere | Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES QUE NO

la contratacion RESULTAN EN PRODUCTOS

Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato |
Termino: 31/12/2023 ]

Lugar de prestacion del HMI CARLOS SHOWING '

Servicio ‘

Remuneracion S/. 2964,19 J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

/ v Realizar el cuidado integral a los pacientes a los pacientes hospitalizados en las
diferentes areas de hospitalizacién, aplicando el PAE, para sistematizar el cuidado
de enfermeria del paciente critico, registrando en la historia clinica la atencion y los
procedimientos efectuados, para evidenciar la continuidad de la atencion.

v Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinado con el medico
asistente de los diferentes servicios integrando las actividades asistenciales de
enfermeria con respecto al paciente hospitalizado.

v Coordinar y participar activamente en la visita medica contribuyendo en la
evaluacion y evolucion de los pacientes.

v Administrar la terapéutica médica de acuerdo a procedimientos establecidos,
aplicando el conocimiento cientifico y su juicio critico a la situacion presentada;
observando y reportando oportunamente efectos colaterales, a fin de cautelar la
integridad y los derechos.

v Realizar técnica y procedimientos de enfermeria de acuerdo al manual de
procedimientos y hacer uso de atencion de Enfermeria, para brindar cuidados de
calidad libre de riesgos y complicaciones, que contribuyan al diagnéstico y
tratamiento oportuno de los pacientes.

v Realizar preparacién y cuidado de enfermeria en el paciente hospitalizado.

v Recepciona y entrega el reporte de enfermeria paciente a paciente, informando
datos relevantes a fin de garantizar la continuidad del cuidado integral de los
pacientes, de manera verbal y escrita.

v Presta apoyo al médico en los procedimientos de complejidad
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Supervisa y controla el tiempo de permanencia de los medios invasivos segun guias
y protocolos establecidos y dictar medidas correctivas que corresponda.

Aplicar medidas de bioseguridad en todos los procedimientos que realiza, asi como
supervisar la ejecucion de la limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de
materiales, superficies y equipos a fin de disminuir el riesgo de infecciones
asociadas a la atencion en salud.

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos
del servicio, para la atencion oportuna del paciente.

Brindar informacién de la situacién de salud y procedimientos a realizar a la
paciente para la firma del consentimiento informado para hospitalizacion,
procedimientos especiales.

Cumplir con las normas de la organizacion institucional y atencion a los pacientes
en situaciones de emergencia en el servicio.

Participar en reuniones técnicas y capacitacién en servicio, asi como en los
proyectos que la institucion ejecuta.

Cumplir la programacién de roles de trabajo establecidas segin normas y directivas
institucionales.

Ejecutar acciones en el sistema de vigilancia epidemiologica

Cumplir con el codigo de ética en la funcion publica y la normatividad de acuerdo al
area de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ta mision del
puesto.

6.4. MEDICO (COD. 47,48,49,50,51,52,53,54,57,58,59,60)

REQUISITOS DETALLES

> Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector

Experienci
Xperiencia publico y/o privado, incluyendo SERUMS.

» Trabajo en equipo
Competencias » Comportamiento ético
» Orientacion al servicio

Formacién Académica, Grado | » Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la

y/o nivel de estudios Nacion.

Conocimientos Bdsicos para el

» Resolver problemas médicos generales.

» Identificacién de factores de riesgo o comorbilidad
en gestantes.

> Atencidn de emergencias obstétricas segun claves.

puesto y/o cargo > Atencidén en la consulta extrerna.

» Capacidad de trabajo en equipo.
» Capacidad de trabajo bajo presion.
> Facilidad para la comunicacién oral y escrita.

3
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% Buenas relaciones interpersonales.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere la Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES QUE
NO RESULTAN EN PRODUCTOS

Inicio - A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Termino : 31/12/2023

contratacion

Duracidn de Contrato

Lugar de prestacién del Segun listado de Establecimientos de Salud que se
servicio adjunta.
S/.5264,19 C.S. CAYRAN
S/.5264,19 C.S HUANCAPALLAC
S/.5264,19 C.S PERU-COREA
S/.5264,19 C.S. ACOMAYO
Remuneracion S/ 5264,19 C.S. STA MARIA DEL VALLE
S/.5264,19 C.S PILLAO
S/.5264,19 C.S. CHAULAN
S/.5264,19 C.S. QUERA

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O APOYO
Principales actividades a desarrollar

» Cumplir con responsabilidad la atencion médica en emergencia, hospitalizacion, consultorios y
otras que se refieran.

» FEjecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

» Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico con calidad y calidez en la Evaluaciéon
Clinica y tamizaje laboratorial de personas con riesgo de padecer enfermedades cronicas no
transmisibles de la poblacién mayor de 5 afios a mas.

» Coordinacién con el responsable de la Estrategia Sanitaria de Dafios no Transmisibles, Servicio
de Laboratorio, SISMED y estadistica, para garantizar el seguimiento, tratamiento y control de
Dafios No Transmisibles.

» Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnéstico y prescribir tratamientos.

> Registrar actividades médicas en formatos oficiales: Historia Clinica, Registro Diario, HIS, SIS,
FUAS y otros aprobados por el MINSA

% Otras funciones otorgadas por el jefe del departamento.




il GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

IWI 57" DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

RED DE SALUD HUANUCO

“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio "

6.5. MEDICO - HMI CARLOS SHOWING (COD. 54,55)

[ Plaza: Médico Cirujano ]
Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari
Requisitos Detalle
Experiencia Experiencia laboral en el sector publico y/o privado, minima |

de tres (03) afios desempefiando funciones afines ala

profesion y/o puesto, incluido SERUMS

Competencias e Actitud de servicio, ética e integridad.

e Compromiso y responsabilidad

e Actitud proactiva y Orientacion a resultados

e Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de analisis y
capacidad de respuesta al cambio.

» Capacidad de coordinacion, organizacion y control de
los recursos asignados.

e Capacidad de liderazgo orientado al logro de
objetivos institucionales.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de innovacion y aprendizaje.
e Actitud critica y propositiva.
e Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y
externo.
¢ Buen trato
¢ Aptitud docente
Capacitacion e Acreditar capacitacion y/o  actividades de

actualizacion profesional afines a la profesion, como
minimo de 50 horas o 03 créditos realizadas a partir
del afio 2019 a la fecha. (Indispensable)

o Acreditar estudios de especializacion no menor a seis
(06) meses en su profesion (Indispensable)

Formacion Académica, e Titulo profesional de Médico Cirujano a nombre de la
= Grado y/o niveles de Nacion
@Q/ estudios e Certificado de Habilitacién Profesional vigente en
- original
i | e Resolucion de termino de SERUMS
Conocimientos Béasicos Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
/ para el Puesto y/o cargo nivel Basico (Indispensable).

Condiciones Detalle

Dependencia que requiere | Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES QUE NO
la contratacion RESULTAN EN PRODUCTOS

Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023 B
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Servicio

Lugar de prestacion del [ HMI CARLOS SHOWING —‘
Remuneracion | S/.5264,19 |
]

|
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas en funcién de la
capacidad resolutiva del establecimiento de acuerdo a su nivel de complejidad y
gestionar ante los establecimientos de destino de la referencia para lo cual utilizara
los criterios de referencia, las tablas de informacion de los recursos de soporte, 1a
cartera de servicios y los flujos de referencia de usuarios entre establecimientos de
salud de acuerdo al flujo de los pacientes manejados en el Sistema de referencia y
Contrarreferencia en su ambito hospitalario.

Brindar asistencia técnica complementaria a los servicios hospitalarios, para la
organizacion, implementacion, ejecucion 'y control de la referencia Yy
contrarreferencia.

Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del Hospital informando al
nivel administrativo Regional, Oficina de Seguros y Referencia Regional, de tal
manera que cualquier establecimiento de salud acceda a dicha informacion en
tiempo real.

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una
atencidn urgente y oportuna, debiendo tener una actitud proactiva y de iniciativa en
la solucion de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las
referencias y/o contrarreferencias.

Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de informacién sobre
procesos inadecuados o disfuncionales identificados del proceso de la referencia y
contrarreferencia, con el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga
el Hospital y hacer seguimiento, asi como registras las contrarreferencias.
Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del
Servicio segun los procedimientos establecidos.

Trasladarse en la referencia a fin de brindar cuidados al paciente.

Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el
interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.
Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision
de activos de su area prestacional que requiera la institucion.

Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras
actividades académicas.
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« Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional
de su area y de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

e Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y
ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

o Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencion (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01
“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE
ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS
CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE
SALUD (SIS)".

¢ Participacion en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes
técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su
area laboral.

e Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o
recursos asignados a la unidad funcional.

’ e Realizar auditoria de los Formatos Unicos de Atencion de las prestaciones

4 brindadas a los afiliados al Seguro Integral de Salud (SIS) en el Hospital.

//’7 o Realizar auditoria de los expedientes de Procedimientos Especializados, brindados
4

a lcs asegurados SIS.

e Realizar auditoria de historias clinicas, evaluar conformidad del acto médico.

e Realizar capacitaciones al Personal de Salud, en relacién a actividades que
benefician a los asegurados al SIS.

e Realizar orientacién al publico asegurado y atender reclamos presentados.

e Realizar evaluacién médica de usuarios solicitantes de certificados médicos.

e Presentar reporte de atenciones mensuales realizadas sobre la emision de
certificados médicos.

e Implementar procesos de mejora en los flujos de atencion de acuerdo a la
normatividad vigente, conservando la confidencialidad de la informacion.

e Atencion al paciente el area de triaje y mejorar los procesos atencion

« Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

/ 6.6. OBSTETRA (COD. 61, 62)
[ Plaza: OBSTETRA T
Requisitos ' - Detalle
Experiencia | « Experiencia minima de 02 afos en el Sector Salud, incluye
SERUMS
e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de
| texto, Hoja de cdlculo (padrones).
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[ Competencias

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion ‘

integral, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva y

Programa estratégico Materno Neonatal.

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis e

direccion y coordinacién técnica; concretar resultados en

tiempo oportuno

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

Manejo de la atencion integral, prevencion y promocion.

o Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad
de trabajo en equipo.

o Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su
opinién y expresion.

¢ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Disposicion inmediata al trabajo

Liderazgo

Facilidad para la comunicacion oral y escrita

Buenas relaciones interpersonales

Valores éticos y Respeto a la vida

Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el ambito

de la Red Huanuco -

"Formacién Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

Acreditacién como profesional Obstetra con titulo
Profesional expedido por la Universidad donde curs6
estudios y acreditado por la SUNEDU.

Habilitacion Profesional emitido por el Colegio
correspondiente (vigente).

Constancia de SERUMS

Conocimientos Basicos
para el Puesto y/o
cargo

Conocer las normas técnicas relacionadas a la estrategia
salud sexual y reproductiva

Tener conocimientos en el manejo de las emergencias
obstétricas segun claves

Tener conocimientos en Salud Publica

Conocer indicadores sanitarios: FED, Gestion, SIS

Tener conocimientos en lo referente al SIS.

Estudios basicos en computacion

Condiciones

Detalle

Dependencia que
requiere la contratacion

Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

Duracion de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

Lugar de prestacion del
|_Servicio

Segun listado de Establecimientos de Salud que se adjunta
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Remuneracion 'S/, 2964,19 C.S. CAYRAN ‘

S/. 2964,19 P.S. SAN PEDRO DE PILLAO
|

v

AN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de gestantes cada 15 dias, con
envio de reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacion quincenal).

Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de MEF con riesgo
reproductivo como una estrategia para prevenir las muertes maternas, con envio de
reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacion quincenal).

Seguimiento estricto del listado nominal en el caso de las gestantes con ARO.
Seguimiento estricto y asistencia técnica del nominal de las gestantes con anemia
hasta su recuperacion y envié de reportes a las Mrs. y DIRESA.

Asistencia Técnica y Monitoreo en el Sistema para garantizar un registro en forma
correcta los FUAS (medio de verificacion de la atencion de gestantes).
Seguimiento Nominal de los CNV (todo RN debe contar con su CNV) con la
respectiva retroalimentacion a los establecimientos de salud.

Seguimiento estricto de puérperas para garantizar el indicador de control de
puerperio (2 controles antes de los 42 dias), consejeria en planificacion familiar.
Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

6.7. PSICOLOGO (COD. 64,65)

Plaza: PSICOLOGO

Requisitos Detalle
Experiencia PSICOLOGO : (02) afio en establecimientos de Salud del MINSA

(incluido el SERUMS).

Competencias » Liderazgo
» Capacidad de adaptacion
» Capacidad para la comunicacion
» Trabajo en equipo |
Formacion Académica, > Titulo profesional de Psicologo, licenciado en psicologia
Grado y/o niveles de a nombre de la Nacion
estudios » Certificado de Habilitacion Profesional vigente en original
» Resolucion de termino de SERUMS
Conocimientos Basicos e ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
para el Puesto y/o cargo acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos

institucionales, asegurando estandares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta
en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.
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e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta
efectiva, oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo

positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,

actuando de manera coordinada e integrando los propios
esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para
el logro de objetivos institucionales.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de

texto, Hoja de célculo y Correo electréonico.

Condiciones -Detalle

Dependencia que requiere | Red de Salud Huanuco — 9002. ACCIONES QUE NO
la contratacion RESULTAN EN PRODUCTOS

' Duracién de Contrato Inicio: A la suscripcién del contrato
Termino: 31/12/2023

Lugar de presféci()n del C.S. MARGOS

Servicio C.S PILLAO

Remuneracion S/.2964,19
Actividades a desarrollar:
. Realizar consejeria en violencia familiar por etapa de vida.
o Realizar Visitas domiciliarias.
° Evaluaciones psicolégicas
] Participacién en campafas intra y extra murales.
o Registro adecuado y oportuno de HISy FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones
ejecutadas.
o Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.
° Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las diferentes etapas de vida,
estrategias sanitarias y Promocion de la Salud.
L Deteccidn Precoz.
. Psico-Educacioén.
. Soporte Comunitario.
o Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
o Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de atenciones psicoldgicas
o Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud
programadas.
o Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la
intervencién local en concordancia con las normas vigentes.
o Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.
o Actividades extramurales.

. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS



aiffests GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

'W' - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
%57 RED DE SALUD HUANUCO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo "

. Realizar la medicién y anélisis del avance de las actividades programadas e informadas
mensualmente.
. Seguimiento.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

6.8. PILOTO DE AMBULANCIA (COD. 63)
Plaza: PILOTO DE AMBULANCIA

Requisitos Detalle
Experiencia Con experiencia minima de 02 afios de trabajo
como chofer de ambulancia en el sector publico
yl/o privado.
Competencias Capacidad de Relacionarse a cualquier nivel
_ Capacidad para trabajar bajo presion
/ Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para responder ante situaciones
C/" criticas
Etica y valores: Responsabilidad y Honradez.
Formacion Académica, Grado y/o Tener Secundaria Completa.
! niveles de estudios Acreditar categoria de chofer All-B y record
/ favorable de conductor expedida por la entidad
| correspondiente MTC/SAT.
Conocimientos Basicos para el Cursos de capacitacion en Mecanica
Puesto y/o cargo Automotriz.
Conocimientos basicos de primeros auxilios.
Condiciones Detalle
Dependencia que requiere la Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES
contratacion QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Duracion de Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023
Lugar de prestacion del Servicio Segun listado de Establecimientos de Salud que
, se adjunta
,.’J Remuneracion S/. 1864,19 C.S HUANCAPALLAC

| v
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar

v Conduccion de vehiculos asignados al establecimiento de salud y reportar las

ocurrencias del servicio.
v Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera.
v Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.
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v Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de la
ambulancia.

v Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo asignado, a fin de detectar
oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe
inmediato.

v Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo
asignado.

v Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del

vehiculo a su cargo.

Mantener actualizado la bitacora del vehiculo asignado.

Portar la documentacion actualizada del vehiculo.

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o

conducir al herido(s) al centro asistencial de salud mas cercano y asesoria legal de

la institucion.

v Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, acorde a los objetivos
institucionales.

SNENEN

6.9. TECNICO EN ENFERMERIA (66,67,68,69)
{ —

" Plaza: Técnico en Enfermeria
Establecimientos de Salud ambito de Red de Salud Huanuco

Requisitos Detalle
/ Experiencia : Técnico en Enfermeria con experiencia laboral
minima de 1 (UN) afio en instituciones Publicas
Competencias Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.

Etica y Valores: solidaridad y honradez
Habilidad para lograr cooperacion y concretar
- resultados en tiempo oportuno

Formacion Académica, Grado Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria a

y/o niveles de estudios Nombre de la Nacién
“Conocimientos Basicos para el | Cuidado Integral de Salud por Curso Vida, RM N°030-
Puesto y/o cargo 2020/MINSA.

Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud

NTS N° 141-MINSA/2018/DIDIESP. NTS "Esquema
Nacional de Vacunacion”

NTS N° 136-MINSA/DGIESP - V.02. NTS Manejo de
la Cadena de Frio en las Inmunizaciones.
Conocimiento en Ofimatica

Condiciones Detalle

Dependencia que requiere la Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES QUE NO
&)ntratacién __RESULTANiN PRODUCTOS
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Termino: 31/12/2023

Lugar de prestacion del Servicio Segun listado de Establecimientos de Salud que se
adjunta

Remuneracion S/. 1864,19 P.S. HUANACAURE

S/. 1864,19 P.S. HUANCHAN

S/. 1864,19 P.S. JESUS N. DE COCHAS

S/. 1864,19 P.S. PAGSHAG

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

v Apoyar en intervenciones preventivas de salud para mejorar la cobertura de Nifios
Protegidos (segln calendario de inmunizaciones); Nifios Controlados y
Seguimiento de nifios suplementados con micronutrientes en el marco de NTS N°
134-MINSA/2017 Manejo Terapéutico y preventivo de la anemia. Registro
adecuado y oportuno de HIS, FUAS segun codigos y/o prestaciones ejecutadas,
segln corresponda a la actividad asignada.

v Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, segin Modelo de
Cuidado Integral por curso de Vida

v Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y
examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, haciendo uso de las medidas
preventivas de riesgo.

v Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos
utilizados en la atencion del paciente.

v Participar activamente en intervenciones extramurales de atencion integral de salud
a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de los
paquetes de atencion integral por curso de vida.

v Participar en actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes
escenarios de la comunidad, segln las prioridades sanitarias y enfoque territorial,
para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

v Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones

de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccion de la salud y toma de

decisiones.

Participar en Vigilancia de Redes de Abastecimiento de agua potable a la poblacion.

Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

ANEN
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6.10. TECNICO EN LABORATORIO (70,71,72,73,74)

Plaza: Técnico de Laboratorio

Requisitos “Detalle
"Experiencia | Tacnico de Laboratorio con experiencia laboral minima de )
dos (02) afios en el entidades publica o privada
Competencias
» Capacidad de adaptacion
» Capacidad para la comunicacion
» Trabajo en equipo - -
Formacion Académica, > Titulo como Técnico en Laboratorio
Grado y/o niveles de » Certificado de capacitaciones en las diferentes areas
estudios
“Conccimientos Basicos | » En las areas de Hematologia, bioquimica, inmunologia,

para el Puesto y/o cargo

Baciloscopias, Leismaniosis, Gota gruesa, Parasitologia,
urianalisis.

» Elaborar sus registros de acuerdo al area, realizar los
informes mensuales, trimestrales y anuales, entrega
de resultados oportuno.
» Realizar los requerimientos de insumos, materiales y
reactivos anuales de acuerdo a la complejidad de su
servicio de laboratorio.Manejo de las enfermedades
prevalentes de la zona

Condiciones

Detalle

Dependencia que requiere
la contratacion

Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

Duracion de Contrato

“Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023 |

“Lugar de prestacion del
Servicio

Segun listado de Establecimientos de Salud que se adjunta

Remuneracion

I — [ — |
S/.1864,19 C.S PILLAO
S/. 1864,19 C.S. CHAULAN
S/. 1864,19 C.S MARGOS
S/ 186419  cs.yacus |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:
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Brindar atencion de salud y cuidados esenciales necesarios para promover,
conservar o restablecer la salud de cada persona segun etapas de vida y la familia
en el marco de la atencion de salud y aseguramiento publico en salud.

Realizar la atencion en el area Laboratorio, en base a normas técnicas de salud,
medidas de bioseguridad, calidad de atencion, en particular los referidos a la
interculturalidad y respecto a los patrones culturales locales, enfoque de género y
derechos ciudadanos.

Las prestaciones de salud ya sean preventivas y/o recuperativa se realizaran en un
ambiente adaptado de un local comunal, escuela, tienda de campana o vivienda
adaptada para tal fin.

La atencion de salud efectuada debe ser registrada en la Historia Clinica del
paciente, formato de atencién SIS y formato HIS MINSA.

Realizar las referencias y contrarreferencias de pacientes segun normatividad del
Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

Desarrollar acciones de capacitacion (ensefianza-aprendizaje), mediante sesiones
demostrativas dirigido a agentes comunitarios y la poblacion objetivo, utilizando
recursos de cada region, en el marco de la lucha contra la desnutricion y otras
prioridades sanitarias regionales. .

Realizar el seguimiento y verificacion de los contenidos de educacion para la salud
en las instituciones educativas de las localidades visitadas.

Promover reuniones con las autoridades locales y con la poblacion, a fin de contar
con un sistema de vigilancia comunitaria.

Facilitar la organizacién comunitaria conjuntamente con los actores sociales locales
y lideres comunales y promover el empoderamiento en temas de salud y desarrollo
comunal.

Recolectar informacion para la formulacion de proyectos de desarrollo y proyectos
de investigacion en salud que realice la Red, que serviran de insumo para abogacia
ante las instancias correspondientes a efectos de financiamiento e implementacion.

A
W 6.11. TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL (COD. 75)

Plaza: Técnico en Enfermeria (Téc. Ambiental)

Requisitos Detalle
Experiencia Técnico en Enfermeria con experiencia laboral minima de

un (01) afio en el primer nivel de atencion, en actividades
del Area de Salud Ambiental

Competencias

Liderazgo

Capacidad de adaptacion
Capacidad para la comunicacion
Trabajo en equipo

VvV V VYV

\
Soacy
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| Formacion Académica,
Grado y/o niveles de
estudios

> Titulo profesional de Técnico en Enfermeria a nombre de |
la Nacion

Conocimientos Basicos
para el Puesto y/o cargo

v

Definiciones Operacionales de los Programas Presupuestales

»  Vigilancia de la calidad del agua para consumo humano de acuerdo
a la NTS - 031-2010-SA “Reglamento de la calidad del agua para
consumo humano’.

»  Vigilancia y control vectorial, de acuerdo a la NTS NTS 116-2015
Vigilancia y control del Aedes aegypti.

> NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA “Gestion integral y

manejo de los residuos solidos en establecimientos de

salud, servicios médicos de apoyo y centros de

investigacion”

Condiciones

Detalle

Dependencia que requiere
i la contrataciéon

Red de Salud Huanuco - 9002. ACCIONES QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

“Duracion de Contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

‘ Lugar de prestacion del
Servicio

P.S. CHURUBAMBA

Remuneracion

S/. 1864,19

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

o Monitoreo de pardmetros de campo de la calidad del agua para consumo humano.
o Gesti6n integral y manejo de los residuos solidos en establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo

y centros de investigacion.

e Vigilancia sanitaria de los alimentos con mayor énfasis a los programas sociales.
¢ Vigilancia y control de vectores en Salud Piblica: Dengue, Chikungunya, Zika y otras enfermedades

Metaxénicas.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

4.1 COMISION

La Comision de Evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo que se establece
en la base del concurso, segin el cronograma de actividades. La Comision estara conformada de la

siguiente forma:
Miembros Titulares

Presidente

MC. Alejandro NUNEZ ALMONACID
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Secretaria : CPC. Delina ROSALES VILLAVICENCIO
Miembro : Mg. CD. Cesar Jandao DIAZ SANDI
Miembro : ECON. Marco Antonio ORTEGA PUCHURI

Miembros Suplentes

Presidente : Lic. Enf. Eler BORNEQO CANTALICIO
Secretario : CPC. Edith Marivel JAIMES MARINO
Miembro : Lic. Adm. Hugo José ALVAREZ DEL AGUILA
Miembro : Tec. Inf. Saul CAMONES TOLENTINO

4.2 INSCRIPCION DEL POSTULANTE PARTICIPANTE

La recepcion de documentos se realizard de acuerdo a lo estipulado en la forma, fecha y lugar
establecido en el cronograma de actividades, que forma parte de la presente base.

4.3 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DEL
POSTULANTE.

4.3.1 No tener inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el estado a la fecha

4.3.2. No percibir otros ingresos del estado a la fecha de suscripcion del contrato con la Entidad salvo
los que trabajan por la Modalidad 728 (ACLASS) como consecuencia del presente procedimiento de
contratacién, salvo que en este Gltimo caso dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa.

4.3.3. El que se adjudica y renuncia a la plaza convocada por la Red de Salud Huénuco, no podra
presentarse a la convocatoria por un tiempo consecutivo de un afio.

4.3.4. El personal que se encuentra laborando a nivel de la Red de Salud Huanuco y cuente con un
codigo de registro AIRHSP no podré postular al presente concurso CAS N°001-2023.

4.3.5. El personal que se encuentra inhabilitado y/o suspendido por el estado y sancionado en el
RNSSC del SERVIR, Registro de Deudores de Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de Deudores
Judiciales Morosos (REDJUM) no podréa ser adjudicado, en caso de sorprender sera sancionado por
el PAD de la Red de Salud Huanuco.

CONDICIONES DE CARACTER TECNICO:

5.1 CONSIDERACIONES DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

5.1.1 Lainscripcién de los postulantes, debera registrarse OBLIGATORIAMENTE en la Pagina Web
Institucional e imprimir EL ROTULADO y adjuntar al Expediente Curricular.

51.2 Elexpediente curricular se presentara en el lugar, fecha y hora que se indica en el Cronograma
de Actividades de las Bases. La presentacion sera en un folder y sobre (manila Ad)y el Impreso
del ROTULADO del postulante sera pegado (en el sobre y folder manila), los documentos en
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copias LEGIBLES, foliados, firmados enumerado de manera ascendente desde la primera
hasta la (ltima pagina, estara dirigido al presidente de la Comision de Evaluacion CAS - Red
de Salud Huanuco. Adjuntando el formulario SOLICITUD DE INSCRIPCION.

Nota: no debe ser anillado, espiralado ni empastado.

Los documentos que no cumplen con lo antes sefialado seran considerados invélidos
consecuentemente retirados del proceso, sin opcién a reclamo.

No sera necesario presentar la documentacion fedateada. Una vez concluido el proceso los
postulantes que adjudiquen una plaza tendrén la obligacion de fedatear el expediente curricular
presentado. En un plazo maximo de 03 dias habiles. Cualquier ampliacion al precitado plazo
debera ser sustentado y contar con la aprobacion de la Unidad de Recursos Humanos.

El postulante debera consignar claramente en el expediente curricular el establecimiento
al cual esta postulando (Establecimiento de Salud donde realizara la Actividad, el Céd. de
la plaza y cod. del AIRHSP (ANEXO 1, que se encuentran en la relacion de plaza vacantes).
Caso contrario el expediente curricular sera descalificado sin ser evaluado, sin opcion a
reclamo.

Los datos a consignar en el rotulado deben coincidir con el ANEXO 1 de manera obligatoria.
La documentacion no podré tener borrones, enmendaduras, sobre escritura o correccién
alguna, en caso las tuviera el expediente del postulante sera descalificado, sin opcién a
reclamo.

El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta, los
cuales tienen caracter de Declaracion Jurada.

5.1.7 La documentacion presentada no debera contener hojas sueltas y/o sin foliar. El no cumplimiento

de esta disposicion hara que el expediente sea descalificado, sin opcion a reclamo.

5.1.8 Es de entera responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento de las etapas del

5.1.9

concurso publico, debiendo presentarse en las fechas y horas sefialadas, caso contrario se
procedera a su descalificacion.

El incumplimiento del perfil minimo requerido para los cargos, la comprobacion de la falsedad
de algun dato, o de alguno de los impedimentos sefialados, en cualquier instancia del concurso
publico, faculta a la COMISION para excluir unilateralmente al postulante e iniciar las acciones
legales que la ley sefiala; inclusive cualquier gasto incurrido por el postulante con motivo de su
participacion en el concurso publico, sera de su entera responsabilidad.

5.2 CONTENIDO DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

Documentacion de presentacién obligatoria: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

Formulario de solicitud de inscripcion (en un folder manila)

Copia del DNI ampliado del postulante en A-4 vigente, claro, visible
Copia del Carnet de vacunacion COVID-19 con 4ta. Dosis.
Constancia de habilitacion Profesional vigente (copia)

Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N°1).

Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios, morosos/ -

REDAM (Anexo N° 2 - A).

Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidad (Anexo N° 2 - B).

Declaracion Jurada Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 (Anexo N°2 -C)

Declaracion Jurada de conocimiento de codigo de ética de la funcion publica. (Anexo N° 2 - D)
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j) Declaracion Jurada de Salud. (Anexo N°2 - E).

k) Declaracion doble percepcion (Anexo N° 2 -F).

) Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales ni penales. (Anexo N°2-G)

m) Ficha Resumen del Curriculum Vitae la experiencia laboral debera estar sustentada y documentada
con contratos y/o recibo por honorarios, no debera adjuntar cartas de felicitaciones, constancias de
trabajo ylo practicas pre profesionalesy ofros documentos no solicitados en las bases.

* Cumplir con el perfil para el cargo al que postula de acuerdo a las bases de las declaraciones juradas
seglin anexos.

* Deberan presentar en un sobre manila lacrado y pegado el ROTULADO indicando al puesto al que
postula con una solicitud dirigida al presidente de la comision del concurso CAS N° 01-2023

5.3 Los postulantes sélo podran inscribirse a un servicio, caso contrario se le considerara como NO
ADMITIDO a todos los servicios que postula

NOTA:;

1) El incumplimiento de la presentacién de UNO de los documentos antes mencionados sera
materia de exclusion del proceso de seleccion en cualquiera de las etapas.

2) Toda documentacion presentada (incluido curriculo) debera estar debidamente firmada por el
postulante en la parte superior en la derecha y debe estar foliado, caso contrario no seran
considerados para la evaluacion.

3) Las declaraciones Juradas, certificados de capacitaciones seran sometidos a control posterior
de acuerdo al articulo 34° de la ley 27444, (Ley del Procedimiento Administrativo General).

4) En caso que la Comisién de Concurso advierta que los documentos presentados por el
postulante sean falsos, automaticamente serén retirados y estaran sujetos a la denuncia
respectiva por falsedad genérica.

Vil NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION.
El acto de seleccion sera notificado al postulante en la misma fecha sefialada en el Cronograma de
Actividades a través de su publicacion en el Portal de la Pagina Institucional de la Red de Salud
Huanuco.
El curriculum de los postulantes que no califiquen sera devuelto, a partir de 07 dias habiles de
culminado el proceso de seleccion y hasta un méaximo de 30 dias hébiles, luego de lo cual seréan

eliminados.

VIl.  ETAPA DE EVALUACION:
El proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

8.1. FACTORES DE EVALUACION (puntajes Méximos).
FACTORES DE EVALUACION | PUNTAJE MAXIMO

CURRICULUM VITAE 50 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL 50 puntos
CALIFICACION FINAL 100 PUNTOS

7.2 EVALUACION CURRICULAR: (puntaje maximo 50 puntos)

Se tomara en cuenta el nivel académico, las capacitaciones relacionadas al cargo de los Ultimos
cinco afios y el tiempo de experiencia Laboral:
7.2.1. FORMACION PROFESIONAL Y/O ESTUDIOS: maximo 25 puntos.

PROFESIONALES:

Titulo profesional 20 puntos.

Maestria / Especialidad (Constancia de estudios culminados) 5 puntos

TECNICOS EN SALUD

Titulo profesional 25 puntos.
TECNICO ADMINISTRATIVO

Bachiller 20 puntos.
Maestria / Especialidad (Constancia de estudios culminados) 5 puntos
PILOTO DE AMBULANCIA

Secundaria completa 25 puntos

/ 7.2.2. EXPERIENCIA LABORAL: maximo 16 puntos
Por cada afio de experiencia laboral: 03 puntos.

7.2.3. CAPACITACION: Maximo 09 puntos.
Por cada curso de 20 6 mas horas académicas 02 puntos.
(relacionadas al puesto o plaza a la que postula, en los Gitimos 05 afios)

ASPECTOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1. Formacién Académica | 25 puntos (Titulo profesional, maestria, especialidad,
técnico o estudios de acuerdo al perfil de puesto).

2. Experiencia 16 puntos (por cada afo de servicios 03 puntos).

3. Capacitacion 09 puntos (Cursos de 20 horas a mas en los tltimos 5
afios, 02 puntos por certificado y/o curso).

NOTA MINIMA EN EVALUACION CURRICULAR: 25 PUNTOS, PARA PASAR A LA
SIGUIENTE FASE DE ENTREVISTA PERSONAL.
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7.3 ENTREVISTA PERSONAL.: La entrevista personal tendra un puntaje méximo de 50 puntos.
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL.

2 4 6 8 10 50

1. ASPECTO PERSONAL - PRESENTACION |

| Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
| higiene del postulante (puntaje max. 06)

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas, también el
aplomo y la adaptacion a determinadas
circunstancias (puntaje max. 8)
3. CAPACIDAD DE PERSUACION

// 'Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del

PUNTAJE TOTAL

FACTORES DE EVALUACION

/ postulante para emitir argumentos validos, a fin de
7 lograr la aceptacion de sus ideas (puntaje,08)
// 4. CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES
) Mide el grado de capacidad de analisis raciocinio y

habilidad para obtener conclusiones validas y elegir
la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados. (puntaje 06)

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide el interés por el medio donde interrelaciona o |
se desenvuelve (puntaje max. 06) |
6.CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL
PUESTO

Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el
postulante sobre el puesto o cargo al que postula

| (puntaje max. 8)

PUNTAJE FINAL: El puntaje final seré la sumatoria del puntaje de la Evaluacion Curricular mas el puntaje de
: "j}__/1 la Entrevista Personal, haciendo un total de: 100 puntos.

‘_ 44 7.3.1. El puntaje minimo aprobatorio del sumatorio total serd de 70 puntos. Los postulantes que
obtienen un puntaje inferior no seran considerados en la condicion de ELEGIBLES.

7.3.2. LOS ASPECTOS QUE NO SON CONSIDERADOS EN LA PRESENTE BASE DE
CONVOCATORIA SERAN DELIBERADOS Y RESUELTOS POR LA COMISION DE CONCURSO
CAS.

IX. RESULTADOS:
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION:
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La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Institucional de la Unidad
Ejecutora 404 red de Salud Huanuco.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus documentos
solo hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion.
La entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean

convenientes pasado los 30 dias.

DE LAS BONIFICACIONES

9.1.1. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del 10 por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista
personal, de conformidad con lo establecido en el Art. 4 de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva
N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en la Ficha Curricular y haya
adjuntado una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciado de las fuerzas armadas.

9.1.2 A las personas con Discapacidad.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivale al quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, al postulante que lo haya indicaco en la Ficha curricular y que acredite dicha condicion. Para ello
debera adjuntar, obligatoriamente, copia simple de la Resolucion de Discapacidad emitido por el
CONADIS no mayor de 5 afios

ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizara a los postulantes GANADORES en el Establecimiento de Salud
donde solicito su inscripcion y se declarara ELEGIBLES de acuerdo al puntaje indicado en el numeral
7.3.1. quienes tendran la posibilidad de coberturar las plazas desiertas.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
12.1.  Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
d. Otros que la Comision de Concurso CAS determine.

11.2 Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.
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XIll.  REGIMEN DE NOTIFICACIONES
Todos los actos realizados dentro del procedimiento de contratacion se entenderan por notificados a
partir del dia de su publicacion en el Portal de Internet de la Red de Salud Huanuco y en la puerta
principal de la Red de Salud Huanuco.

3
o)

it

XIV.  DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO

Dentro del plazo méaximo de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios.
Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en

4 segundo puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la
suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera
a notificar al tercero contando éste con idéntico Plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

El postulante que no se presente a la suscripcion de contrato o se abstenga de suscribir el contrato.
Vencido el plazo otorgado por la normativa CAS para suscripcion de contrato. Perdera la opcion de
adjudicacion posterior sin derecho a reclamo alguno.

A la firma del contrato del adjudicado, debera de presentar los documentos DEBIDAMENTE
FEDATEADAS del CURRICULUM VITAE, EN CASO DE INCUMPLIMIENTO, PIERDE SU CONDICION DE
GANADOR.

NOTA:

/ EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN LA
_ BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES
EN EL PERIODO DE UN (01) ANO.

XV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |
‘ CONVOCATORIA :
Publicacion de la convocatoria en el Recursos IHumanos -
L Portal Talento Pert de Servir 11/05/2023 al 24/05/2023 Comision CAS
Publicacion del Portal web Recursos Humanos.__
2 Institucional de la Red de Salud 11/05/2023 al 24/05/2023 Comision CAS
Huanuco. _ |
Inscripcion en el Médulo de la Pagina
Institucional
3 y . De 8:30am a 1.00 pm y de 2.30pm CAS
Presentacion de expedientes hasta 5.30 pm
curriculares (Adjunto la Ficha de o pm.
Inscripcién Rotulado)
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Lugar: MESA DE PARTES de la Red
de Salud Huanuco en la Carretera
Central - Llicua Baja — Amarilis
(Frente a la Backus).

SELECCION
Evaluacién Curricular 29/05/2023 al 31/05/2023 Comision de Concurso
De 9:00a.m a 5.30 pm CAS
Publicacion de lista de aptos de 01/06/2023 Comisién de Concurso
Evaluacion Curricular en la Pagina 6.30 pm CAS
Web Institucional
Presentacion de reclamos y
Observaciones de manera 02/06/2023

PRESCENCIAL en las Instalaciones
de la Red de Salud Huanuco, ubicado
en la Av. Carretera Central N°226
Llicua Baja -Amarilis. Portando su

De 8.00 am. a 1.00 pm
pasado la hora sefialada la
presentacién de los reclamos no
seran considerados validos.

Comision de Concurso
CAS

DNI
Absolucién de reclamos y 02/06/2023 Comision de Concurso
observaciones 2.30 p.m. 2 5.30p.m CAS
Publicacion de lista de Absolucion de 02/06/2023 Comisién de Concurso
Reclamos en la Pagina Web 8.00 p.m CAS

Institucional

Entrevista personal: Lugar: Oficina de
la Direccion Ejecutiva de la Red de
Salud Huanuco

05/06/2023 al 07/06/2023
De 9.00 a.m. hasta culminar

Comision de Concurso
CAS

Publicacion de Resultado final de
ganadores y elegibles en la (Pagina
Web Institucional)

07/06/2023
10.00 pm

Comision de Concurso
CAS

Presentacion de Recurso de
Reconsideracion de manera
PRESENCIAL en las Instalaciones
de la Red de Salud Huanuco, ubicado
en la Av. Carretera Central N°226
Llicua Baja —Amarilis. Portando su
DNI

08/06/2023 al 09/06/2023
De 8:30 am a 1.00 pm. pasado la
hora sefialada la presentacion de
los recursos de reconsideracion no
seran considerados validos.

Comision de Concurso
CAS

Absolucion de Recursos de
Reconsideracion, (Pagina Web).

09/06/2023
6.00 pm

Comision de Concurso
CAS
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TRy 10/06/2023 Comision de Concurso
8 Adjudicacion de plazas 10:00 pm CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Comision de Concurso |
8 Emision de Cartas de Presentacion 12/06/2023 CAS

Comision de Concurso
9 Inicio de Labores 13/06/2023 CAS
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FORMATO 1: FICHA RESUMEN DE CURRICULUM

FORMACION ACADEMICA
Fecha de
Nivel Centrode | Especialidad | Aiio Ano Extension Ciudad/ Pais
Estudios Inicio Fin del
Titulo
(Mes/Ano)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA o T
/ BACHILLER
_ / TITULO TECNICO N
LA ESTUDIOS
z BASICOS
/,r' REGULARES
f —
- EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de la | Fecha de Fecha de Tiempo | Foli
Entidad o - 7 | Inicio(Mes/ Afio) | Culminacion 0
Empresa Cargo Descripcion del | enel
trabajo realizado | (Mes/ Aiio)

Cargo
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(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

CURSOS Y/O CAPACITACIONES

talleres, etc.)

Nivel N°
Folio
(Cursos de
i lizncid
especializacion, | & htro de Tema Inicio Fin Duracién
diplomados, Estudi H
seminarios, il (Horas)

(Todos los campos deberén ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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ANEXO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores: )

Red de Salud Huanuco

PRESENTE._

(Nombres y Apellidos), identificado con DNI N°......cccooniiiiiiiinnniniinis N° de Teléfono celular:
: mediante la presente Solicito se considere mi participacion al Proceso de Convocatoria CAS

N° 01- 2023, convocado por Red de Salud Huanuco; a fin de acceder al servicio cuya Denominacion del
Puesto es:
Lugar de Prestacion de Servicios: Cadigo Postulante: Codigo

AIRHSP:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en la publicacion correspondiente al servicio convocado y adjunto a la presente copia de DNI y declaraciones
juradas de acuerdo a los anexos N° 2 (AB,C,D, E, Fy G).

Amarilis,..........de.........cooeon de 2023

FIRMA DEL POSTULANTE

a). Indicar marcando con un aspa (X) condiciones de Discapacidad:

Adjunta certificado de Discapacidad (Sl) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica: ()

Auditiva: ()

Visual: ()

b). Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE . Indicar marcando con un aspa (X)
Licencia de las Fuerzas Armadas  (Sl) (NO)

¢). Indicar marcando con un aspa (X), condicion de deportista calificado de Alto Nivel
Adjuntando copia simple del documento oficial por el Instituto Peruano del Deporte
(8 (NO)
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ANEXO 2-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSS - REDAM

Y dOMICIlio fISCaI €N ...t

Declaro bajo juramentc que a la fecha , no me encuentro registrado en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

respoi sabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Amarilis,.........d6. o de 2023.

-~

Y

Pd

-

N
=

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

D (s O O PSP con DNI N°....cccoovniniinnnnn y domicilio fiscal en

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales,
tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas

que me impidan laterar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 51° del Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Amarilis,...... e de 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Sefiores:
RED DE SALUD HUANUCO
Presente.-
Por el presente doCUMENtO YO, ......ccocoiiiimmienmesimneie i
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ... , domiciliado (a) en

................................................................................................................. ; en virtud a lo dispuesto en
la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo
IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que :(Marcar con X)

] NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, yfo Cényuge
que ala fecha se encuentran prestando servicios en la Unidad Ejecutora N° 404 - Red de Salud Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

OFICINA EN LA QUE PRESTA SERVICIOS: ....orvoiiriiriirmi s
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado

resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Codigo Penal.

Amarilis,........... 8., e 2023,

'FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815,
Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica.

« Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cddigo de Etica de

la Funcion Plblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Amarilis,..........de............... U de 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-E

DECLARACION JURADA DE SALUD

Declaro bajo Juramento, lo siguiente:
y / { ) S, Gozo de Buena Salud, no sufriendo de comorbilidades que me impidan realizar las labores
/)
5,4 de manera presencial, en el establecimiento de salud u unidad para la cual postulo.
( ) NO, Gozo de Buena Salud, padeciendo a la fecha de comorbilidades que me impidan realizar
las labores de manera presencial, en el establecimiento de salud u unidad para la cual

postulo, siendo estas las siguientes:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Codigo Penal.

Amarilis,........... de.. de 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo

ANEXO 2-F
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Declaro bajo Juramento, lo siguiente:

(

(

) NO, LABORO A LA FECHA EN UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y/O OTRO SIMILAR,
POR EL CUAL PERCIBO UNA REMUNERACION MENSUAL.
) Sl LABORO A LA FECHA EN UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y/O OTRO SIMILAR,

POR EL CUAL PERCIBO UNA REMUNERACION MENSUAL, SIENDO ESTA LA SIGUIENTE:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411°y 438° del Codigo Penal.

Amarilis,........... deiiiiinn deerres e de 2023

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-G

DECLARACION JURADA

Declaro bajo Juramento que:

o No registro antecedentes Penales ni Judiciales, ni he sido sancionado Administrativamente en los

Ultimos cinco afios.

e Encaso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto, a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la

ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en fe de lo cual firmo la presente

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Amarilis,..........d8.c de 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE



