ANEXO N2 01

e o —————

HMERRAMICNTA DL PORG QUE CRECE

serwfr [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PU E,STQ :

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S PILLAD

Denominacién: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003027
Dependencia Jerdrquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Remuneracion: S/.2,864.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Integral, segin el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricién crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacion oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.
2 |Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segtin NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N© 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.
3 |Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.
4 |Realizar atencién inmediata de Recién Nacido segtin la capacidad resolutiva del EESS
5 |Desarrollo de actividades preventivo promociénales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencidn Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado
& [Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado
7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencidn integral del nifio y la nifia
8 |Organizacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las actividades inmersas a las actividades de vacunacidn regulary campafias de
vacunacion, segun la NTS N2 141-MINSA/DGSP
S |Desempeiiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacidn: la familia y la comunidad
10 |Procesamiento de informacidn para elaboracién de documentos de gestion y publicacién en sala de situacidn
11 Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual
12 Control de Calidad de informacién (cruce de informacién entre las diferentes fuentes de informacién: SIS, HIS etc.)
.Y
13 [Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nino y la ninia con una adecuada y correcta tecnica en 1a toma de medidas \.,\
antropométricas 1)
14 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias v
3 Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricidn y realizar la intervencién oportuna y de calidad l
16 |control estricto de la temperatura en Cadena de Frio
17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida
18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud

familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las areas y estrategias de |a jurisdiccion del establecimientos

|Coordinaciones Externas

Con la unidad Organica y autoridades de la Jurisdiccion

FORMACION ACADEMICA
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[ Jsecundaria [ ] [] = [[Jsachiller LIC. EN ENFERMERIA

i s Py Reguiere
cnica Bésica . . ) é
rec Eﬂtulo/ Licenciatura

(162 aﬁcs) habilitacidn
|écnica~5uperi0r | | : DMaestrfa ninguno 2] s i)
(3 6 4 afos) !
I |Universitario :l I__TJ |:|Egresado |:|Tituladc
DDoctorado ninguno

DEgresado Tituladq

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atenciodn Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacian, Pasantias y otros) en: Atencion Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

7 _ Nivel de dominio " Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ) e L

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA dal primer nivel de atencién. No contar con
INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X | profesional . s i ;
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
02 afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: |
S!; el puesto requiere contar con experiencic en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.
| 01 afio (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en
promocion y prevencion.

Manejo de herramientas informaticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de la atencidn integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y
grupos.

REQUISITOS ADICIONALES i
[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS ]
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ANEXO N2 01

Servwir | EORMATO DE PERFIL DELPUESTO = ']

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S CHAULAN

Denominacion: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 004186
Dependencia Jerdrquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTRQOS DE SALUD
Remuneracion: S/.3,064.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral, segun el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del &mbito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Prdcticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricidn crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacién oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

2 |[Control de crecimiento y desarrollo del nific en forma oportuna seglin NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N2 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.

3 |Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.

4 |Realizar atencion inmediata de Recién Nacido segun la capacidad resolutiva del EESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promocidnales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencién Integral del nifio y |a nifia de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencidn integral del nifio y la nifia

8 |Organizacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de vacunacion regular y campafias de
vacunacion, segun la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacidn: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacién para elaboracidn de documentos de gestidn y publicacién en sala de situacién

11 |actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual T ’@\

12 Control de Calidad de informacién (cruce de informacion entre las diferentes fuentes de informacidn: SIS, HIS etc.) \/ 1

13 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas \
antropomeétricas

14 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

15 Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricidn y realizar la intervencién oportuna y de calidad

16 |control estricto de la temperatura en Cadena de Frio

17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud

familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las areas y estrategias de la jurisdiccion del establecimientos

Coordinaciones Externas

Con la unidad Organica y autoridades de Ia Jurisdiccion

FORMACION ACADEMICA



Secundaria Bachiller LIC. EN ENFERMERIA
| EEE| L1 O &

Técnica Bdsica : . ) . . ¢Requiere

(162 afies) Titulo/ Licenciatura babilitcidn
léc'nica_Superior DMaestn’a ninguno x | si No
(3 6 4 afios)

| IUniversitario :I . I:IEgresado |___]Titufad
DDoctorado ninguno

EIE gresado l:l Titulad

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacion, Pasantias y otros) en: Atencién Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel O I e R
Powerpoint ) O I e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencién. No contar con
INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X | profesional . L ; !
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[ 02 afio (incluye SERUMS) ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico. \ i
q 1
AL

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
| 01 afio (incluye SERUMS) 1]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades
relaciones interpersonales y valores éticos.

para la comunicacidn y manejo de grupo, buenas

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio
promocion y prevencion.

Manejo de herramientas informaticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, reli
grupos.

REQUISITOS ADICIONALES
[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS
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ANEXO N2 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S MARGOS
Denominacion: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003934
Dependencia Jerarquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Remuneracion: S/.2,964.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Integral, segun el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricién crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 | Captacidn oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

2 |Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segtin NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N2 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.

3 |Captacion y seguimiento al 100% de nifios mencres de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.

4 |Realizar atencién inmediata de Recién Nacido segun la capacidad resolutiva del EESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promocidnales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencidn Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencidn integral del nifio y la nifia

8 |Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de vacunacion regular y campanas de
vacunacidn, segdn la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacidn: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacion para elaboracion de documentos de gestion y publicacion en sala de situacién

11 Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

12 Control de Calidad de informacidn (cruce de informacion entre las diferentes fuentes de informacion: SIS, HIS etc.)

4

13 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas r1/7)

antropométricas \,
: ; : P . i N 1]

14 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias §

15 Detectar en forma cportuna los Riesgos de Desnutricion y realizar la intervencién oportuna y de calidad

16 |control estricto de la temperatura en Cadena de Frio

17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de |z salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud

familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las areas y estrategias de la jurisdiccion del establecimientos

Coordinaciones Externas

Con la unidad Organica vy autoridades de la Jurisdiccion

FORMACION ACADEMICA



[[lsecundaria [ 1 [_] & [[Ieachiller LIC. EN ENFERMERIA
Técnica Basica , . . ¢Requiere
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura " habilitacién
Técnica Superior IDMaestrfa ninguno x | si No
(3 6 4 afios)
I IUniversitario [:l i DEgresade ]:lTiru.'adc
DDoctorado ninguno
Elfgresado :'Tiru.’adc
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Atencion Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horgs.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Contar con capacitacidn (Curso, Diplomados, Especializacidn, Pasantias y otros) en: Atencidn Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio _ _ ' ~ Nivel de dominio
QFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X!t 1 | .
Powerpoint x1 1 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencién. No contar con
INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

X | profesional

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| 02 afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ 01 afio (incluye SERUMS)

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en
promocion y prevencion.

Manejo de herramientas informaticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y
grupos.

REQUISITOS ADICIONALES

[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

- W
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Serwfr [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HIRRAMIENTA DEL PERD QUL CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO R el
Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S SAN PEDRQ DE CHOQUECANCHA

Denominacidn: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003987
Dependencia Jerarquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Remuneracion: S/.2,964.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Integral, segiin el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricion crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacion oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

2 |Control de crecimiento y desarrollo del nific en forma oportuna segiin NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N2 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.

3 |Captacidn y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.

4 |Realizar atencidon inmediata de Recién Nacido segun la capacidad resolutiva del EESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promociénales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencidn Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencidn integral del nifio y la nifia

8 |Organizacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de vacunacion regular y campanas de
vacunacion, segun la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacidn: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacién para elaboracién de documentos de gestidn y publicacién en sala de situacion

i

12

Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

Control de Calidad de informacién (cruce de informacidn entre las diferentes fuentes de informacién: SIS, HIS etc.)

13 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas
antropomeétricas

14
15

Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricidn y realizar la intervencion oportuna y de calidad

16 |control estricto de la temperatura en Cadena de Frio

17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud
familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

A A
Con todas las areas y estrategias de |a jurisdiccion del establecimientos [N
— V.
Coordinaciones Externas \
Con la unidad Organica y autoridades de |a Jurisdiccion ¥

FORMACION ACADEMICA




[[Isecundaria [  [_] = [Jeachiller LIC. EN ENFERMERIA

Técnica Basica , . . . ¢Requiere

(162 afios) - Titulo/ Licenciatura habilitacién
Iec‘nlca~5uper|or DMaestria ninguno ! 2 s
(3 6 4 afios) :

E]Universitario \:I II] ]:lEgresodo I:Tituiadc

DDoctorado ninguno

D Egresado I:I Tituladd

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados nc menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacion, Pasantias y otros) en: Atencion Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_Nivel de dominio 7 Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x!1 1 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencién. No contar con
INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

X | profesional

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| 02 afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:‘NG' el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.,

[ 01 afio (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en
promocion y prevencion.

Manejo de herramientas informdticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de la atencidn integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracidn de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y
grupos.

REQUISITOS ADICIONALES

[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

A (A=



HERRANMIENTA DL PO QUE CRECT

ANEXO N2 01

sSeryvAtTr [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIC_)N DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S TRES DE MAYO DE PAGSHAG

Denominacion: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003990
Dependencia Jerarquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Remuneracion: S/.2,964.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Integral, segin el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricién crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacién oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

2 |Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segin NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N2 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.

3 |Captacién y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.

4 |Realizar atencién inmediata de Recién Nacido segun la capacidad resolutiva del EESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promocidnales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencién Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencion integral del nifio y la nifia

8 |Organizacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de vacunacion regular y campafias de
vacunacion, seguin la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacién: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacion para elaboracién de documentos de gestién y publicacidn en sala de situacién

1 Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

12 Control de Calidad de informacidn (cruce de informacidn entre las diferentes fuentes de informacidn: SIS, HIS etc.)

13 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas
antropométricas

14 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

1a Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricion y realizar la intervencion oportuna y de calidad

16 |control estricto de la temperatura en Cadena de Frio

17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18

Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud
familiar y comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las areas y estrategias de |a jurisdiccion del establecimientos

[\
Coordinaciones Externas \ —
Con la unidad Organica vy autoridades de la Jurisdiccion '\
A

FORMACION ACADEMICA

/)




[ lsecunderia [ ] [ EDBachiller LIC. EN ENFERMERIA

o - Requiere

Técnica Basica , . . ¢

(16 2 afios) ETltulo/ Licenciatura habilitacién
léc’nicaNSuperior l ’ ‘DMaestria ninguno x | si No
(3 6 4 afios)

E:Universitario |:I III EIEgresado :ITitul'adc

DDoctorado ninguno

: DEgresado :ITfrufadc

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atenci6n Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacion, Pasantias y otros) en: Atencidn Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

"Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X!y 1 1 -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencidn. No contar con
INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | profesional

Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Auxiliar o Analista / Supervisor [ .D}efe de Area o Gerente 0

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[ 02 afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I!sr: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ 01 afio (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en
promocion y prevencion.

Manejo de herramientas informaticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y
grupos.

REQUISITOS ADICIONALES
[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS B~

/7 NE



HERFANIENTA DEL PERD QUL CRECT

servAir [ FORMATODEPERFILDELPUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ANEXO N2 01

1

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S SAN ISIDRO DE PAURA

Denominacion: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003991
Dependencia Jerarquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Remuneracion: S/.2,964.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Integral, segin el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del &mbito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricidn crdnica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacién oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

2 |Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segin NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N2 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.

3 |Captacién y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.

4 |Realizar atencion inmediata de Recién Nacido segln |a capacidad resolutiva del EESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promocidnales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencidn Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluary monitorear en forma mensual los indicadores de atencidn integral del nifio y la nifia

8 |Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades inmersas a las actividades de vacunacién regular y campafias de
vacunacion, segtn la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacion: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacidn para elaboracion de documentos de gestion y publicacion en sala de situacién

11 |actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

12 Control de Calidad de informacidn (cruce de informacidn entre las diferentes fuentes de informacién: SIS, HIS etc.)

13 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas
antropométricas

14 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

15 Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricidn y realizar la intervencién oportuna y de calidad

16 |control estricto de Ia temperatura en Cadena de Frio

17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud

familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ~
Con todas las areas y estrategias de la jurisdiccion del establecimientos \

I,
Coordinaciones Externas NIAC
Con la unidad Organica y autoridades de la Jurisdiccion \

FORMACION ACADEMICA



[ Jsecundaria [ [_]  [[JBechiller LIC. EN ENFERMERIA

Técnica Basica s . ) ¢Requiere
(162 afios) Titulo/ Licenciatura habilitacién

I . - - . V
ecln:ca~5uperxor EMaestria ninguno XS No
(3 6 4 afios)

EjUniversitario |___| E |:|Egresu'do ]:'Tiru!adc

DDoctorado ninguno

!:IEgresado :|Titufadc

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacidn, Pasantias y otros) en: Atencidn Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ; " Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencidén. No contar con
INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | profesional

Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Auxiliaro Analista / Supervisor / I:l.lefe deAreao Gerente 0

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| 02 afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| 01 afio (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en
promocion y prevencion,

Manejo de herramientas informaticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de la atencion integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y
grupos.

REQUISITOS ADICIONALES
[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

. AN
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ServAr | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO Ne 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S CHAULAN
Denominacion: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003995
Dependencia Jerarquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Remuneracion: S/.2,964.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Integral, segln el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad @ personas del ambito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricidon crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacién oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

2 |Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segin NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N2 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.

3 |Captacidn y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.

4 |Realizar atencidon inmediata de Recién Nacido segin la capacidad resolutiva del EESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promocidnales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencion Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencidn integral del nifio y la nifia

8 |Organizacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de vacunacidn regular y campafias de
vacunacion, segun la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacién: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacidn para elaboracién de documentos de gestién y publicacidn en sala de situacién

11 Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

12 Control de Calidad de informacién (cruce de informacién entre las diferentes fuentes de informacidn: SIS, HIS etc.)

13 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nina con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas
antropométricas

14 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

3 Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricion y realizar la intervencion opertuna y de calidad

16 |Control estricto de la temperatura en Cadena de Frio

17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud

familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las areas y estrategias de |a jurisdiccion del establecimientos

'Coordinaciones Externas

Con la unidad Organica y autoridades de |a Jurisdiccion

FORMACION ACADEMICA

77




[Jsecundaria [ ] [_]  [[JBachiller LIC. EN ENFERMERIA

Técnica Basica i . . ¢Requiere
(162 afios) Gy Liceneiatore habilitacion

Iéc’nica“Superlor I:I |:| DMaestria ninguno X | si No
(3 6 4 afios)
I IUniversitario I:l Elfgresado |:]Tituiadc

DDoctorado ninguno

D Egresado i:] Tituladd

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especizalizacidn, Pasantias y otros) en: Atencidn Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- R __ R SRS
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Iitermedio [Avanzsdo
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencidn. No contar con
INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | profesional

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[ 02 afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico \:'rvo, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes equivalentes.
[ 01 afio (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en
promocion y prevencion.

Manejo de herramientas informaticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de la atencidn integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracidn de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y
grupos.

REQUISITOS ADICIONALES

[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS




I

ANEXO N° 01
SerViY pamrrris e

IDENTIFICACION DEL SERVICIO

MISION DEL SERVICIO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA - RED DE SALUD HUANUCO

Denominacién: Direccion Ejecutiva
Nombre del puesto: ABOGADO - Codigo AIRHSP 3051
Dependencia Jerarquica Lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/ 3,564.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-23

Brindar asoramiento legal, laboral, civil eficiente y efectivo a la Direccion Ejecutiva y las unidades dependientes de administracion, asi como las diversas jefaturas de
la sede administrtiva, velando por el control de la legalidad de los actos administrativos; para lo cual debera proyecctar convenios, opiniones legales, para la
contratacion con el estado, informes, recursos reconsideracion, apelacion, contestacion y formulacion de demandas y deméas documentos de caracter legal; asi

como, participar en las conciliaciones, arb:trajes auditorias, constatamones reuniones y demas asuntos ]ur|d|cos especaallzados que involucren a la Institucién.

FUNCIONES DEL SERVICIO

1

Analizar y participar en la elaboracion de proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos especializados, emitiendo opinién legal.

2

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la formulacién de resoluciones directorales y ofras normativas pertinentes a la Direccion
Ejecutiva.

Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter especifico y pertinente a la Institucion

Absolver consultas legales en aspectos Administrativos y Asistenciales de los érganos de Direccién, linea de apoyo como Administracion, Unidades y (
Jefaturas :

Ejecutar la formulacion de convenios de carécter multisectorial, en los que estén involucrados los fines institucionales.

Informar y absolver consultas sobre asuntos legales administrativos y/ o sanitarios que formulen las unidades organicas, Jefaturas y/o los trabajadores de la
institucion.

Informar sobre el inicio y término de los procesos judiciales, detallando el o los procedimientos judiciales, conforme a ley

Informar a |a oficina correspondiente sobre los expedientes juridico administrativos y de salud consultados

9

Contestar las demandas judiciales e intervenir en procedimientos legales de caracter civil, penal u otro y participar en diligencias judiciales para abogar por los
intereses institucionales.

10

Participar en actividades de capacitacion en aspectos legales administrativos y asistenciales.

11

Elaboracion de diagndstico y prospectiva de los planes estratégicos en las diferentes oficing, unidades, departamentos

12

Otras funciones asignadas por su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas la Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huanuco, Diresa, GORE, Poder Judicial, Defesoria, Contraloria y ofras Instituciones

FORMACION ACADEMICA (marcar con X)

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere

) ; Coleqiatura?
ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa DEgresado(a) ||X ISi I INo

Primaria ‘- Bachiller ABOGADO

| | Kequiere
Secundaria | X fritulo/ Licenciatura ;hiﬁmm
Técnica Basica ' ‘ |
(162 afios) Maestria x ls g |
Técnica ‘ =
Superior (304 Egresado Titulado ,

EUniversitario D 5 D torado /g/




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1 Normativa relacionda a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276 y 1057, Derecho administrative, Procedimiento Administrativo Disciplinario,
Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Normativa relacionada a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y Conocimiento de ofimatica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
1 |Gestion Publica

2 |Contrataciones del Estado

3 |Derecho administrativo o procedimiento administrativo

4 |Régimen Laboral del Sector Publico, D.L. 276, D.L. 1053 y Régimen Laboral Especial.

5 |Otros afines a al perfil de puesto
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Marcar con X)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basica | Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Exoel X Dialecto Local, diferente X
del Castellano
Powerpoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
- Observaciones.-

Otfros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique |a cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector plblico y/o privado.
En Namero En Letras Tiempo Sector

[ 3 | Tres Afios Publico y/o Privado
Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
En Numero En Letras Tiempo En la Funcién o la Materia Sector

| 2 Dos | Afos | conocimiento relacionados en Asesoria Juridica 1 Pablico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
En Numero En Letras Tiempo Sector

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
MINIMO UN (01) ANO COMO ABOGADO o ASESOR o SECRETARIO TECNICQ; DE PREFERENCIA EN EL SECTOR SALUD (DESEABLE)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacidn a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando estandares de
calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo v el de otras &reas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

REQUISITOS ADICIONALES

/7 y




ANEXO N2 01

Se

NERRAMIUNTA DEL PTRU QUL CRICE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S CHAULAN
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO - COD. AIRSP 003101
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE MEDICINA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/. 6,564.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS Y OTROS SERVICIOS (OBSTETRICIA) SEGUN
NECESIDAD, COLABORAR CON EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA Y REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
SERVICIO (REGISTRO HIS, HISTORIAS CLINICAS Y OTRAS ACTIVIDADES).

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con responsabilidad |a atencion médica en emergencia, hospitalizacion, consultorios y otras que se
refieran
2 |Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

3 |Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticos y prescribir tratamientos
4 |Ofras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura de |la microred, del establecimiento, con el servicio de medicina, Obstetricia, otros servicios relacionados

Coordinaciones Externas

Con los medicos de los establecimientos de mayor comlejidad en casos de referencias y otras coordinaciones propias del puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa ,DEgresado(a) I X I Si l INu
Secundaria D D I DBachilIer

Técnica Basica : . . Requiere habilitacion
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura : profesional?

Técnica Superior (3 6 4 | ) ; )

e I I s
IUnIversilariu D I:Isgmeado I:Irifuiado i

DDoctorado

: |:|Egmsado Dﬁlm‘adﬂ

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

Médico Cirujano

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

RESOLVER PROBLEMAS MEDICOS GENERALES, IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO O COMORBILIDAD EN GESTANTES, ATENCICN DE EMERGENCIAS
OBSTETRICAS SEGUN CLAVES Y ATENCICN EN LA CONSULTA %TERNA




CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACEURDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio |  Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Infermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel « 1 1 ..
Powerpoint O e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|EXPERIEN01A LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANOS ( INCLUYENDO EL SERUMS) COMO MEDICO CIRUJANO j
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante - ) Analista / Supervisor / ; ;
profesional Audlar o Asistente * Especialista Coordinador i g e Do Geren ¢ Dircctor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANOS - INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsf. &l puesto requiere contar con experiancia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad de trabajo en equipo

+ Capacidad de frabajo bajo presion

* Liderazgo

» Facilidad para la comunicacion oral y escrita

* Buenas relaciones interpersonales

* Valores éticos

* Respeto a la vida

* Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

+ Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el ambito de la Red Huanuco

‘REQU!SITOSAPICIONAL;'S s
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS




S€e

HERPAMIENTA DEL PERU QUE CRIICL

ibE NTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S APARICIO POMARES
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO - COD. AIRSP 003757
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE MEDICINA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/.5,264.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS Y OTROS SERVICIOS
(OBSTETRICIA) SEGUN NECESIDAD, COLABORAR CON EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA Y
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO (REGISTRO HIS, HISTORIAS CLINICAS Y OTRAS ACTIVIDADES).

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con responsabilidad la atencién médica en emergencia, hospitalizacion, consultorios y otras que se
refieran

2 |Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno
3 |Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnésticos y prescribir tratamientos
4 |Otras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con |a jefatura de la microred, del establecimiento, con el servicio de medicina, Obstetricia, otros servicios relacionados

Coordinaciones Externas

Con los medicos de los establecimientos de mayor comlejidad en casos de referencias y otras coordinaciones propias del puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresado(a) | X | si I INo
Secundaria D D Bachiller

Técnica Basica 3 i éRequiere  habilitacion
(16 2 afios) X |fulo/ Licendatura profesional?

Técnica Superior — ' :
(3.6 4 afios) aestria A i
Duniversitario D E ng!esada l:ln‘ruladn

DDoc’corado
ngresada I:lTirufado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Médico Cirujano

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeri/de@ra el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

o — r:::nn:mﬁ/:c /ru:nrm:]r-nmnm NE EACTNRFS NE RIFQAN N COMORRININAND FN GFSTANTFS ATFNCION DF



B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOQS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACEURDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

"OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S ) R ——
Powerpoint S et
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANOS ( INCLUYENDO EL SERUMS) COMO MEDICO CIRUJANO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
X
profesional Asistente Especialista

Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

01 ANOS - INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Capacidad de trabajo en equipo

« Capacidad de trabajo bajo presién

e Liderazgo

¢ Facilidad para la comunicacidn oral y escrita

= Buenas relaciones interpersonales

* Valores éticos

* Respeto a la vida

= Orientacidn al servicio y aprendizaje continuo

= Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el &mbito de la Red Huanuco

REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS




BEARAMIDNTA DEL PERU QUE CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

MISION DEL PUESTO

ANEXO N2 01
o .

RED DE SALUD HUANUCO - C.S ACOMAYO

MEDICO CIRUJANO

MEDICO CIRUJANO - COD. AIRSP 003912

JEFE DE LA MICRORED

JEFE DE MEDICINA

NO APLICA

S/.5,264.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

termino: 31/12/2023

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS Y OTROS SERVICIOS (OBSTETRICIA)
SEGUN NECESIDAD, COLABORAR CON EL DESARRQOLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA Y REALIZAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO (REGISTRO HIS, HISTORIAS CLINICAS Y OTRAS ACTIVIDADES).

FUNCIONES DEL PUESTO

refieran

Cumplir con responsabilidad la atencién médica en emergencia, hospitalizacidn, consultorios y otras que se

» |Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

3 |Consignar el acto médico en la historia clinica, diagndsticos y prescribir tratamientos

4 |Otras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura de |la microred, del establecimiento, con el servicio de medicina, Obstetricia, otros servicios relacionados

Coordinaciones Externas

Con los medicos de los establecimientos de mayor comlejidad en casos de referencias y otras coordinaciones propias del puesto

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria D

Dsgresado(a)

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Bachiller

Médico Cirujano

Técnica Basica
(1062 anos)

1]

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

-~

JRequiere habilitacién
profeslonal?

]Maestria

.DUn'wers'\tario I:I

[<]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

L]
L]

Egresado D Titulado

Egresado I:I Titulado

-~

RESOLVER PROBLEMAS MEDICOS GENERALES, IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO O COMOREBILIDAD EN GESTANTES, ATENCION DE
EMERGENCIAS OBSTETRICAS SEGUN CLAVES Y AT,E—IféION EN LA CONSULTA EXTERNA



Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACEURDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Basico

Intermedio | Avanzade

OFIMATICA ; No aplica | Basico Intermedic Avanzado lDIOMAS No aplica
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINTVIA DE 01 ANOS { INCCUYENDO EC SERUMS) COMO MEDICO CIRUJANO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANOS - INCLUIDO EL SERUMS
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
EIS!Z el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad de trabajo en equipo

« Capacidad de trabajo bajo presion

* liderazgo

* Facilidad para la comunicacion oral y escrita

» Buenas relaciones interpersonales

» \Valores éticos

* Respeto a |z vida

= QOrientacidn al servicio y aprendizaje continuo

» Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el @mbito de la Red Huanuco

REQUISITOS ADICIONALES

[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

)




ANEXO N2 01

7 g
A
B

HEREAMERTADTL PERU QU CRECE

IDENTIFICACION DEL PU ESTO .
Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S SAN SEBASTIAN DE QUERA
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO - COD. AIRSP 004006
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE MEDICINA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/.5,264.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

(OBSTETRICIA) SEGUN NECESIDAD, COLABORAR CON EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA Y
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO (REGISTRO HIS, HISTORIAS CLINICAS Y OTRAS ACTIVIDADES).

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con responsabilidad la atencién médica en emergencia, hospitalizacién, consultorios y otras que se
refieran

2 |Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

3 |Consignar el acto médico en la historia clinica, diagndsticos y prescribir tratamientos
4 |Otras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura de la microred, del establecimiento, con el servicio de medicina, Obstetricia, otros servicios relacionados

Coordinaciones Externas

Con los medicos de los establecimientos de mayor comlejidad en casos de referencias y otras coordinaciones propias del puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa ‘DEgresado(a) I X I Si I INo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria D Bachiller
Médico Cirujano
o o [ ¢Requiere
Tec'nlzcauBasma % ITitulo/ Licendiatura ‘ hahilitacién
(162 afios) profesional?

[—IMaestrs‘a LX_J Si I_I No
‘ I:IEgresada I:] Titulado |
‘ D Doctorado

! D Egresado l:l Titulado

Hini

Técnica Superior | ]
(3 6 4 afios)
EDUniuersitario I:I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
RESOLVER PROBLEMAS MEDICOS GENERALES, IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO O COMORBILIDAD EN GESTANTES, ATENCION DE
EMERGENCIAS OBSTETRICAS SE@UN CLAVES Y A'LEN/ ON EN LA CONSULTA EXTERNA




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACEURDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- " Nivel de dominio G - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANOS ( INCLUYENDO EL SERUMS) COMO MEDICO CIRUJANO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional DAsistente % Especialista DCoordinador DDpto DDTrector
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANOS - INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISJ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico \:’NO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad de trabajo en equipo

» Capacidad de trabajo bajo presion

e Liderazgo

e Facilidad para la comunicacion oral y escrita

¢ Buenas relaciones interpersonales

* Valores éticos

e Respeto a la vida

» Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

= Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el &mbito de la Red Hudnuco

REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS




S€e

HERHAMTICNTA DL PIRU SUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S SANTA MARIA DEL VALLE
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO - COD. AIRSP 003957
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE MEDICINA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/.5,264.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS Y OTROS SERVICIOS
(OBSTETRICIA) SEGUN NECESIDAD, COLABORAR CON EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA Y
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO (REGISTRO HIS, HISTORIAS CLINICAS Y OTRAS ACTIVIDADES).

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con responsabilidad la atencién médica en emergencia, hospitalizacién, consultorios y otras que se
refieran

» |Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

3 |Consignar el acto médico en |z historia clinica, diagndsticos y prescribir tratamientos

4 |Otras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura de la microred, del establecimiento, con el servicio de medicina, Obstetricia, otros servicios relacionados

Coordinaciones Externas

Con los medicos de los establecimientos de mayor comlejidad en casos de referencias y otras coordinaciones propias del puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Sereguiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X I Si | | No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

[]

Secundaria Bachiller Médico Cirujano |

— . ¢Requiere

écnica Basica ilitacio

162 X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afos) profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

: Maestria | X I Si | |No
DUnivers‘ntario

Egresado ‘j Titulado

Doctorado

Egresado ‘:I Titulado

IO
[T ]
L1101

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

RESOLVER PROBLEMAS MEDICOS GENERALES, IDWIFICACION DE FACTORES DE RIESGO O COMORBILIDAD EN GESTANTES, ATENCION DE



Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACEURDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de domini. ... Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint xYyr vy 1 N s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANOS ( INCLUYENDO EL SERUMS) COMO MEDICO CIRUJANO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
i X R . .

profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

01 ANOS - INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad de trabajo en equipo

» Capacidad de trabajo bajo presidn

e Liderazgo

e Facilidad para la comunicacion oral y escrita

* Buenas relaciones interpersonales

 Vzlores éticos

* Respeto a la vida

* Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

e Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el ambito de la Red Huénuco

REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE TERMINQ DE SERUMS




servir

MERRAMIERTA DL PERI QUE ORECE ™

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

MISION DEL PUESTO

ANEXO N2 01

i

RED DE SALUD HUANUCO - C.5 ACOMAYO

MEDICO CIRUJANO

MEDICO CIRUJANO - COD. AIRSP 004003

JEFE DE LA MICRORED

JEFE DE MEDICINA

NO APLICA

s/.5,264.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

termino: 31/12/2023

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS Y OTROS SERVICIOS
(OBSTETRICIA) SEGUN NECESIDAD, COLABORAR CON EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA Y
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO (REGISTRO HIS, HISTORIAS CLINICAS Y OTRAS ACTIVIDADES).

FUNCIONES DEL PUESTO

refieran

Cumplir con responsabilidad la atencién médica en emergencia, hospitalizacién, consultorios y otras que se

Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

3 |Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnésticos y prescribir tratamientos

4 |Otras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura de la microred, del establecimiento, con el servicio de medicina, Obstetricia, otros servicios relacionados

Coordinaciones Externas

Con los medicos de los establecimientos de mayor comlejidad en casos de referencias y otras coordinaciones propias del puesto

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Incompleta Completa

Secundaria

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

o

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUniversitario EI

0 ]
CICIC L

CONOCIMIENTOS

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller Meédico Cirujano

Titulo/ Licenciatura

|_XJSII_INU

¢Requiere
habilitacién

profesional?

Maestria

Egresado I:I Titulado
Doctorado

Egresado I:I Titulado

u s [




RESOLVER PROBLEMAS MEDICOS GENERALES, IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO O COMORBILIDAD EN GESTANTES, ATENCION DE
EMERGENCIAS OBSTETRICAS SEGUN CLAVES Y ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSQOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACEURDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANOS ( INCLUYENDO EL SERUMS) COMO MEDICO CIRUJANO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar o Analista / Supervisor /

Asistente Especialista Coordinador

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 ANOS - INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:JSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Capacidad de trabajo en equipo

= Capacidad de trabajo bajo presién

e Liderazgo

* Facilidad para la comunicacion oral y escrita

e Buenas relaciones interpersonales

= Valores éticos

* Respeto a la vida

* Orientacién al servicio y aprendizaje continuo

* Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el dmbito de la Red Huanuco

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS




ANEXO N2 01

HETRARIENTA DLL PERD QUE CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5S MARGOS
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA COD. AIRSP 003011
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE OBSTETRAS

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/.3,064.19

Duracion de contatato INICIO: A la suscripcion del contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn Obstétrica e integral de la mujer durante el Periodo pre-concepcional, concepcional y postconcepcional, en consulta
externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética; asi como actividades de investigacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién Obstétrica e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio con el fin de obtener una
1 |madre y neonato saludable, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacidn y emergencia, con calidad y
respeto a las normas de ética profesional.

2 |Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién del Servicio.

3 |Examinar, diagnosticar y hospitalizar a la paciente en el trabajo de parto, en coordinacion con el médico.
Realizar atencién inmediata del recién nacido en el momento del parto, con su respectiva identificacion pelmatoscopica y
dactilar de la madre.

5 |Realizar consejerfa integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia, ginecologia y de planificacion familiar.

6 |Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.
7 |Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe Inmediato Superior del Servicio de Obstetricia
De coordinacién permanente con el personal técnico y auxiliar de enfermeria.

De apoyo y coordinacion con los profesionales de |a salud en la atencion, rehabilitacién, recuperacion y cuidados de la salud de los
usuarios.

Coordinacicnes Externas

Publico Usuario

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | X l Si | |No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Obstetra

- ¢Requiere habilitacion
. profesional?

DMaestria | X I Si | |No
|:IEgresudo Titulado

f
Deoctorado f

| / Pfgresado Titulado

Técnica Bésica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 arios)

DUniversitario

IO
1T




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

= Conocer las normas técnicas relacionadas a la estrategia salud sexual y reproductiva, manejo de emergencias obstetricas, salud publica,
indicadores sanitarios, FED, Gestién, SIS, estudios basicos en computacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACUERDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basica Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1t 1 .
Powerpoint %

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 02 ANOS ( INCLUYENDO EL SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

02 ANOS - INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva y Programa estratégico
Materno Neonatal.

« Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis e direccion y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno

* Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

* Conocimiento de la gestién de la informacion sanitaria.

* Manejo de la atencidn integral, prevencién y promocion.

* Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

= Aplicacidn de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.

» Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

» Disposicion inmediata al trabajo

* Facilidad para la comunicacién oral y escrita

e Liderazgo

* Buenas relaciones interpersonales

» Valores éticos

¢ Respeto a la vida

* Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

» Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el ambito de la Red Huanuco

REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE TERMINO DE seaur\y

7 7 (AN~



ANEXO N2 01

ey R s - g R R

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S.HUANCAPALLAC
Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA COD. AIRSP 003961
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD HUANUCO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/.1,864.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE MAYOR COMPLEJIDAD
DE LA RED DE SALUD HUANUCO.

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDUCIR VEHICULOS DE TRANSPORTE Y REPORTAR LAS OCURRENCIAS DEL SERVICIO.

TRANSPORTAR A LOS PACIENTES EN ESTADO DE EMERGENCIA CUANDQ LO REQUIERA.
TENER CONOCIMIENTOS BASICOS DE PRIMERQS AUXILIOS.
EFECTUAR MANTENIMIENTO OPERATIVO DEL VEHICULO A SU CARGO.

Blwn]| -

5 |VERIFICAR Y REPORTAR PERMENENTEMENTE LA OPERATIVIDAD DEL EQUIPO BIOMEDICO DE LA AMBULANCIA.

6 |[VELAR POR EL ADECUADOQ USO DEL VEHICULO ASIGNADOC.

VELAR POR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO, A FIN DE DETECTAR OPCRTUNAMENTE DESPERFECTOS MECANICOS Y ELECTRICOS, DEBIENDO
INFORMAR AL JEFE INMEDIATO.

8 [REQUERIR OPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL VEHICULO ASIGNADO.

9 |DAR CONFORMIDAD DENTRO DE SU COMPETENCIA AL MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL VEHICULO A SU CARGO.
10 |MANTENER ACTUALIZADQ LA BITACORA DEL VEHICULO ASIGNADQ.

11 |PORTAR LA DOCUMENTACION ACTUALIZADA DEL VEHICULO.

EN CASO DE ACCIDENTES EN PERJUICIO DE TERCEROS, SOLICITAR LA AYUDA DE EMERGENCIA Y/O CONDUCIR AL HERIDO(S) AL CENTRO ASISTENCIAL DE SALUD MAS
CERCANO Y ASESORIA LEGAL DE LA INSTITUCION.

13 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ACORDE A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODOS LOS SERVICIOS DE LOS ESTABLECIMIENTQS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si IZ] No
Elsecu"da"a \:l m | DBaCh‘”er LICENCIA DE CONDUCIR A-lIB.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Téenica Basi ¢Kequiere
écnica Bésica : . . AL

5 Titulo/ Licenciatura habilitacién
(16 2 afios) nrafecinnal?

Técnica Si ior (36 5 -
Oeze==eg] [ e s v
DU niversitario I:l I:I I:I Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CURSO DE CAPACITACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ. \\

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben terfer no rdenos de 24 horas de capacitacidn v los dinlomados no menos de 90 horas.



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica | Basico

ntermediq Avanzado

X

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel x 1 1\ 1 1
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IDZ ANQS EXPERIENCIA COMO PILOTO DE AMBULANCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

lZIPracticante DAuxEliar ¢} Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter publico o privado:

\02 ANOS EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ARNOS EXPERIENCIA.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|HJRSOS DE CAPACITACION EN PRIMERQS AUXILIQS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICA'Y VALORES: HONRADEZ Y RESPONSABILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N2 01

serw | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANMILNTA UL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACIDN DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S CHAULAN
Denominacion: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 002997
Dependencia Jerarquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Jependencia Jerdrquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Remuneracion: S/.3,064.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Integral, segin el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la

disminucidn de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién erdnica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y
locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Captacién oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segln NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N2 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.

3 |Captacidn y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.

4 |Realizar atencién inmediata de Recién Nacido segln la capacidad resolutiva del EESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promocidnales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencidn Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencién integral del nifio y la nifia

8 |Organizacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las actividades inmersas a las actividades de vacunacion regular y campafias de
vacunacién, segin la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacion: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacidn para elaboracién de documentos de gestion y publicacién en sala de situacion
11

12

Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

Control de Calidad de informacién (cruce de informacién entre las diferentes fuentes de informacién: SIS, HIS etc.)

13 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas
antropométricas

14
15

Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricion y realizar la intervencién oportuna y de calidad

16 |Control estricto de la temperatura en Cadena de Frio
17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud
familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las areas y estrategias de |a jurisdiccion del establecimientos

Coordinaciones Externas
Con la unidad Organica y autoridades deda Ju’rlsdlccuon al

£ L . o




Incompleta  Completa DEgresado{a) CLx ] st L_|no
[ secundaria [ ] [_]  [Jsachiller LIC. EN ENFERMERIA

- P ¢Requiere
Técnica Basica : " i =
(16 2 afios) ETItU[O/ Licenciatura habilitacién

Técnica Superior I:I |:| DMaestrl‘a ninguno x | si No.
(3 6 4 afios) i : i
E:Universitario [:I III i ngresado I::lTituJ'adc '

DDoctorado ninguno

|:| Egresado :I Tituladq

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eqghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacian, Pasantias y otros) en: Atencidn Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x!1 1 1 1 .
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencidn. No contar con
INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | profesional

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[ 02 afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| 01 afio (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera glgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en
promocion y prevencion.

Manejo de herramientas informaticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personasy

Tupos.
BEUp ]

REQUISITOS ADICIONALES / ' : |




ANEXO N2 01

1

serwAT [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERSANMIENTA DIL PERD QUL CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - P.5 YACUS

Denominacion: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003005
Dependencia Jerarquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Remuneracion: S/.3,064.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

MISION DEL PUESTO

TERMINO: 31/12/2023

Brindar Atencién Integral, segin el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricidn crénica infantil, anemia vy otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacién oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

2 |Control de erecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna seglin NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N2 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.

3 |Captacién y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.

4 |Realizar atencién inmediata de Recién Nacido segtn la capacidad resolutiva del EESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promociénales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencion Integral del nifio y |2 nifia de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencién integral del nifio y la nifia

8 |Organizacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacidn de las actividades inmersas a las actividades de vacunacién regular y campafias de
vacunacidn, segiin la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacién: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacidn para elaboracién de documentos de gestion y publicacién en sala de situacién

11 |actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

12 Control de Calidad de informacion (cruce de informacion entre las diferentes fuentes de informacidn: SIS, HIS etc.)

13 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas
antropométricas

14 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

15 . o s . . . .
Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricidon y realizar la intervencion oportuna y de calidad

16 |control estricto de la temperatura en Cadena de Frio

17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud

familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las areas y estrategias de |a jurisdiccion del establecimientos

Coordinaciones Externas

Con la unidad Organica y autoridades de la Jurisdiccion .. U

B - | — XX
FORMACION ACADEMICA LT //



[[Jsecundaria [ ] [] = [CJBachiller LIC. EN ENFERMERIA _
Técnica Basica i i . . ¢Requiere
(162 afios) : Titulo/ Licenciatura habilitacion
Técnica Superior o ; ninguno i
i X|S N
(3 6 4 afios) | veestie ' %
EjUniversEtario 1 [x] [_]egresado | Titulade
DDoctorado ninguno
DEgresado [ | Tituladq
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacion, Pasantias y otros) en: Atencidn Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS i No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel b [ | (A—
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencién. No contar con

INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

rofesional : - . .
X |p Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Auxiliar o Analista / Supervisor / D}efe de Area o Gerente 0

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| 02 afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico E__—lNo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[0 aho (incluye SERUMS) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en
promocion y prevencion.

Manejo de herramientas informaticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de la atencién integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y
grupos.

REQUISITOS ADICIONALES
[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS ]

#7 D
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serwfr [ FORMATO DE PEREILDEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PFERU QU CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO | _‘
Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S UTAO -AISPED

Denominacion: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003055
Dependencia Jeridrquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Remuneracion: S/.3,564.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral, segin el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del @ambito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricién crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacion oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

2 |control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segtin NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N2 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.

3 |captacién y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Saludyel
domicilio.

4 |Realizar atencién inmediata de Recién Nacido segln la capacidad resolutiva del EESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promocidnales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencidn Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencion integral del nifio y la nifia

8 |Organizacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de vacunacion regular y campafias de
vacunacidn, segin la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacidn: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacién para elaboracién de documentos de gestién y publicacién en sala de situacion
11

12

Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

Control de Calidad de informacidn (cruce de informacidn entre las diferentes fuentes de informacidn: SIS, HIS etc.)

13 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nific y la nina con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas
antropométricas

14
15

Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricion y realizar la intervencién oportuna y de calidad

16 |control estricto de la temperatura en Cadena de Frio

17 |[Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud
familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las areas y estrategias de la jurisdiccion del establecimientos

Coordinaciones Externas
Con la unidad Organica y autoridades de la Jurisdiccion

pa

i

FORMACION ACADEMICA



[[secundaria [ ] [  [Jachiller LIC. EN ENFERMERIA

Técnica Basica i , i . . {Requiere
(16 2 afios) it/ QegpgRre habilitacién

Técnica Superior D j ! DMaestn’a ninguno . X |si No
(3 6 4 afios) ! :
EjUniversitario 1 |z| - [Jegresado | Tituladd

DDoctoradc ninguno

D Egresado |:I Tituladd

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacion, Pasantias y otros) en: Atencidn Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencion. No contar con
INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | profesional

Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Auxiliar o Analista / Supervisor / DJefe de Areao Gerente o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[ 02 afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico |:,NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ 01 afio (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en
promocion y prevencion.

Manejo de herramientas informaticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de la atencidn integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personas y
grupos.

REQUISITOS ADICIONALES

[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

ﬁ - Jh/
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ServArT [ FORMATO DEPERFILDELPUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO. i
Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S LAS MORAS

Denominacion: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADAS EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 002994
Dependencia Jerdrquica Lineal: LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: P.PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL 1001-DIT
Puestos que supervisa: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Remuneracion: S/.2,364.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral, segtin el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del &mbito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Préacticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricién crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacidn oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

2 |Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segin NTS N2 137-MINSA/DGSP, NTS N2 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS
106; NTS 136.

3 |Captacion y seguimiento al 100% de nifios menares de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.

4 |Realizar atencidn inmediata de Recién Nacido segln la capacidad resolutiva del EESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promociénales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la
Atencién Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencion integral del nifio y la nifia

8 |Organizacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de vacunacién regular y camparias de
vacunacién, seglin la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacion: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacién para elaboracién de documentos de gestion y publicacién en sala de situacion
11

12

Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

Control de Calidad de informacion (cruce de informacion entre las diferentes fuentes de informacién: SIS, HIS etc.)

13 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y Ta nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas
antropométricas

14
15

Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricion y realizar la intervencidn oportuna y de calidad

16 |control estricto de la temperatura en Cadena de Frio
17 |Programar, ejecutary evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud
familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las areas y estrategias de la jurisdiccion del establecimientos

Coordinaciones Externas [
Con la unidad Organica y autoridades de la Jurisdiccion [ \.7

i
FORMACION ACADEMICA _ ' . N
7




[[Jsecundaria [ ] [ | [C]eachiller LIC. EN ENFERMERIA -
Técnica Basica ; ; . . ¢Requiere
(162 afios) . ET'“‘W Licenciatura | habilitacidn
Iéc’nicafuperior‘ ] ; DMaestrfa ninguno x| si No
(3 6 4 afios) :
EjUniversitario 1 [_|Egresado | Tituladd
DDcctorado ninguno
ngresado |Titufadc
CONOCIMIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Atencién Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de |a Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacion, Pasantias y otros) en: Atencidn Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado ] IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

30 A O e R e e S e e e N B R

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencidn. No contar con
INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | profesional

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[ 02 afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
II'SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experiencic en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| 01 afio (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacidn y manejo de grupo, buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en
promocion y prevencion.

Manejo de herramientas informaticas como el HIS MINSA, Eghaly.

Conocimiento de Guias y normas de |a atencion integral del nifio.

Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las personasy
grupos.

REQUISITOS ADICIONALES
|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

4 - &
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgéno: HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI

Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS
Denominacion: MEDICO AUDITOR
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR COD. AIRSP 004000
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia Jerarquica funcional; UNIDAD DE SEGUROS
Puestos que supervisa: NINGUNO
Remuneraciones: S/. 5,964.19
Duracion de contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Planiicar, dingir, ejecutar y evaluar 1as acciones Y actvidades de audiioria de [as prestaciones de salud realizadas oe acuerdo 313 normatividad vigenie del Seguro
Integral de Salud en el ambito del Hospital Matemo Infantil Carlos Showing Ferrari, asi como establecer la metodologia, normas e intrumentos para mejorar los

Lprocesos de auditoria. dentro de los lineamientos del SIS.
FUNCIONES DEL PUESTO i

Auditar las Historias Clinicas d elos pacientes atendidos y asegurados al SIS, SOAT y SALUDPOL, para validar los procedimientos, ordenes y
recetas medicas, segén las coberturas y de acuerdo a is normatividad vigentes del SIS, SOAT y SALUDPOL.

Realizar la Auditoria de las FUAs por las prestaciones brindadas a los asegurados antes de la digitacion.

Socializar la normatividad vigente del 515 a Ias areas, Unidades y Departamentos para el manejo correcto de 1as prestaciones del SIS y
normatividad vigente del SIS.

4 |Realizar el levantamiento de observaciones, elaborando el expediente de reconsideration por cada observaciOn.

5 |Realizar auditorias inopinadas de atenciones de pacientes SIS en los servicios de hospitalizacibn y Emergencia.
Formar parte del comité de auditorias Medicas y Caso en cumplimiento al plan anual de auditora, mientras se contrate mas recursos
humanos.

& |Ejecutar reuniones de mejora entre unidad de Seguros y areas asistenciales

. Informar oportunamente a la jefatura sobre los resultados obtenidos de la auditoria de las prestaciones de salud y otros relacionados al area
de su competencia.

3 Auditoria y levantamiento de prestaciones observadas no conformes del proceso de evaluation automatica de prestaciones del Seguro Integral
de Salud.

9 |Apoyar en actividades de atencion medica cuando le sean requeridas y otras que le asigne su jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con

los servicios que brindan atencion SIS y personal de la Unidad de Seguros.

Coordinaciones Externas

Con

la Direccion Regional de Salud, Red de Salud Huanuco y UDR Huanuco

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggm;?a:urrzgﬁmere
Incompleta  Completa DEgresado(a) Lﬂ Si I_] No

DSecundaria [] DBachi!ler TITULO DE MEDICO CIRUJANO

D;m:’ secea e :l ETitulo/ Licenciatura ;f:fz:;Z;ZI? i

2]

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Técnica Superiar (36 4
afios)
Universitario I:'

DESPECJALIDAD Cx] s ]
ngresada Ijﬁtuiado

D Doctorado
DE gresado | Titulado

U00

!Cnnnriminmn en Anditnria Madirs ranvianiar CAAT CALIIRRAL oo canm -~




Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menaos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Normatividad vigente del Seguro Integral de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional ; ya sea en el sector ptiblico o privado.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

|Experiencia minima de (2) afos de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia :

IUn (01) afio en MINSA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio en MINSA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Conocimiento en sistema de referencia y contrareferencia, y paquete de atencion integral de salud, Certificacién de médico auditor

HABILIDADES O COMPETENCIAS

capacidad de trabajo bajo presion
proactivo y capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES YOBLIGATORIO

Resolucion d SERUMS
Constancia de habilitacion vigente y en original

CERTIFICACION DE MEDICO AUDITOR CON EL REGISTRO

S
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CARLOL IHOWING FERRARI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgéano: HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE GINECQO-OBSTETRICIA - HMICSF
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO GINECOLOGO - COD. AIRSP 004217, 004225 y 002980 (plaza 3)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: sl. 12,064.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Mejorar el sistema de atencién de atencion oara los pacientes asegurados y no asegurados, que seran intervenido quirugicamente en
Ginecologia y obstetricia en el Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari en concordancia con su complejidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar con oportunidad y eficiencia los procedimientos ginecologicos y Obstetricos en consulta externa, emergencia, hospitalizacion, y Sala de
operaciones de |a especialidad de Ginedologia y obstetricia

2 |Realizar Ecografias y procedimientos de |a especialidad

3 |Atencion de emergencias, SOP, Hospitalizacién e interconsultas de pacientes Gico-obstetricas
4 [Programacion de turnos segun la necesidad de servicio

. Aplicar los principios bio-eticos, humanisticos y legales, en la relacion médico-paciente, en la atencion de salud y en la educacion e investigacion
médicas

6 |Atender teleconsultas de Ginecologia y Obstericia
7 |Elaboracion de Guias de practicas clinicas y/o protocolos
g |Trabajo de oferta movil a los EESS del ambito de la red Huanuco (24 horas)

5 Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y asumir coordinaciones y/o
otras responsabilidades.

- Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente requiere (aplicar el juramento
hipocratico).

11 |Realizar otras tareas que se le asignen de acuerdo a su competencia relacionado a su especialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

+Departamento y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas

Con Establecimientos de periferie MINSA y ESSALUD de la jurisdiccion de Hudnuco

FORMACION ACADEMICA

; AL ; b P : ; C.) éSe requier
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto id : L
i . Colegiatura?
Incompleta  Completa b Egresado(a) X | si No
Secundaria 2 Bachiller

TITULO DE MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica i ! 3 . . {Requiere  habilitacidn
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

=

Técnica Superior
(3 64 afos)

X |EsPeciaLIDAD TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA | X

Si I No

X  [Universitario I | X l IEgresada X |T.-'tu]ada
: ;ﬁ

5 4 !
- . T G @ AN o




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Manejo clinico y quirdrgico de patologias ginecoldgicas y obstetricas en emergencia, Ecografias Ginecologicas y obstetricas, Colposcopia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en Ecografias, Colposcopia y/o afines a la especialidad

Manejo de RCP Bésico o Avanzado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
'OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel - [ T B
Powerpoint x|\ 1 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (4) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia médica de |a especialidad

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

Experiencia minima de 3 afios incluyendo la residencia médica

-« B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Experiencia minima de 3 afios incluido |a residencia médica

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos

la su disnasicién considerando el impacto finalen la ciudadana

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
\manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo v el de otras 4reas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS

RNE (de no contar con el registro de especialidad posterior a la adjudicacion tendran un plazo de regularizacion dentro de los 4 meses posteriores)
Constancia de habilitacién vigente y en original

N




CADLDS THOWING FERRAR|

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA - HMICSF
Denominacion: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA - COD. AIRSP 004223 Y 004224 (PLAZA 2)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE NUTRICION
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneraciones: 8l. 3,564.19
Duracion de contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO |

Cumplir funciones técnico asistenciales y administrativas en el Servicio de Alimentacion y tratamiento dietoterapéutico, apoyando en la
coordinacion y supervicion de éste, para garantizar una alimentacién balanceada y sanitariamente apta para los usuarios del
establecimiento, ademas de integrar un equipo multidisciplinario de salud a nivel clinico, participando en actividades de recuperacion y
rehabilitacién nutricional, de acuerdo a protocolos y manuales de procedimientos establecidos en la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar herramientas de gesfion como la planificacién, organizacion, conntrol y evaluacion del funcionamiento de servicios de alimentacion
hospitalaria con responsabilidad social, compomiso ético liderando los equipos de trabajo y promoviendo el desarrollo exitoso de los procesos
productivos a través de una comunicacion efectiva con la finalidad de asequrar la calidad de los servicios entregados a los usuarios.

Desarrollar atencion diefoterapeutica a usuarios hospitalizados en distntas efapas del curso de vida qUEé presenian condiciones patologicas;
aplicando con responsabilidad, ética e integrando un equipo multidisciplinario de salud, metodologias actualizadas de evaluacion y apoyo
nutricional, con un enfoque biopsicosocial de acuerdo a la situacion clinica del usuario para contribuir a la meiora en su estado de salud.

Promover Estilos de Vida Saludable en la comunidad a través de la educacion alimentario nutricional, manejo de metodologias de intervencion
comunitaria participativas con sensibilidad social, analisis clinico y comunicacion efectiva pafra fortalecer y/o mejorar la salud de la poblacion.

oupervision, control de Tos procesos de recepcion, almacenamiento, distibucion de Insumos, formulas especializadas, preparaciones de 10s

regimenes nutricionales, garantizando el cumplimiento de las BPM para asegurar la inocuidad y garantizar los mecanismos de seguridad
alimentaria

Evaluar acciones indiiduales y colectivas de mejoramiento alimentario nutricional y de salud de 1a poblacion hspitalaria, analizando la informacion
recogida en diferentes escenarios, mediante el diagnostico alimentario nutricional, la atencion nutlricional,consejerias, evaluacion nutricional
colectiva, educacion alimentario nutlricional con ética y respeto por la diversidad social.

Evaluar anamnesis alimentario al paciente para llevar la evaluacion global objetiva y subjefiva,dietoterapia, control de ingesta, balance hidrico.

elaborar indicadores de regimenes y/o efectuar educacion alimentaria al alta de cada paciente.

Solicitar, controlar ysupervisar inSUmMOos requeridos en el Servicio de aimentacion, velando por &l cumplimiennto de normas de almacenamiento
de alimentos e insumos.

Asistir y participar actsivamente de reuniones ylo activiades propias del servicio, cuando sea requerido y auterizado por su jefatura directa,
ademas de informar cualquier irregularidad, requerimiento o mejora que sea pesquisada en el desempefio de sus funciones.

Elaborar informes, planes, instrumentos de gestion y requerimientos de insumos, materiales, equipamiento y otros.

Lontribuir con esirefegias para mejorar Indicadores NoSpRalanos y paricipar en Equipo, comites de trabajo del hospital y asumir coordinaciones
v/o otras responsabilidades

Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente requiere.

13

Asistir y participar actsivamente de reuniones y/o activiades propias del servicio, cuando sea requerido y autorizado por su jefatura directa,

ademas de informar cualquier irregularidad, requerimiento o mejora que sea pesquisada en el desempefio de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas

P AR A ALAL L AL e .

Con Establecimientos de periferie MINSA y ESSALUD de la jurisdiccion de Huanuco




Incompleta  Completa | IEgresado(a) X s D No
Seoundar | IBaChi”‘E‘r Licenciada en Nutricion
— S -
A— ] 1 @ Requiere habilitacion
Ter.:mcaﬁaasnca - | X [Titulo/ Licenciatura profesional?
(102 afios) |
'.récni“ca Superior (3 ESPECIALIDAD X1 si D No |
0 4 afios) | . : _
X [Universitario X Egresado |:|Tfru!ado
Ipoctorado
] DEgresado I____l Titulado
CONOCIMIENTOS
acni i sto (No requieren documentacion sustentaria) «
Manejo de nutricion clinica y evaluacion nutricional seg(in estandares clinicos y normas ministeriales. —|

B.) Programas de especializacion requeridos vy sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

Manejo de instrumentos de evaluacion nutricional, mediciones antropometricas en los distintos grupos etareos e interpretacion de datos.
Manejo de buenas practicas de manufacturas, Manejo de asistencia nutricional intensiva, alimentacion enteral.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

N Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica |Basico| Intermedio |Avanzadol
Word X Inglés X
Excel 1 1 |
Powerpoint L D e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia profesional: ya sea en el sector plblico o privado.

[Cinco (3) Afios incluyendo el SERUMS Il

Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

[Dos (2) Aios. i

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

QK [ ]
C)

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:IPracticante Auxiliar o Analista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente X Coordinador Dpto Director

! } l(l * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/" HABILIDADES O COMPETENCIAS
; LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos

v |asu disposicion considerando el impacto final en Ia ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o exter|
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion d SERUMS

: ) : e R R R A
M anetancia da hahilitanriAn tdranda v mm aciadoal = =

no, valorando sus requerimientos y necesidades
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CARLOT THOWING FTRRART

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -HMICSF
Denominacion: ENFERMERA ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS - COD. AIRSP 4219
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: s/. 3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Conducir,coordinar,supervisar,monitorear actividades de Enfermeria en la unidad de emergencia y UCI, Especialista en cuidados intensivos en
estado critico que gestionan y brindan un cuidado holistico de alta especialidad,con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de |a aplicacion de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar segun indicaciones del medico,atencién integral especializada en pacientes criticos,a fin de estabilizar sus funciones vitales y prevenir
compicaciones.

Organizar,planificar,ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en emergencia y UCI y de |a situacion administrativa de la unidad.

Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del servicio de emergencia y UCI

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir riesgos e intervenciones.

Organizar,ejecutar,monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e individualizada del paciente de acuerdo
con su grado de dependencia,diagnostico y tratamiento medico.

Cumplir con lo dispuesto en la normas,guias de atenciony procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencion al paciente.

Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor complejidad si lo requiere el
paciente.

Supervisar el trabajo del personal tecnico en enfermeria y brindar consejeria.

Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y asumir coordinaciones
y/o otras responsabilidades.

Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente requiere.

Cumplir con ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento de Enfermeria y coordinadores del servicio.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggiegziuf?mere
Incompletz Completa ‘DEgresado(a) X si No
seontate [ ] []  [Ceecrter LICENCIADO EN ENFERMERIA
L. ... i i | '




o

Universitario Egresado X Titulado

Técnica Superior (3 1l ENFERMERA ESPECIALISTA EN UNIDAD DE Si Ng |
6 4arios) D D i) -SFECIALIAD CUIDADOS INTENSIVOS i * ol

R

Doctorado

D Egresado |:| Titulado

.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Manejo de neonato y adultos complicados y estado critico, RCP neonatal , pediatrico y adulto a nivel basico o avanzado, Conocimiento y manejo de
equipos biomédicos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

Curso de manejo de pacientes criticos
cursos de RCP

Otros cursos a su carrera profesional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA oaplicd Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel 1 {1 T
Powerpoint S I e

EXPERIENCIA |

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia profesional: ya sea en el sector publico o privado.
IExperiencia minima de (2) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums y de la especialidad |

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
|Experiencia minima de 6 meses en Ia especialidad de UCI o Emergencia B

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de 6 meses en la especialidad de UCI o Emergencia

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

N |Practicante Auxiliar o x| Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[HABER LABORADO POR LO MENOS DE 6 MESES A 1 ANOS EN UCI ]

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario intemo o externo, valorando sus requerimientos y
necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando
de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES |
IResqucién d SE_RUMS o ]
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -HMICSF
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 4227, 4228, 4229 (plaza 3)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: s/. 2064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en Emergencia y cuidados criticos
para lograr la atencion integral del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencion de los usuarios.

2 |Realizar |a higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comodidad y confort

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccion de la unidad del usuario,equipos y materiales siguiendo las normas
establecidas.

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Participar en el fransporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital,0 fuera de Ia
institucion si fuese necesario para proporcionar seguridad al usuario.

6 |Brindar asistencia al personal de Enfermeria y Médico en la realizacion de procedimientos diversos.

Aceptacion de refrencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor
complejidad si lo requiere el paciente.

8 |Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.
9 | Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

5.

b,

Y

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

[Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de Enfermeria y Departamento de Enfermeria
2

7
oordinaciones Externas

Publico usuario

FORMACION ACADEMICA
= A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Gl 4539 e
_ E Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
Vo
Secundaria i Bachiller

TECNICO EN ENFERMERIA



Técnica Superior
(3 6 4 afios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

IUniversitan’e

IESPECIALIDAD

Egresado

Titulado

Si No

|Conocimientos de RCP, Manejo de pacientes criticos

B.) Proaramas de esnecializacion requeridos v sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Curso de Bioseguridad, limpieza y desinfeccion

Curso de manejo de pacientes criticos

cursos de RCP

Otros cursos afines carrera

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Indique Ia cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 2 afios de experiencia laboral como techico en enfermeria

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 6 meses de haber laborado en el area de hospitalizacion y emergencia.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

¥

xperiencia minima de 6 meses en el area asistencial.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

f‘

pe

Practicante
profesional

[

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especizlista

Supervisor /
Coordinador

I

Jefe de Areao
Dpto

/ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

ABER LABORADO POR LO MENOS DE 6 MESES A 1 ANOS EN AREAS CRITICAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion, capacrdad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos de Capacitacion sobre manejo de pacientes criticos.
Curso de capacitacion sobre RCP
Curso de capacitacion sobre Bioseguridad.




80 ANEXO N° 01
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:  HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA - COD. AIRSP 4220
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa:  PATOLOGIA CLINICA
Remuneracion: sl. 12,064.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

CANLOS SHOWING FERRARY

MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar, evaluar el desarrollo del laboratorio clinico y banco de sangre, implementando nuevas tecnologias para
establecer un diagndstico oportuno y confiable, ademas evalua cada érea de laboratorio en cumplimiento al reglamento de funciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos en los examanes de la unidad funcional

2 |Supervisa, coordina y evalla la adecuada realizacion de procedimientos en los examenes de la unidad funcional

5 Soluciona problemas técnicos asistenciales que surgen en el trabajo diario, absolviendo las consultas del personal
profesional y tecnicos.

¢ |Realiza la correlacion clinico patologica de los casos que requieran, interactuando con el médico tratante y el paciente.

Validar los resultados de los examenes de laboratorio realizados por la unidad funcional a cargo
Brindar asesoramiento en el campo de la especialidad

Vigilar el cumplimiento del control de calidad intero

Supervisar y hacer cumplir el control diario de ingresos, consumo v stock de reactivos

Realizar el requerimiento de materiales, insumos, reactivos y equipamiento

10 |Elaborar el Plan de Calidad en Patologia Clinica

Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de
trabajo del hospital y asumir coordinaciones y/o otras responsabilidades.

" Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que

- lel paciente requiere (aplicar el juramento hipocratic).
13 |Realizar otras tareas de acuerdo a su competencia relacionado a su especialidad

W || N |3 | L

11

A

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Departamento y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari
Coordinaciones Externas '

/ Con Establecimientos de periferie MINSA y ESSALUD de la jurisdiccion de Huanuco

{

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto e "'se i

_ - Colegiatura®?
Incompleta  Completa DEgresado(a) ‘ | X l Si D No

Secundari hill
e Ll L el TITULO DE MEDICO GIRUIANO




Técnica Superior (3 TITULO DE MEDICO ESPECIALISTAEN PATOLOGIA | .
6 4 anos) : X JESPECIALIDAD CINICA X | Si No
X [Universitario X |Egresado X |Titulado

DDoctorado
|:|Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

‘A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
|Amplio conocimiento técnico, academico, directivo y tedrico en la especialidad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Cursos en Banco de Sangre y cursos segun su especialidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio _ ___ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel ! 1 | ...
Powerpoint <t 1 1t 0 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia profesional; ya sea en el sector plblico o privado.
|Experiencia minima de (4) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia medica de la especialidad

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
Experiencia minima de 3 afios ¢ incluyendo la residencia médica

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerida en el sector pUblico:
|Experiencia minima de 3 afios incluido la residencia médica

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / I:IJefe de Areao Gerente 0

profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

,L-#DERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS

/‘Y. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos
a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objefivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de SERUMS

RNE(de no contar con el registro de especialidad posterior a la adjudicacion tendran un plazo de regularizacion dentro de los 4 meses posteriores)
(8w

ANUCO
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CARLOS SHOWING FERRARL

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA - ESPECIALIDADES MEDICAS -HMICSF

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA - COD. AIRSP 4218

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: s/. 12,064.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2023
MISION DEL PUESTO ' :

|AtenC|on de pacientes en Emergencia y trauma Shock para disminuir la morbimortalidad de dichos pacientes

[FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion de pacientes ambulatorios en emergencia Prioridad |, 11, 11l (Neonatales, Pediatricos, puerperas, gestantes)

—_

Responder a interconsultas de las otras especialidades médicas: Ginecologia, Pediatria

Participacion en la elaboaracion de Planes de Contingencia y respuesta rapida para emergencia y desastres

Coordinacién de Referencia y confrarreferencia

Elaboracion de guias de practicas clinicas y/o protocolos

Realizar procedimientos invasivos y no invasivos segn crresponda en pacientes criticos y/o prioridades | y 11

Realizar Riesgo Quirurgico de pacientes de Emergencia , consulta externa, hospitalizacion y otros

Atencion de pacientes en consultorio externo y atencin por telemedicina y teleconsulta

OIo|~N|oypom]~|lw]mN

Trabajo de oferta movil a los EESS del ambito de la red Huanuco (24 horas)

—_
o

y/o ofras responsabilidades.

Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospralarios y participar en Equipo, comites de frabajo del hospital y asumir coordinaciones

» Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empata ante STUacionas Inesperadas que el paciente requiere (
hipocraticd)

aplicar el Juramento

12 |Realizar ofras tareas de acuerdo a su competencia relacionado a su especialidad

COORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferran

iCoordinaciones Externas

Con Establecimientos de penfene MINSA y ESSALUD de la |ur|sd|cc10n de Huanuco

FORMACION ACADEMICA ;
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto fec)] u?esr:
Incompieta  Completa | Egresado(a) X | si DNO
oo | | | Bt e TITULO DE MEDICO CIRUJANO
Técnica Basi LR
ca . B
e : 5 Wil L . habilitacion
(162 afios) | X [Titulo/ Licenciatura S
Técnica Superior (3 TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA .
6 4 arios) - X |ESPECIALIDAD INTERNA X | si No
X [Universitario X i Egresado X [|Titulado
éDDoctorado
I IFam.eadn | I Tituladn




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Certificacion en RCP Avanzado (adultos, pediatricos y neonatos). Conocimiento y manejo de equipos biomédicos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Curso en Ventilacion Mecanica y los curso / diplomados o congresos en relacion a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA " [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado __IDIOMAS " [ Ncaplica | Bésico [Intermediofvanzadd
Word X Inglés X
Excel i 1 1 .
Powerpoint (O T e
EXPERIENCIA .
Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia profesional; ya sea en el sector plblico o privado,
| Experiencia minima de (4) afios de experiencia laboral general |

Experiencia especifica
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
@(periencia minima de 3 afos, incluyendo el residentado médico |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sefale el tiempo requerido en el sector puiblico:
[Experiencia minima de 3 afos, incluyendo el residentado medico |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente X [P Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

| |
HABILIDADES O COMPETENCIAS O ' S i ; ' s

LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS |
1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos

2 s1) disnasicidn consideranda el imnact final en la cindadana
2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
{manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién d SERUMS

RNE (de no contar con el registro de especialidad posterior a la adjudicacion tendran un plazo de regularizacion dentro de los 4 meses posteriores)
Constancia de habilitacion vigente y en original

REQUISITOS COMPLEMENTARIOS OPCIONAL

ertificado de BLS (Basic Life Support ), Cerfificado de ACLS [ Advanced Cardiovascular Life Support) Certificado de PHLS (Pre hospital Trauma Lite
(Support Provider)




#

Qk requiere (aplicar el juramento hipocratico).

) C?OORDENACIONES PRINCIPALES

Unidad Organica:  DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA - HMICSF

Denominacion: ~ MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO NEONATOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA - COD. AIRSP 4215
Dependencia Jerarquica funcional: ~ JEFATURA DEL SERVICIO DE PADIATRIA
Puestos que supervisa:  NO APLICA
Remuneracion: s/. 12,064.19
Duracion del contrato:  Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién neonatal de manera integral a pacientes recien nacidos, lactantes de acuerdo a las guias y procedimientos de
seleccion de medicos con la especialidad de neonatologia

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y manejar en forma integral de competencia médica especializada a los pacientes neonatales para un
1 |diagnostico oportuno y tratamiento adecuado y brindar el informe correspondiente a los familiares de los mismos, en el
horario establecido por el servicio

g Efectuar los procedimientos, monitoreo propios de Ta especialidad en funcion 3 1as guias de procedimientos y practica
clinica.

3 |Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad en neonatologia.

i claborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion. realizar epicnsis, Informes medicos y ofros formatos
propios del establecimiento

5 |Cumplir con las normas de bioseguridad

; cvaluar a Tos pacienies criicos hospitalizados en 10s Jierenies Servicios dal nospiial bajo Ta modalidad de
interconsultas,

. Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y
asumir coordinaciones y/o otras responsabilidades.

: Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente

5 Evaluacion y aceptacion de refrencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencras al hospital de
mayor complejidad si lo requiere el paciente.

10 |Atencion de pacientes en consultorio externo neonatal y bajo la modalidad de telemedicina y teleconsulta
11 |Realizar otras tareas de acuerdo a su competencia relacionado a su especialidad

[Coordinaciones Internas
Departamento y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas
Con Establecimientos de periferie MINSA v ESSALUD de la jurisdiccion de Huanuco

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto &l (;_Se Iequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa ‘DEgresado(a) X si D No

Secundaria ‘DBachEller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

| e | — —_— I—




P

) C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

Técnica Superior . TITULO DE MEDICO ESPECIALISTAEN PEDIATRIAY | .
s N
(304 arios) “ESPEC'AUDAD SUB ESPECIALIDAD DE NEONATOLOGIA R D °

(CONSTANCIA)
X IUniversitarEo DEgresado X [|Titulado

DDoctorado
|:|Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de neonato complicado y estado critico, RCP neonatal, pediatrico a nivel basico o avanzado, Conocimiento y manejo de equipos biomédicos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Cursos, diplomados o congresos en relacion a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel L. I D e
Powerpoint i . 1 1 T
_EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (5) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia medica de la especialidad pediatrica

Experiencia especifica

A, i i xperiencia r i ara el puestoen la funcién o la materia:

Experiencia minima de 4 afios laboral general incluido la residencia en neonatologia

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Experiencia minima de 4 afios laboral general incluido Ia residencia en neonatologia

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

profesional Asistente X_[Especialista Coordinador Dpto Director

3

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recursos
a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras 4reas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion d SERUMS

RNE (de no contar con el registro de especialidad posterior a la adjudicacion tendran un plazo de regularizacion dentro de los 4 meses posteriores)




B

IDENTIFICACION DEL PUESTO ; i
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES -HMICSF
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO RADIOLOGO - COD. AIRSP 4221
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica funcional: ~ JEFATURA DEL SERVICIO DE PADIATRIA DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: sl. 12,064.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

|Niejorar el sistema de atencion para pacientes asegurados por el sistema integrado del hospital
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos especiales de acuerdo a la solicitud de os medicos especialista examenes radiologicos simples , especiales y
Realizar ecografias de partes blandas, convecionales, doppler a pacientes de consultorios externos, hospitalizacion, particulares,
Emitir informes de los procedimientos radiologicos (rayos X convencional) y ecograficos

Elaborar historias clinicas, informes médicos y otros formatos propios del Hospital

Cumplir con las normas de bioseguridad

Evaluar a los pacientes criticos hospitalizados en los diferentes servicios del hospital bajo la modalidad de interconsultas.

Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor complejidad silo
Atencion bajo la modalidad de telemedicina y teleconsulta

Proponer , ejecutar, evaluar protocolos y procedimientos de atencion radiodiagnosticos y radiologia, orientada a brindar una atencion
Ejercer BUENAS PRACTICAS en su desempéfio evitando Ia presencia de factores gue pongan en riesgo la sequridad de las personas a

procedmientos diagnostico y asimismo al personal que labora en ¢l area

Elaborar instrumentos de gestion del departamento y los planes de riesgo

Supervisar las actividades bajo la norma de seguridad Radiologica dictadas por el IPEN

Trabajo de oferta movil a los EESS del ambito de la red Huanuco (24 horas)

Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y asumir
coordinaciones y/o otras responsabilidades.

15 Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente requiere (aplicar el
juramento hipocratico).

16 |Realizar los requerimientos de insumos, materiales, equipamiento y otros

17 |Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, de la institucion y el MINSA.
%{18 Realizar otras tareas de acuerdo a su competencia relacionado a su especialidad

Wl | & |w| o] —
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamenro vy servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas
{Con Establecimientos de periferie MINSA v ESSALUD de la jurisdiccion de Hudnuco

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2 g,§e s
- . . , | ‘ . Colegiatura?

Incompleta  Completa IEgresado(a) X [si No !
Secundaria l:l I:l Bachiller
TITULO DE MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica ; . ) ) ¢(Requiere habilitacion
(1 62 afios) ,:I X Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN . |
6 4 afios) I:I il ~SPECIALIDAD RADIOLOGIA ol W |
X JUniversitario D D I:IEgrssada MTifU!adD MINISTERIO DE SALUD, |




DEgresado Dﬁtuiado | l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Cursos realacionados a la especialidad. Conocimiento y manejo de equipos biomédicos ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Cursos, diplomados o congresos en relacion a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Béasico |Intermedio| Avanzado i IDIOMAS No aplica| Bésico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel LS D e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de e
U e

xperiencia profesional; ya sea en el sector plblico o privado.
= d IdUTdl deTiclia UVCTIUU STTU V Id TColdG

3

nodintrinas

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
|Experiencia minima de 3 afios incluido la residencia médicas |

B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). sefisle el tiempo requerido en el sector publico:
| Experiencia minima de 3 afios incluido la residencia médicas |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado:

D Fracticante Auxiliar o G Anaiista / supervisor / Jefe de Area Gerente 0

profesional Asistente Esnecialista Coordinador o Doto Director
" Mencione Olros aspectos complementarios Sobre el requisiio de eXperiencia; en caso existiera aigo adicional para el pussto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS

1. Orientacion & Resultados: Capacidad de Orientar Ias Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos insftitucional,
asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso
optimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y
necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando
de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras &reas o entidades, para el logro de objetivos
REQUISITOS ADICIONALES : : '

Resoluciéon d SERUMS

NE(de no contar con el registro de especialidad posterior a la adjudicacion tendran un plazo de regularizacion dentro de los 4 meses
onstancia de habilitacion vigente y en original




ST, o ANEXO N° 01

IDENT[FICACION DEL PUESTO

M

Organo:  HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI
Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Denominacion: ENFERMERA EN GESTIN DE CALIDAD
Nombre del puesto: ENFERMERA EN GESTION DE CALIDAD - COD. AIRSP 4211
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL GESTION DE LA CALIDAD
Puestos que supervisa: NINGUNO

Remuneracion: s/. 3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023
ISION DEL PUESTO

Establecer los principios , normas , metodologias y procesos para la implementacion del sistema de gestion de la calidad en salud, orientado a
obtener resultados para la mejora de la calidad de atencién en los servicios de salud del Hospital

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Monitorizar la ejecucion de los planes de mejora continua

Participar en la evaluacion de los estandares e indicadores de la calidad de los servicios de salud

Establecer e Implementar estrategias de monitoreo y aplicacion de guias de practica clinica.

Implementar y garantizar el desarrollc de los procesos de auto evaluacion y acreditacion de establecimiento y el sistema de auditoria de la
calidad de atencion en salud, segln la normatividad vigente.

Brindar asistencia técnica en métodos, herramientas e instrumentos de la calidad, para la mejora continua de las prestaciones de salud.

Implementar y desarrollar el sistema de seguridad del paciente en el hospital, de acuerdo a la normatividad vigente.

5
6
7 |Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el ambito de su competencia.
8

Elaborar instrumentos de gestion, planes y otros

Contribuir con estrategias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en equipo, comités de trabajo del hospital y asumir coordinaciones
ylo otras responsabilidades.

0 Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente requiere (aplicar el juramento

hipocratico).

1

—_

Realizar ofras tareas de acuerdo a su competenma relacionado a su espemahdad

COORDINACIONES PRINCIPALES
QQK Coordinaciones Internas

Departamento y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas
% RED HUANUCO, DIRESA
yQMAmoN ACADEMICA

.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto o

Colegiatura?

i Incompleta  Completa :DEgresado (a) Si D No |
DSecundaria 5 |Bach|[ler ;
. | LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
Técnica Basica ¢Requiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 . )
]Maﬁos) MAESTRIA X | si No !
EUnivers'rtario X Egresado Titulado




K

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
|Cursos en Gestion de la Calidad, Epidemiologia y Gestion Publica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos_. . .
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diolomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Auditoria de la Calidad de Registro

Salud Ocupacional (para fortalecer las rondas de seguridad)

Cursos en Epidemiologia ( para reforzar la vigilancia de Infecciones Intrahospitalarias dentro de las Rondas de Seguridad)
Cursos en Salud Plblica
Gestion Pablica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio __ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel <t ..
Powerpoint O I e e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia Profesional; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia minima de (2) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums
Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
Experiencia minima de (2) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia minima de (2) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

,:lPracticante Auxiliar o Analista / Supervisor / DJefe de Areao Gerente 0

profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Jf(PéRAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS

4. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas |

ndividuales y objefivos institucional, asegurando
€standares de calidad e identifi

cando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos
i i a

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando

y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de

manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras éreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES |

Resolucion de SERUMS
Constancia de habilitacion vigente y en original

REQUISITOS COMPLEMENTARIOS Y OBLIGATORIOS

Experiencia en la Gestién Administrativa (menor 1 afio) R b LR




PNy ANEXO N° 01
8 (Gw i TR E =g .‘"J‘a el ';'E:- sl o

Orgéno: HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO - COD. AIRSP 4213
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
Puestos que supervisa: NINGUNO

Remuneracion: s/. 4064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrafo
Termino: 3171272023

MISION DEL PUESTO

DISPOSICION PLENA DE REALIZAR ACCIONES DE APOYO AL DIAGNOSTICO, CON LA FUNCION PREANALITICA Y ANALITICA DE LAS
MUESTRAS, ADEMAS DE CALIBRAR LOS EQUIPOS, CONTROL DE CALIDAD, TOMA DE MUESTRAS Y MANTENER LOS RESGITROS DE LOS
PACIENTES CON SUMO CUIDADO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DE QUIMICA ANALITICA, INMUNOSEROLOGIA, HEMATOLOGIA.

PROCESAMIENTO E INCLUSION DE PARAFINA, CORTES HISTOLOGICOS, TINCION EN HyE, TINCIONES ESPECIALES Y CITOLOGIA

CONTROL DE CALIDAD DE PROCESOS

TOMA DE MUESTRAS ESPECIALES

CONTROL DE CALIDAD Y CALIBRACION DE EQUIPOS.

REGISTRO Y VERIFICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y EMITIR INFORVES DE SU eJECUCION, CUMPLIENDO LA
DISPOSICIONES VIGENTES.

CUMPLIR LOS PLANES DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

| co ~ |ou|&s]|w Mo

BRINDAR ASESORAMIENTO EN EL CAMPO DE SU ESPECIALIDAD.

10

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDAR LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y /O RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD
FUNCIONAL.

"

CUMPLIR CON LAS BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

12

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTROL DE CALIDAD INTERNO.

SUPERVISAR Y HACER CUMPLIR EL CONTROL DIARIO DE INGRESOS, CONSUMO Y STOCK DE REACTIVOS.

13
14

ELABORAR INSTRUMENTOS DE GESTION, PLANES Y OTROS

15

CONTRIBUIR CON ESTRETEGIAS PARA MEJORAR INDICADORES HOSPITALARIOS Y PARTICIPAR EN EQUIPO, COMITES DE TRABAJO
DEL HOSPITAL Y ASUMIR COORDINACIONES Y/O OTRAS RESPONSABILIDADES.

16

BRINDAR ATENCION CON CALIDAD, CALIDEZ, HUMANISMO Y MOSTRAR EMPATIA ANTE SITUACIONES INESPERADAS QUE EL
PACIENTE REQUIERE.

17

REALIZAR OTRAS TAREAS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA RELACIONADO A SU ESPECIALIDAD

Coordinaciones Internas

Departamento y servicios del Hospital Matemo Infantil Carlos Showing Ferrari

é“l(/Z/OORDINACIONES PRINCIPALES
/

Coordinaciones Externas

RED HUANUCO, DIRESA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggqeéé?;urgq)mere
Incompleta Completa DEgresado(a) 7 Si D No |

L]
[

Secundaria , Bachiller TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO

Técnica Basica | | |

4 2nA _=__

: (Requiere  habilitacion
| X ITihﬂnIIirnnr-i:ﬂ ira




DTécnica Superior | X |ESPECIALIDAD X1 si No

Universitario | | | X | | |Egresado |:|Tftwado

(3 6 4 arios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

[Amplio conocimiento técnico, academico, direcfivo v fedrico su campo

B.) Proaramas de esbecializacion reaueridos v sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Cursos en Banco de Sangre y cursos segln su especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word X Inglés X

Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA : g

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector pblico o privado.

Experiencia minima de (2) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

LExperiencia minima de 1 afio —|

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

|Experiencia minima de 1 afio

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

X

DPractfcante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area I:I Gerente o

profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto
~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Director

L e . __ I
HABILIDADES O COMPETENCIAS o

LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos
a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

A

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o extemo, valorando sus requerimientos y necesidades y
rindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacion vigente v en original




ANEXON°O01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Orgino: ~ HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI
Unidad Orgénica: ~ DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién:  TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto; ~ TECNOLOGOS MEDICOS EN RADIOLOGIA - COD. AIRSP 4214

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
Dependencia Jerarquica funcional: NOC APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: sl. 4064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2023

Mejorar el sistema de atencion para los pacientes y asegurados del Sistema Integrado de salud del Hospital Materno Infantil Carlos Showing
Ferrarien el servicio de Radiologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizacion de Examenes de Radiografias, segun solicitud del medico tratante.

Mantener cuidado extremo, precaucion y reaccion oportuna ante cualquier evento adcerso al medio de contraste.

Mantener cordialidad y buen trato al paciente con atencion de calidad y calidez.

La informacion de las ateciones deberan ser debidamente registrados en el cuaderno de atenciones que para tal fin se posee.

Brindar atencion respetando los horarios organizados en el Rol de trabajo por el jefe de Departamento, o jefe de servicio, asi mismo el
profesional deben garantizar la atencion en estos horarios.

El Tecnologo Medico se compromete a actuar de acuerdo al codigo de ética.

Revisar los equipos con lo que trabajar ( Equipo de Rx estacionario y portatil)

Realizar sus actividades bajo las normas de protecccion radiologica.

Q| I®| O |~ —

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del del departamento,

—
[

Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalanios y participar en Equipo, comies de trabajo del hospital'y asumir coordinaciones
vlo ofras responsabilidades.

11

Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente requiere.

12

Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de departamento y servicios del Hospital Matemno Infantil Carlos Showing Ferrari

oordinaciones Externas

[Segtin amerite

FORMACION ACADEMICA

.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C) ,;Sé requiere

- Colegiatura?
: Incomple Completa  [_]Egresado(a) X si CIne
[seowncaria  [7] ] [eeciter TECNOLOGO MEDICOENRADIOLOGIA |, cocuire

(162 afios)

47 DTECH'CE Edslea I:l X [Titulo/ Licenciatura habilitacion

Sl | nrofecinnal?

Técnica )
DSuperior (364 |:| ESPECIALIDAD X|si DNO

Universitario ] [x] [ |Egresado [ |Titulado

DDoctorado
:l Egresado l_| Titulado




|ACTUALIZACIONES DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD DE ESTUDIOS DE RADIOLOGIA. ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
ACTUALIZACIONES DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD DE ESTUDIOS DE RADIOLOGIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~__ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio Avanzadq IDIOMAS No aplical Basico |ntermediivanzad
Word X Inglés X
Excel S D e
Powerpoint 1 .

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minima de (2) aios de experiencia laboral general, incluyendo serums .

Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
| Experiencia minima de 2 afios como especialista, incluyendo la residencia médica [

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
Experiencia minima de 2 afos incluido SERUMS

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

:lPracticante Auxiliar o < Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser responsable, proactivo, mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo y compromiso con la institucion

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los
Tecursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de frabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras &reas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion d SERUMS

LICENCIA INDIVIDUAL VIGENTE DE OPERADOR DE EQUIPOS RADIOLOGICOS EMITIDO POR EL IPEN.
Constancia de habilitacion vigente y en original

Sl A4




Unidad Orgénica; ~ DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO - HMICSF

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO COD. AIRSP 4222

Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: sl. 12,064.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2023

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada de ANESTESIA y ANALGESIA en las etapas preoperatorias, acto anestesico en cirugias electivas y de emergencia,
terapia del dolor, apoyo y manejo del paciente critico, reanimacion cardio pulmonar y manejo del medio interno de los pacientes del Hospital Materno
Infantil Carlos Showing Ferrari.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la evaluacion preoperatoria de todo paciente programado para cirugias de emergencia y electivas.

Realizar el acto anestesico en el quirofano a todo paciente sometido a cirugia electiva y de emergencia.

Realizar la atencion integral y manejo del dolor de todo paciente que ingresa a la Unidad de Recuperacion Post Anestesica.

2
3
4 |Realizar la atencion de interconsultas y consultorio medico.
5

Realizar la atencion de pacientes en la Unidad de Analgesia de parto.

6 |Realizar la atencion de pacientes con enfermedades infecto contagiosas transmisibles (COVID19, VIH, SIFILIS, HEPATITIS, TBC entre otros).

7 |Participar o integrar comites tecnicos y ofros equipos de trabajo multidisciplinarios de la institucion.

8 Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y asumir coordinaciones
ylo ofras responsabilidades.

9 Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente requiere (aplicar el juramento
hipoeratico).

10 |Elaboracion de guias de practicas clinicas y/o protocolos

11 |Participar en la atencion del paciente critico segun se requiera (activacion de claves de emergencia).

QZ Participar en ofras tareas que la institucion requiera.

COORDINAGIONES PRINCIPALES

ICoordinaciones Internas
Jefatura de Departamentos, Jefaturas de Servicios y Direccion del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas _
Con Establecimientos de periferie MINSA y ESSALUD de la jurisdiccion de Hunuco

FORMACION ACADEMICA

SR &

5359
OFICINA DE ADMINISTRACION

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplet Completa ;DEgresado(a) E X I Si D No
S 5 I i
j Seundaia | ] Bachiler TITULO DE MEDICO CIRUJANO

: | ¢ Requiere
We?nz'C:_ wiea il X [Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 afios) profesional?

e b
JEFEDE LA

A.) Fermacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Q{ﬁ C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Universjtario | | L X | | L |Egresado Tfm,'ado IKEUID IRV NAUIUNAL UC COFEWIALIVAL.

Doctorado

Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
REANIMACION CARDIO PULMONAR BASICA Y AVANZADA
SOPORTE VETILATORIO Y HEMODINAMICO

MANEJO DE LA VIA AEREA , INTUBACION ENDOTRAQUEAL Y MANEJO DEL VIDEOLARINGOSCOPIO.

BIOSEGURIDAD Y USO ADECUADO DEL EPP.

ADECUADA DESTREZA EN TECNICAS ANESTESICAS AL NEUROEJE (A. RAQUIDEA Y EPIDURAL).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

Cursos, diplomados o congresos en relacion a la especialidad Anestesiologia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio]Avanzadd ' IDIOMAS No aplica | Bésico [ntermedifivanzadd
Word X Inglés X
Excel ! 1 1 [ ..
Powerpoint X 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia protesional; ya sea en el Sector publico 0 privado.

[Experiencia minima de (4) afios incluyendo el serums y residentado Medico. |

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de ex uesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de 4 afios incluido el residentado medico |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de 1 afio en la Especialida de Anestesiologia.

profesional Asistente Especialista A Especialista Dpto Director

:|Practicante Augxiliar o Analista / Medico Jefe de Area o Gerente 0

g g * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

&

) |HABILIDADES BLANDAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recursos
a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o extemo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de SERUMS
Titulo de Medico Cirujano y Titulo de Especialista en Anestesiologia con RNE




%
7
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iDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA - HMICSF
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA - COD. AIRSP 004216 , 004226 Y 2971 (PLAZA 3)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE PADIATRIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneraciones: SI.12,064.19
Duracion de contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2023

Brindar atencion pediatrica integral a pacientes recien nacidos, lactantes, pre escolares y adolescentes de acuerdo a las guias y
procedimientos establecidos, para la promocidn, prevencién, tratamiento y recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender y manejar en forma integral de competencia médica especializada a los pacientes pediatricos para un diagnostico oportuno y
tratamiento adecuado y brindar el informe correspondiente a los familiares de los mismos, en el horario establecido por el servicio

2 |Efectuar los procedimientos, monitoreo propios de la especialidad en funcion a las guias de procedimientos y practica clinica.

3 |Elaborary actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del servicio de pediafria.

4 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion, realizar epicrisis, informes médicos y otros formatos propios del establecimiento

5 [Cumplir con las normas de bioseguridad

6 |Evaluar a los pacientes criticos hospitalizados en los diferentes servicios del hospital bajo la modalidad de interconsultas.

7_|Trabajo de oferta movil a los EESS del ambito de la red Huanuco (24 horas)

8 Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y asumir coordinaciones
y/o otras responsabilidades.

9 Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones Inesperadas que el paciente requiere (aplicar el
juramento hipocratico).

10 [Trabajo de oferta movil a los EESS del ambito de la red Huanuco (24 horas)

11 Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y asumir coordinaciones
ylo otras responsabilidades.

19 Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente requiere (aplicar el
juramento hipocratico).

13 Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor complejidad si lo requiere el
paciente.

14 |Atencion de pacientes en consultorio externo pediatrico y bajo la modalidad de telemedicina y teleconsulta

15 |Realizar otras tareas de acuerdo a su competencia relacionado a su especialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES AL

Coordinaciones Internas

Departamento y servicios del Hospltal Matemo [nfantil Carlos Showing Ferran

Coordinaciones Externas

Con Establecimientos de periferie MINSA y ESSALUD de [a Junsdzccaon de Huanuco

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto o g,Se s
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado (a) H X ISa’ D No
Secundaria Bachill |
:I i TITULO DE MEDICO CIRUJANO

ITécnica Basica (,Rquiere habilitacion
(1 62 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

| |TécnicaSuperf0r| I | | | iy ITITULO DE MEDICO FSRFLiaRSTA AN PEnerial T 1 1




[poctorado
|:| Egresado [:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Manejo de neonato complicado y estado critico, RCP neonatal, pediatrico a nivel basico o avanzado, Conocimiento y manejo de equipos biomédicos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Cursos, diplomados o congresos en relacion a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio ' Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel 1 1 1 1 ...
Powerpoint 1 | ...

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de (3) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia medica de la especialidad pediatrica

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia;
@eriencia minima de 3 afios laboral general incluido |a residencia en pediatria

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
IExperiencia minima de 3 afios experiencia laboral incluido |a residencia en pediatria

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente X P Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL. MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los
recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
| |brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion d SERUMS

RNE (de no contar con el registro de especialidad posterior a la adjudicacion tendran un plazo de regularizacion dentro de los 4 meses posteriores)
Constancia de habilitacion vigente y en original
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CARLOS SHOWING FLRRATI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO -HMICSF
Denominacién: TECNICO EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto:  TECNICO EN MANTENIMIENTO - Codigo AIRHSP 4232

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
sendencia Jerarquica funcional: =~ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/ 2064.19 nuevos soles
Duracion del contrato:  Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23

MISION DEL PUESTO

Registra, procesar informacion para el control, seguimiento y cumplimiento del mantenimiento y/o reparacién de
equipos, maquinarias e instalaciones electromecanicas en general

FUNCIONES DEL PUESTO

Inspeccionar y reportar el estado fisico del sistema de ventilacion y aire acondicionado, equipos de aire comprimido, equipos de cocina,
magquinas de lavaderia, ascensores, grupo electrogeno, ablandadores (y tratamiento) de agua, equipos de tratamiento de residuos solidos y
démas equipos que forman parte de la infraestructura electromecanica del hospital.

Ejecutar las actividades diarias programadas para el mantenimiento preventivo de los equipos electromecanicos del hospital, asegurando la
continuidad operativa en coordinacion con los técnicos electricistas para el tratamiento de los componentes electricos.

Realizar el requerimiento de necesidades como: insumos, herramientas, materiales y repuestos necesarios para ejecutar los programas de
mantenimiento.

Cumplir con la programacion de turnos para atender emergencias en |as instalaciones y equipamiento electromacanico

Elaborar informes periodicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo, establecidas para la prevencidn y control de riesgo y
accidentes

7

Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignada para el cumplimiente de sus fareas.

Con el jefe de servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

G

COORDINACIONES PRINCIPALES

'Coordinaciones Internas

Jefe del drea del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas

Ninguno

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplet. Completa DEgresado(a) | | si | X |No

Secundaria D

Bachiller TITULO DE TECNICO MECANICO O

MANTENIMIENTO . il
¢{Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura ' profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

ESPECIALIDAD Si X | No

Técnica
Superior (364

| <] |

Universitario I

Egresado Titulodo F o

|
107




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :
Conocimiento en operacién y mantenimiento de equipos electromecénicos y/o afines

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos realizados de equipos electromecanicos y otros similares al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio

OFIMATICA No aplicd Basico [Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

(word, Open Office X Inglés X

Hojas de calculo (excel,
Open Calc, etc)

Programa de
presentaciones (Power | | | | | | .
point)

Otros Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de (02) afios en el sector publica y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia :

|Experiencia minima de 1 afio en el sector publica o privado.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Experiencia minima de (01) afio en el sector publica y/o privado.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |E|Auxi|iar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

NACIONALIDAD O COMPETENCIAS _
¢Se requiere nacionalidad peruana? SI |:|NO

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.

Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

K@fganizacién y trabajo en equipo

’ﬁisponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Dinamismo, Cooperacion, Comunicacion oral, Control, Compaferismo, entre otros.

Actitud de servicio, compromiso y responsabilidad.
“  REQUISITOS ADICIONALES :




ANEXO N2 01

CARLDS SHOWING FERRARI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA -HMICSF
Denominacion: DIRECCION EJECUTIVA
Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA - Codigo AIRHSP 4212
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/ 2064.19 nuevos soles
Duracion del contrato:  Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23

MISION DEL PUESTO

Orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora, implicando dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion considerando el
impacto final en los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Redaccion optima de oficios, cartas, memorandos, informes, elaboracion de actas y demas documentos internos de la Direccion Ejecutiva

2 |Redactar reportes y documentos en base a una idea planteada por el Director.

3 |Realizar correcciones ortogréaficas y gramaticales de la documentacién a producir.

4 |Administracion del tramite documentario y logistico de la Direccion Ejecutiva del HMICSF

Coordinar, organizar y mantener al dia la agenda del Directorc(a) en coordinacion con el jefe, concertando y confirmando citas y coordinando
reuniones

6 |Seguimiento de documentos y acuerdos de las reuniones de gestion

7 |Apoyar en eventos y/o reuniones programadas por la Direccion

8 |Coordinar con las jefaturas y ofras areas del HMISF temas inherentes a su quehacer funcional

9 Organiza,clasifica, ordena, codifica y archiva los documentos y mantenimiento del archivo fisico de la Direccién velando por su conservacion y
seguridad.

10 |Apoyo con la distribucion de los documentos internos y externos

11 |Ofras actividades que el Director le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

'D‘ppartamentos, servicios, otras areas del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

[Coordinaciones Externas
Red de Salud Huénuco, DIRESA, otras instituciones de la jurisdiccion de Huanuco

FORMACION ACADEMICA

N

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) g,$e fee
i Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) P Si No
|secundaria DBaChi”Br *Titulo Tecnico en secretariado '

e | — e  ¢Requiere



Técnica Superior | .
X (3 6.4 afios) X ]ESPECIALIDAD P Si No

Universitario :|Egresado Titulado

D Egresado |_| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento del SISGEDO, gestion publica, redaccién y archivamiento de documentos, ofiméatca, organizacion, planificacion

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Ofimatica u otros similares

Cursos en administracién de archivos y documentos
Cursos de redaccion o afines

Curso de Gestion documentaria

Curso de Gestion Publica

Curso de recursos humanos y la Ley SERVIR

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- - Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico|Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico [Intermediofvanzadd
Word X Inglés X
Excel Xt 1 ...
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia laboral minima de (3) afios en secretariado

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
%xperiencia minima de 2 afios publico y privado
A

B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de 1 afios en el sector plblico

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
1 |profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

[ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, sintesis, expresion y redaccion, empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo, aplicacién de
valores, dominio en el manejo de herramientas informaticas, buen manejo de relaciones interpersonales, responsabilidad y puntualidad.

IREC:UISITOS ADICIONALES




cAsLes SHOWIG FERTARI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO - HMICSF
Denominacion: INGENIERO ELECTRONICO
Nombre del puesto: INGENIERO ELECTRONICO - Codigo AIRHSP 4206
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: NINGUNO
Remuneracion: S/ 4064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23

MISION DEL PUESTO

Proyectar y aplicar sistemas mecanicos y electricos, seleccionar, dimensionar y controlar procesos adecuados de las
actividades de los mantenimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaboracion de especificaciones técnicas de los expedientes solicitados.
2 |Coordinacion para la elaboracion del plan de mantenimiento anual de equipos eléctricos y electromecanicos.
3 |Coordinacion con las areas usuarias respecto a las especificaciones y validacion de sus requerimientos de equipos y accesorios.
4 |Coordinar y supervisar la ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas eléctricos y electromecanicos.
5 |Participar y apoyar en la formulacion del Plan de Mantenimiento Anual de Equipamiento Eléctrico y Electromecanico a su cargo.
5 Preveer y solicitar los insumos, componentes y accesosrios para la ejecucion de las actividades de mantenimiento y reparaciones de emergencia
de los equipos eléctrico y electromecanicos.
7 |Programar los turnos de guardia que se establezcan para garantizar la operatividad de los sistemas y equipos eléctricos y electromecanicos.
8 Mantener actualizado el inventario del equipamiento electrico y electromecanico, asi como asumir la actualizacion de su historia y caracteristicas
sus respectivos dossiers.
9 Asistir a las areas asistenciales, en la elaboracion de las especificaciones tecnicas que se requieren para la adquisicion de equipos electricos y/o
i ! , elecfromecanicos que fuesen necesarios para la prestacion de los servicios.
L 10 Custodiar y mantener en buenas condiciones de uso, los equipos, herramientas y mobiliario que se le asigne o entregue para el cumplimiento de
sus tareas.
11 |Participar en los comites de seleccion para la adquisicion de bienes y/o servicios que corresponden a su especialidad tecnica y profesional.
12 |Elaborar los isntrumentos de gestidn, planes y otros
713 Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y asumir coordinaciones
ylo otras responsabilidades.
14

COORDINACIONES PRINCIPALES

Qtras funciones que sean asignadas por el nivel jerargico superiro en el ambito de su competencia

Coordinaciones Internas

Jefes de Departamento y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas

W MISTERIO DE '.:‘if?,\ﬂxzo

: e
Ninguna I -
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FORMACION ACADEMICA

A ) FarmariAn Aradémica R\ Gradnl<i/<ituaridn académica v estuding reaneridns nara el nuestn

C.) éSe requiere




Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica
Superior (36 4

x [Universitario

CONOCIMIENTOS

Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

INGENIERO ELECTRONICO O
ELECTROMECANICO

ESPECIALIDAD

I Egresado

DDoctorado

Titulado

I:l Egresado D‘n‘ru!&do

éRequiere
habilitacion
profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

X |si No

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

electromecanico

Capacitacion acreditada en mantenimiento y reparacion de equipos biomedicos y sistemas electricos, mecanico y/o

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

" OFIMATICA No aplica| Basico [|Intermedid Avanzado
Procesador de textos X
(word, Open Office
Hojas de calculo (excel, X
Open Calc, etc)
Programa de
presentaciones (Power X
point)
Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica | Basico [ntermedidAvanzado
Inglés X
Observaciones

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

xperiencia minima de (03) afios en el sector publica y/o privado.

Experiencia especifica

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

Experiencia minima de 02 afios en el sector publica privado.

ﬁ/.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Practicante
profesional

Auxiliar o

Asistente

NACIONALIDAD O COMPETENCIAS

éSe requiere nacionalidad peruana?
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Analista /
Especialista

s

Supervisor /
Coordinador

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

[ Ino

Gerente o
Director
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CATLOS SOWING FEARARE

ANEXO N2 01

o

o

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO -HMICSF
Denominacién: TECNICO ELECTRICISTA
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRICISTA - Codigo AIRHSP 4234
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE UNIDAD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/ 2364.19 nuevos soles
Duracion del confrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23

MISION DEL PUESTO

Realizar labores especializados en mantenimiento electrico para el Hospital Materno Infantil "Carlos Showing Ferrari"

Efectuar el mantenimiento preventivo de equipos, , tableros electricos, transformadorers de aislamiento, ups (sistemas de energia

J ininterrumpida)

2 |Realizar acometidas eléctricas para la instalacion de equipos conforme a sus especificaciones técnicas.

3 |Verificar y chequear las condiciones eléctricas de los equipos e instalaciones eléctricas (contactores, temporizadores, variadores, etc)

Al ejecutar los trabajos encargados a su funcion, cumplir con las especificaciones y procedimientos recomendadas por el fabricante de los
equipos y sistemas eléctricos.

5 |Cumplir con la programacion y roles de fumo para atender emergencias en los sistemas y equipamiento electrico.

Brindar soluciones Aproblemas en los circuitos eléctricos de los equipos de refrigeracion, climatizacién y equipos individuales de aire
acondicionado.

7 |Brindar asistencia técnica a las instalaciones de iluminacion eléctrica y sistema de comunicacion del hospital.

8 |Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignada para el cumplimiento de sus tareas.

9 |Elaborar informes periodicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

10 |Con el jefe de servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Internas

Departamento y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas

Con Establecimientos de periferie MINSA y ESSALUD de la jurisdiccion de Huanuco

: F& FORMACION ACADEMICA
. A Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto G ¢$e re‘_‘“'ere
s i ) Colegiatura?
é Incomplet Completa IEgresado(a) Si | X |No
Secundar IBaCh’”er TITULO DE TECNICO ELECTRICISTA
i . Requiere
{fgnz'caaﬁ;?'ca X [Titulo/ Licenciatura habilitacion
o) . profesional?
Técnica Superior (3 : . !
X |5aar0s) X E ESPECIALIDAD | si | x |No,
|Universitario Egresado Titulado

| N 1 =



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

IConocimiento y experiencia en matenimiento electricos y otros afines a su carrera

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos realizados de equipos biomedicos, soldadura, programadores de equipos industriales y otros.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (word, X idilEa X
Open Office g

Hojas de calculo (excel,
OpenCalc,etey | |~ | | | o

Programa de
presentaciones (Power
point)

Otros Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|Experiencia minima de (02) afios en el sector publica y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

Experiencia minima de 1 afio en el sector publica o privado.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia minima de (01) afio en el sector publica y/o privado.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
NACIONALIDAD O COMPETENCIAS Sl '
¢ Se requiere nacionalidad peruana? [X]sI [ no

| * Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

Q’[B|L]DADES O COMPETENCIAS

gﬁapacidad para resolver problemas.

Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Dinamismo, Cooperacion, Comunicacion oral, Control, Compafierismo, entre otros.

Actitud de servicio, compromiso y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES




ENTIFICACION DELPUESTO 1

Grgano o unidad orgénica:
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Remuneracion:

Duracion del contrato:

ANEXO N2 01

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

QFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA - HMICSF

INGENIERQ INFORMATICO Y/O INGENIERO EN SISTEMAS

INGENIERO INFORMATICO Y/O INGENIERO EN SISTEMAS - Codigo AIRHSP 4205

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

QFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

NO APLICA

S/ 4064.19 nuevos soles

Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-23

Efectuar el disefio y desarrollo de proyectos de sistemas informaticos de ambito regional, asi como de su mantenimiento de sistemas informaticos de ambito institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO'

1|Efectuar el desarrollo de aplicativos informaticos para el HIS y otros sistemas de informacion.

2|Coordinar y monitorear |a implantacion de los sistemas Informéticos.

3|Participar en la identificacion de requerimientos de informacion del usuario, asi como en el diagnéstico de sistemas informéticos en explotacién.

4|Efectuar el mantenimiento de programas y procedimientos de los sistemas informdtices en explotacion,

Preparar y difundir informacidn estadistica sobre los sistemas informaticos manejados.

Participar en la formulacidn de proyectos para el desarrollo 0 mantenimiento de los sistemas informaticos.

5
6
7|Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas a sistemas informaticos.
8

Consolidar, procesar y analizar la informacidn HIS a nivel DIRESA

Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y asumir coordinaciones y/o otras
responsabilidades.

Elaboracidn de instrumentos de gestion, planesy otros

e

Evaluacién y monitoreo del flujo de informacidn de los puntos de digitacién

I

Adjudicacion de codigos del personal nombrado, contratado y SERUMS

#|Otros actividades que el Jefe/a inmediato lo delegue.

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Hudnuco.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Salud, Redes de Salud, Microrredes de Salud y Establecimientos de Salud y otros que requieren informacién.

C.) éSerequlere
Colegiatura?

- O~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de

Informatica, Sistemas o afines.
Dﬂachﬂler
Eﬂ:uln,’ Licenciatura
EESPECIALIDAD
IzlEgrescdo Dmulnda
Dbuﬂumdn
D&;resoda Dmuwdﬂ
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo de los sistemas informaticos: HIS, hechos vitales, referencias y contrarreferencias y paquetes estadisticos. j

Incom
pleta

Primaria

éRequiere habilitacion
profesional?

- -

DSecundaria
DTécnir.a Basica
DTécnl:a Superior (3 & 4 afios)
mUnivnrsitario

ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO

(162 aios)

HUHUL
HO000Y

B.) Cursos y Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Conocimiento avanzado y experiencia de elaboracién de aplicativos utilizando lenguajes de programacién

Conocimiento en el manejo de Software estadisticos.
Conocimiento del idioma ingles.

e e £ " 15350
czP i %‘:i?‘qn?\gfﬁh-g!‘sféﬁ\@o”
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Y SRS r




Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) X

(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector plblico o privado.

|03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|02 afios desempenando funciones relacionadas a la materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio desempefiando como Especialista en Desarrollo Informatico y afines.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

- . . - Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
i i Al
I:I Practicante profesional l:l.‘\umhar o Asistente D nalista IZIEspeCIaI\sta ECuurdlnadnr Dpto. Bivetor

* Mencione otros aspectos comglementar:‘os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionc! pore el puesto.

‘Experiencia desempefiando funciones similares.

éSe requiere nacionalidad peruana? EISI' I INO

Anote el sustento:

Capacidad creativa, capacidad para trabajar en equipo, capacidad organizativa y analitica, ética y valores, solidaridad y honradez

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Accicnes a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando estandares de calidad e identificando

oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindande una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los

propios esfuerzos con los del equipo vy el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

007 $H e
s}
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA -HMICSF
Denominacion: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ESTADISTICA - Codigo AIRHSP 4210
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puestos que supervisa: NO APLICA '
Remuneracion: S/ 3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

MISION DEL PUESTO

Termino: 31-12-23

Servicio especializado en estadistica encargado de organizar, analizar, sistematizar la informacion estadistica de salud.

FUNCIONES DEL PUESTb

1

Andlisis y actualizacién de |a base de datos

Efectuar la identificacion, procesamiento y actualizacion periddica de la informacion estadistica de salud, asi como proponer normas
especificas para la obtencion y produccion de informacion estadistica del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Aportar la informacién estadistica en forma adecuada y oportuna para el conocimiento de la situacion de salud

Realizar el analisis de la informacién estadistica del Hospital

Elaboracion de indicadores de evaluacion de los Departamentos, Servicios y/o produccion hospitalaria

X

Proporcionar y elaborar informes estadisticos en forma oportuna para la toma de decisiones.

Elaboracién de formatos de produccion, publicaciones (compendios, anuarios, informes).

| N|lojo]|l~]| W

Proveer informacion estadistica a los niveles superiores de usuarios internos y externos

Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de frabajo del hospital y asumir
coordinaciones y/o otras responsabilidades.

10

Elaborar instrumentos de gestion y planes

1

Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘[Direccion Ejecutiva, Departamentos y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

/1

“oordinaciones Externas

Con la DIRESA, RED de Salud, Establecimientos de periferie de la jurisdiccion de la Red Huanuco

A.) Formaciéon Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

'FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa’ DEgresado{a} X\|si I | No

Secundaria Bachiller TITULO DE ESTADISTICO, INGENIERO DE
i SISTEMAS Y/O CARRERAS AFINES
Técnica Basica t X o/ {Requiere  habilitacion
- : Titulo/ Licenciatura fesional?
(1 6 2 afios) ] profesional?

Técnica
Superior (364

X IESPECIALIDAD X | si No

—— L 1 T 1 —

ESPECIALIDAD EN TEMAS ESTADISTICOS




Doctorado

D Egresado I:l Titulado

C'ON-QCIMIENTOS _ _
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

Experiencia en la elaboracion de reportes, documentos normativos, evaluaciones, entre ofros que permitan evidenciar habilidades de escritura
elocuente y estratégica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos, diplomados o congresos en relacion a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

N Nivel de dominio ‘ T ~ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico| Intermedio | Avanzado  IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ) S N —

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional ; ya sea en el sector plblico o privado.

[Experiencia minima de (3) afios de experiencia laboral

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia :

|Experiencia minima de 2 afios en el ejercicio al cargo que postula

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Dlefe de Area o Gerente o

X . - . .
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad organizativa y analitica para frabajar en equipo.
Capacidad de expresion
abilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno

2. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
standares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los
recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

SO

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N¢ 01

.“: o

' DE PERF

Orgéno:  HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI

Unidad Organica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacion:  INGENIERO AMBIENTAL
Nombre del puesto: INGENIERO AMBIENTAL - Codigo AIRHSP 4207
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Dependencia Jerarquica funcional: ~ UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Puestos que supervisa:  SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS
Remuneracion: S/ 4064.19 nuevos soles
Duracion del contrato:  Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23

MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar, evaluar el desarrollo de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, implementando
metodologias de trabajo y dando cumplimiento a las Directivas involucradas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer protocolos para la evaluacion higiénica sanitaria de los establecimientos de salud.

supervisa, coordina y evalua los adecuados procedimientos para el manejo de los residuos sélidos hospitalarios.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

1
2
3
4

Desarrollar capacidades en proteccion del ambiente en el personal del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari, segun las normas
pertinentes.

(4,1

Asistencia técnica de la NTS N°144-MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: "Gestion Integral Y Manejo De Residuos Solidos En
Establecimientos De Salud, Servicios Médicos De Apoyo y Centros De Investigacion”.

Brindar asesoramiento en el campo, para realizar un adecuado manejo de residuos solidos hospitalarios.

Capacidad de impartir conocimientos inherentes relacionados a su formacion.

Puntualidad y responsabilidad personal.

Ojloo|d]| D

Elaborar Planes, Instrumentos de gestion

Realizar los requerimientos de insumos, materiales, equipamiento y otros

0
11

Realizar otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata a las funciones del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

\Coordinaciones Internas

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, y otras oficina y unidades, del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari,

/
Qbo_rdinaciones Externas

4

/GOBIERNO REGIONAL, DIRESA HUANUCO y Establecimientos de periferie MINSA.

FORMACION ACADEMICA

i Al B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica ) sV y i 5 ) r_' i
puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) : X | si No |
Secundaria Bachiller

TITULO EN INGENIERIA AMBIENTAL. ;

¢Requiere

Técnica Basica ) X . i A,
Titulo/ Licenciatura . habilitacién

(16 2 afios)

profesional?

Técnica Superior
(3 6 4afios)

I (S |

X | si No

ESPECIALIDAD




: DDoctorado
DEgresado Elﬂtuiado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

« Conocimientos de Nivel Avanzado en Computacion e informatica; Word, Excel, Power P, Manejo de datos, Manejo de Internet.

« Tener curso de actualizacion profesional: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Tener curso de actualizacion profesional: Saneamiento Ambiental.

* Tener curso de actualizacion profesional: Residuos Sélidos Hospitalarios.

« Tener curso de: "Adecuacion de la Organizacion de Servicios de Salud en el Contexto de las Redes Integradas de Salud y COVID-19".

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basicoptermedi{ Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

[2 ANOS, Experiencia laboral en el &rea de Saneamiento Ambiental en entidades Publicas

Experiencia especifica

|2 ARNOS, Experiencia laboral en €l &rea de Saneamiento Ambiental en entidades Publicas

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

|Experiencia minima de 2 afios en el campo de su especialidad.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

;

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante [ x JAwiiaro [ ]Analista/ [ JSupenvisor / [ JUefedeArea [ |Gerenteo

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[TITULO EN INGENIERIA AMBIENTAL.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS,

Al)é capacidad analitica y pensamiento estratégico, facilidad de comunicacion, creatividad e iniciativa, buscando siempre la equidad en el desarrollo interpersonal.




IDENTIFICACION DEL SERVICIO

Unidad Organica: Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto - HMICSF
Denominacion: Oficina de Planeamiento Estratégico
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - COD. AIRHSP 4195
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Planeamiento Estrategico y Presupuesto
Dependencia Jerarquica funcional: Oficina de Planeamiento Estrategico y Presupuesto
Puestos que supervisa: No aplica
Remuneracion: S/ 3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

Coordinar, evaluar, ejecutar el analisis y funciones complejas inherentes al proceso de elaboracion de documentos normativos de gestion institucional
afin de asistir en la actualizacion de directivas, reglamentos, manuales, instructivos y otros documentos normativos necesarios para el desarrollo del
marco de politicas de modernizacion de la correcta ejecucion de las funciones del HMICSF

FUNCIONES DEL SERVICIO

1

Elaborar, validar y visar los documentos de Gestion Institucional (ROF, MOF, CAP, TUPA, MOP, entre ofros documentos de gestion) en
concordancia con la normatividad vigentes.

Asistir en la formulacion o actualizacion de Directivas, Reglamentos, Manuales, Instructivos y ofros documentos normativos similares parala
ejecucion de las funciones del HMICSF.

Brindar asistencia técnica a los 6rganos, areas de la Institucion, en materia de racionalizacion Yy organizacion.

Formulacién de manuales de procedimientos de la implementacion de la gestion por procesos

Elaboracion del manual de operaciones

Asesorar y brindar lineamientos a las unidades organicas en los procesos del plan operativo institucional

Evaluacion, coordinacion y elaboracion de los planes estratégicos.

CValUaCion, COOramacion, eranoracio
del HMICSE

Ol | N lg | &AW N

Determinacion de estrategias en relacion a las potencialidades y propuestas de desarrollo de los planes estratégicos

10

-

|Evaluacion, coordinacion, elaboracion de los instrumentos de gestion de la unidad ejecutora HMICSF

11

Otras funciones asignadas por su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cop todas las Oficinas, Unidades Organicas y areas de la Entidad

Goordinaciones Externas

é I;I/ﬁtidades Publicas, Nacionales, Regionales, locales y entidades privadas

FORMACION ACADEMICA (marcar con X)

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

DPrimaria I:I L | JL IBachiIIer Titulo en Economia, Administracién ylo

ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa DEgresado(a) ﬂ X |S|' | INo

Carreras Afines ¢Requiere

DSecundaria L ][] | X [ritulof Licenciatura habilitacion

nronfaginnal?

Técnica Basica T — f . |
(16 2 afios) aestria X |si No

Gestion Publica ylo afines a su carrera

Técnica Superior

(36 4 afios) Egresado | X ITftufado

ALUD
HUANUCO




. _ ) Egresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento en Planeamiento Estratégico.

Conocimiento de la normativa de planeamiento Estratégico

Experiencia en procesos participativos con decisores publicos

Conocimiento de la Regién Huanuco

Conocimiento en la formulacién de documentos de gestion

D n|alwinn—

Conocimientos en Gestion Publica, sistemas administrativos del Estado Peruano relacionado a la materia, planeamiento estratégico, gestion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

1_|Curso en Planeamiento Estratégico para el Desarrollo Regional

2 |Conocimiento en Gestion por procesos

3 |Otros afines a su carrera profesional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Marcar con X)

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico|Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Dialecto Local,
Exadl 5 diferente del A
Powerpoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ofros (Especificar) ; i
Ofros (Especificar) Observaciones.
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico y/o privado.
En Nimero En Letras Tiempo Sector

3 | Tres | Afios Publico y/o Privado

)

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

En Nimero En Letras Tiempo En la Funcion o la Materia Sector

2 | Dos | Afos ] PLANEAMIENTO ESTRATEGICO | Publico [

En Nimero En Letras Tiempo Sector

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Y

I | | l

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

-
s

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras &reas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de
REQUISITOS ADICIONALES

o 0E SAURLco




IDENTIFICACION DEL SERVICIO

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO -HMICSF

Denominacién: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PRESUPUESTO - CODIGO AIRHSP: 4196

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: S/ 3,064.19 nuevos soles

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA EN SUS FASES DE PROGRAMACION. FORMULACION, EJECUCION, CONTROLY
EVALUACION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL H.M.I. CARLOS SHOWING FERRARI

FUNCIONES DEL SERVICIO '

1

EMISION DE LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE A LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS DE LAS AREAS USUARIAS
DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA ESTABLECIDA A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2

EVALUACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EFECTUAR EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL MODULO PRESUPUESTAL SIAF Y OTROS APLICATIVOS QUE RESULTEN PERTINENTES DEL MEF

PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO MULTIANUAL EN COORDINACION CON LAS AREAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL
HMICSF

REVISION Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION, PRIORIZACION, COMPROMISOS, CERTIFICACION ANUALES

CUSTODIAR EL ACERVO DOCUMENTARIO DE LOS DISPOSITIVOS LEGALES Y LAS DIREGTIVAS QUE REGULAN LA PROGRAMACION Y FORMULACION
PRESUPUESTAL

ENVIAR REPORTES DE EJECUCION PRESUPUESTAL A LOS RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE COSTOS PAR REALIZAR EL SEGUIMIENTO
MENSUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

FORMULACION PRESUPUESTRARIA A NIVEL DE PLIEGO DE ACUERDO A LA DESAGREGACION Y CLASIFICACION PROGRAMATICA EN FUNCION A LA
ASIGNACION PRESUPUESTARIA MULTIANUAL, GARANTIZANDO LA EFICIENCIA EN LA PROVICION DE SERVICIOS Y GASTOS DE NATURALEZA
PERMANENTE, ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS PRIORITARIOS EN ARTICULACION CON EL SINAPLAN EN EL NIVEL TERRITORIAL.

ELABORAR PROPUESTAS TECNICAS A FIN DE FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS Y FASES DE APROBACION DEL
PRESUPUESTO PUBLICO, SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE LIMITES, CREDITOS PRESUPUESTARIOS ESTRUCTURADOS DEL GASTO PUBLICO.

ELABORAR INFORMES DE SUSTENTACION A FIN DE SUBSANAR LOS PROBLEMAS PRESUPUESTALES Y/O MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PRIORIZADAS EN EL PLAN
OPERATIVO, APLICANDO LA MATRIZ ENLACE PLAN-PRESUPUESTO

GESTIONAR Y DAR TRAMITE A LA DOCUMENTACION, VINCULADAS CON LAS FUNCIONES DE SU COMPETENCIA

ORGANIZAR, CONSOLIDAR, VERIFICAR Y PRESENTAR LA INFORMACION PRESUPUESTARIA DE ACUERDO A LAS NORMAS Y DISPOSICIONES
VIGENTES

PARTICIPAR EN LA ELABORACCION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION, PLANES Y OTROS

CONTRIBUIR CON LAS AREAS PARA MEJORAR INDICADORES HOSPITALARIOS Y PARTICIPAR EN EQUIPO, COMITES DE TRABAJO DEL HOSPITAL Y
ASUMIR COORDINACIONES Y/O OTRAS RESPONSABILIDADES.

16

REALIZAR OTRAS FUNCIONES SEGUN LA NECESIDAD DE SERVICIO Y DISPOSICION DEL JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DIRECCION EJECUTIVA, OFICINA ADMINISTRATIVA, CENTROS DE COSTOS

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO, DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO-MEF-MINSA

FORMACION ACADEMICA (marcar con X)

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E'). é’.b? rqumere




Primari [——Bachiller o ST R b S
(prmaie L1 [ CONTABILIDAD. ¢ Requiere
[Jsecundaria [ ] [] X ritulor Licenciatura habilitacion
C_JTécni [ l —1 XMaestria Si No
e ; Maestria a fin a Gestion Publica o segin su ¢ = =

Crécnica [ [ [Earesado X Titulado
Xuniversitario ]  [XJ [Iboctorado

DEqresado [__JTitulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

1

Conocimiento y manejo operativo comprobado del Médulo Presupuestal del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAE - MPP & nivel de Pliego
integrador y Unidad Ejecutora.

Conocimiento del Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

Conocimiento en Gestion Publica

Conccimiento en Sistema de Gestion Digital

Conccimiento en Contrataciones del Estado

~N|lo |||l W N

Conocimiento del Decreto Legislativa N® 1440, Decreto del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, las Leyes Anuales de Presupuesto Publico y su aplicaion
practica, asi como de las demas normas complementarias en materia de gestion presupuestaria.

Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

B.)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

1

Gestion Publica y sistemas administrativos.

Conocimiento de ofimatica (diferentes versiones)

2
3
4

Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

Sistema Integrado de Gestion Administrativa ~ SIGA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Marcar con X)
Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplicg Bésico |ntermedidAvanzadd
Word X Inglés X
Excel < [DIalecto Local, anerente X
del Castellano
Powerpoint X Otros (Especificar)
Ofros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaci i
Otros (Especificar) ServaniEneEs;

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional: ya sea en el sector pablico o privado.

En Namero En Letras Tiempo Sector
T 4 CUATRO ANOS PUBLICO YIOPRIVADO |

En Nimero En Letras Tiempo En la Funcion o la Materia Sector

Experiencia especifica
%dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 DOS | ANOs ] PRESUPUESTO [ PUBLICO B

B)

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seale el tiempo requerido en el sector publico:
En Namero En Letras Tiempo Sector

[

| | | Il

C)

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / I |§upex:y{so.rl | |Jefe de Area |'_|Gerente 0

nrofacinnal Acictanta

Famanialicia




Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1+ Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2+ Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o extemno, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3+ Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de frabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de cbjetivos instituciones.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de
fecha 22 de junio de 2016

REQUISITOS ADICIONALES

[Ninguna ]

P D!pzﬂé‘MN'ST?RlO DE SALUD

--------

CEr S
JEFE DE LA OFIC! em:g?%icsc‘m




CARLOS SHOWING FERRART

IDENTIFICACIGN__ DEL SERVICIO

Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA -HMICSF
Denominacién: UNIDAD DE ECONOMIA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD- Codigo AIRHSP: 4201
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa:  NO APLICA
Remuneracion: S/ 3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

REVISAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE GIRO, ABONO EN EL APLICATIVO SIAF DE LOS EXPEDIENTES DE PAGO (REMUNERACIONES, ORDENES DE
COMPRA. SERVICIO, PLANILLAS DE VIATICOS, MOVILIDAD LOCAL) PREVIO REVISION, APLICANDO LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS
VIGENTES, PARA LA CONSECUSION DEL AVANCE EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL HMICSF

FUNCIONES DEL SERVICIO

1 |CUMPLIR LA OBSERVANCIA DE LAS NORMAS Y DIRECTIVAS APROBADAS POR LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INVOLUCRADOS Y DIRECTIVAS APROBADAS
REVISION COMO CONTROL POSTERIOR DE LOS EXPEDIENTES DE LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS (ORDENES DE SERVICIO, ORDENES DE COMPRA,
2 |PLANILLAS DE REMUNERACIONES, PLANILLAS DE VIATICOS, ENCARGOS INTERNOS, SERVICIOS BASICOS, ALQUILES DE INMUEBLES, ETC.) PROVENIENTES DE LAS

OFICINAS, JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS, SERVICIOS, COORDINACION, ENTRE OTROS.
CONCILIACION DE LAS CUENTAS DE ENLACE POR TODAS LAS FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RO, RDR, ROOC, FED Y DONACIONES Y TRANSFERENCIAS.

IDENTIFICAR LAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE GASTO SEGUN EL TIPO DE ORDEN DE SERVICIO, COMPRA, FUNCIONAMIENTQ Y OTROS.
COSTUDIAR LAS CARTAS FIANZAS VALORADAS, CHEQUES DE GERENCIA Y OTROS

CIERRE DE OPERACIONES RECIPOCRAS

REALIZAR EL CONTROL Y ANALISIS DE LAS METAS Y CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA

SEGUIMIENTO DEL CALENDARIO DE PAGO

O |~N|ovjwn| &~

ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y MANTENER EL ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION DE TODOS LOS COMRPOBANTES DE PAGO POR CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
VELANDO POR LA SEGURIDAD DE LA MISMA, UTILIZANDO LOS SISTEMAS BASICOS ARCHIVISTICOS.
10 |ELABORAR INFORMES TECNICOS EN LOS CASOS QUE CORRESPONDA

11 |OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATC.

Coordinaciones Internas
COORDINACICNES CON TODOS LOS CENTROS DE COSTOS

Coordinaciones Externas

NO APLICA
%ORMAC!()N ACADEMICA (marcar con X)

~ &
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggleg?ae;ur;%uiere
| ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA i |
Incompleta  Completa =~ [_JEgresado(a) s [ vo
[ Aprimeria 1 g [Iachiter CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O AFINES. ?

/ ¢ Requiere
Secundaria I___[ D mTitulo! Licenciatura habilitacion
Técnica Basica | | [ | [XMaestria Si DNo

i GESTION PUBLICA Y AFINES A SU CARRERA
DTécnica Superior [ ] | | i MEgresado Titulado
Cluniversiterio [ [X] L__]poctorado

DEgresado [ ritutado

CONOCIMIENTOS



1 |LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
2 |LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

3 |LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA

4 |SISTEMAS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos, diplomados ylo programas de especializacion requeridos:
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

GESTION PUBLICA

CONTRATACIONES DEL ESTADO

GESTION PRESUPUESTAL

EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Marcar con X)

(=2 3. 0 I - K7L NN

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |IntermediojAvanzadq IDIOMAS No aplic§ Basico (Intermedidvanzag
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente del X
Castellano

Powerpoint X Qtros (Especiiicar)
8 ros g Especificar Otros (Especificar)

10s (Especificar ;
Ofros (Especificar Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico y/o privado.
En Nimero En Letras Tiempo Sector
B 3 Tres Afios Pliblico y/o privado
Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia:
En Nimero En Letras Tiempo En la Funcién o la Materia Sector
| 2 [ Dos | Afos ] Area de contabilidad [ Piblico ]

KEn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector plblico:

jﬂc Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

En NGmero En Letras Tiempo Sector

[ | I I |

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
77
-

1

“ HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recursos a
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial,

3. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de
REQUISITOS ADICIONALES




ar{F i,
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CARLOT SHOWING NERTARY

IDENTIFICACION DEL SERVICIO

Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA - HMICSF

Denominacion: UNIDAD DE ECONOMIA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDAD - Codigo AIRHSP: 4200

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ECONOMIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: S13064.19 nuevos soles

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

Profesional idoneo que brinda informacion correcta y segura que permita proporcionar un exacto y preciso conocimiento de la situacion economica

3

FUNCIONES DEL SERVICIO

1

Preparacion de la informacién financiera; Balance General, Estado de Gestion, Balance de comprobacién

Preparacion de Notas a los Estados Financieros trimesirales para su presentacion a la DNCP

Preparacion de la informacion anual: Estados presupuestarios e informacion complementaria para la cta. General de la Republica

Verificar que el proceso de integracion de la informacién financiera y presupuestaria esté de acuerdo a las normas contables

Realizar, revisar y verificar que el anlisis de cuentas y saldos contables presentados

Mantener actualizado la documentacion contable que sustenten los estados financieros.

~ND|n|=]W]MN

Implementar documentos de gestion

8

Desempefiar otras funciones designadas por el jefe inmediato superior asociadas a la mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON TODOS LOS CENTROS DE COSTOS

Coordinaciones Externas

Con

todas la Unidades de la Red Huénuco, Diresa Huénuco y Gobierno Regional, MINSA

FORMACION ACADEMICA (marcar con X)

C.) :Se

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto dliiere
ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA f
Incomplet Completa  [__]Egresado(a) XIsi [Jno
[Primaria ] - Iachiler CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O AFINES
‘ . ¢Requiere
[ Jsecundaria [ ] CXritulo/ Licenciatura " habilitacion

[Jreécnica Basica [_]
[Jtécnica 1
Xuniversitario [

CONOCIMIENTOS

[ Z |Maestria | Si No
GESTION PUBLICA Y AFINES m D

[JEgresado [X]Titulado

[Ipoctorado

CJegresado [ Titulado

HOOoo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

4

yConocimiento y manejo operativo comprobado del Modulo Presupuestal del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF - MPP a nivel de

2

Conocimiento_del Sistema Integrado de Gestion Administrativa,

Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

o

4

Conocimiento del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto del Sistema Nacional de Presuopuesto Publico, las Leyes Anuales de Presupuiesto Plblico

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

*  |Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion Publica y sistemas administrativos.

Ley del Presupuesto Pliblico

DI | =

Ley de contabilidad

Qictama Intanrada Aa AdmimintraniAn Fimamaiooe TSTATY - AR




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplical Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [termedivanzad
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente del X
Powerpoint X Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia Profesional; ya sea en el sector plblico o privado.

En Nimero En Letras Tiempo Sector
[ 3 | TRES | ANOS | PUBLICO Y/O PRIVADO |
Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
En Nimero En Letras Tiempo En la Funcién o la Materia Sector
[ 2 | DOS | ANOS ] PRESUPUESTO | PUBLICO ]
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
En Nimero En Letras Tiempo Sector
[ I I l ]
C) Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpio Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS : : :

s a la Consecuencia de metas individuales v objetivos institucional, asequrando

, Valorando sus requerimientos ¥ necesidades y

 colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil, Aprob

ado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-FE, de
REQUISITOS ADICIONALES

[Ninguna




ANEXO N° 01

IDENTIFICACION DEL SERVICIO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE LOGISTICA - HMICSF
Denominacion: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: "ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN CONTRATACIONES - Codigo AIRHSP: 4204
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE LOGISTICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/ 3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

[Evaluar y aplicar el marco normativo con respecto a la Ley de Contrataciones del Estado para una eficiente ejecucion financiera y presupuestal, sin |

FUNCIONES DEL SERVICIO

Cordinar y ejecutar los procesos de contrataciones del estado, previo requerimiento de las diferentes areas usuarias del HMICSF
Realizar el estudio y /o andlisis del mercado segun los productos o servicios requeridos.

Realizar la conformidad de la prestacion del servicio

Consolidacion de requerimientos de todos los centros de costos del HMICSF

Realizar los procesos de seleccion de menor cuantia, subasta inversa, comparacion de precios, adquisicion mediante Peru Compras y compra
Identificar oportunidades de mejora de proceso de contratacion y proponer alternativas de solucion.

Remitir informacién trimestral a su superior inmediato para su publicacion en la pagina web de la entidad para cumplir con los lineamientos
Registrar informacién de procesos de coniratacion en el SEACE hasta finalizar el proceso de adjudicacion

Elaborar informes técnicos y/o documentos necesarios en lo referente a los procesos de contratacion de bienes Y SENVicios.

Otras funciones que lg asigne el jefe inmediato.

Olo|~N|B|||WiN|—

—_
o

Coordinaciones Internas
COORDINACIONES CON TODOS LOS CENTROS DE COSTOS

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA (marcar con X)

A.) Formacion Acadéemica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ;Se requiere
i ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA ;
Incompleta Completa ~ [_JEgresado(a) XIsi [ Ive
L i . CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O '
Danana ] DBachlller CARRERAS AFINES. -
¢ Requiere
[_Jsecundaria [] CXritulo/ Licenciatura habilitacién

DTécnica ]
BT ecnica ]
[Juniversitario ]

I

Maestria Si I |No
[1ON PUBLICA Y/O AFINES AL PERFIL DE PU

[Jegresado [ X Titulado

DDoctorado

[lEgresado [ Titulado

H OO0

ONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS (SIAF)
CAPACITACIONES EN TEMA DEL OSCE
MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)

| jna =

B Pranramae de eenarializariAn ramiaridae o siietantadan anm dancineamiaa



Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:
Diplomado en ley de contrataciones con el estado

Curso del sistema electronico de adquisiciones y compras del estado- SEACE.
Curso del sistema integrado de administracién financiera SIAF

Curso en gestion de contrataciones pblicas de bienes y servicios y obras
Curso del sistema integrado de Gestion administrativa SIGA

|| —

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Marcar con X)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio]Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico htermedifivanzad
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente X
Powerpoint X Otros (Especificar)
Oftros (Especificar) Otros (Especificar)
QOtros (Especificar) ; ]
QOtros (Especificar) Observaciones.
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional: ya sea en el sector publico y/o privado.
En Nimero En Letras Tiempo Sector

[ 3 | Tres [ Afios Publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

En Namero En Letras Tiempo En la Funcién o la Materia Sector
[ 2 | Dos | Ados ] Contrataciones | Publico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
En Namero En Letras Tiempo Sector

L | l I

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[_IPracticante [ JAuxiliar o [ X JAnalista/ [ ]Supervisor / [ JUefedeAreao [ ]Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientaci6n a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacian, actuando de
(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE,

REQUISITOS ADICIONALES
[Especialista en contrataciones del estado (acreditado). ]




prTERNG ANEXO N2 01

) :
@y, RMATO DE PERFIL DE|
T e ' IDENTIFICACION DEL PUESTO _
Organo: HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI
Unidad Organica: UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
Denominacion: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PATROMONIO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINITRATIVO PATRIMONIO - Codigo AIRHSP 4208
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NINGUNO
Remuneracion: S/ 3,064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23
MISION DEL PUESTO : i i . .
Mninistrar, registrar y controlar los bienes patrimoniales del hospital asi como la coordinacion y supervision de acciones de mantenimiento y seguridad del pafrimonio |
FUNCIONES DEL PUESTO i

1 |Aplicar normas vigentes para verificar la existencia, estado y condiciones de utilizacion de los bienes patrimoniales

Mantener actualizado el margesi de bienes, muebles, enseres e inmuebles del Hospital, asi como el control de actvos fijos, velando por su custodia y
conservacion

Proponer directivas intermnos para el buen uso de los inmuebles, muebles y equipos del Hospital

Suscribir las actas de entrega y recepcitn por las fransferencias de Bienes Patrimoniales de acuerdo a las normas legales vigentes

Efectuar el inventario Fisico de Bienes, asi como el resgistro, control y actualizacion patrimonial

Efectuar la codificacion y rotulacion de los bienes muebles del Hospital

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Unidad de control Patrimonial

Llevar el control de ingreso y salida de bienes patrimoniales

Clo|~NJo|la]|l~|w] N

Llevar el control de altas y bajas de los bienes del activo fijo

—_
o

Efectuar el saneamiento fisico-legal de los bienes, muebles e inmuebles del hospital que asi lo requieran

—_
—_

Conducir &l procesamiento en el sistema informatico de control de bienes pairimoniales -SIGA Patrimonial.
Matener actualizado la situacion de bienes patrimoniales y su estado de conservacion en el SIGA-MEF, segln las orientaciones brindades por la Direccion de
Contabilidad Publica del MEF.

13 Otras funciones relacionadas al puesto que postula, segln sean asignadas por la jerarquia inmediata superior o por la normatividad que regula el funcionamiento
del HMICSF

—
[a%]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los Jefes de las oficinas, servicios y reas

Coordinaciones Externas
Red de Salud Huénuco, DIRESA, GORE, MEF, MINSA

FORMACION ACADEMICA

] S i AEAE : : C.) ¢Se requiere
A} Formacion Académica B.) Grado(s)/sit a tud
) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Lx] si | | No'
. ; TITULADO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD |
Secundaria Bachill ' ' i
‘D Uee L1 [ [ectiter ECONOMIA Y/O CARRERAS AFINES w——
[7 /recnica Basica 1 [ Titulo.’ Licenciatura Eaﬂfﬂ:rf,,
Técnica L1 [ [XJweestria GESTION PUBLICA Y/O AFINES ASUPERFILDE | [X] si [ o
/ ! PUESTO
mUniversitan‘o I___l El :lEgresado Titulado |

DDoctorado
I:l Egresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS




2 |Conocimiento en Gestion Publica

3 |Conacimiento en tema de depreciacion

4 |Conocimiento en subasta de baja de bienes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

1 |Gestion de Bienes Patrimoniales SIGA- Modulo Patrimonio

2 |SIAF

3 |GESTION PUBLICA

4 |SUBASTA DE BIENES

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado b IDIOMAS No aplica | Basico [IntermedioAvanzado
Word X Inglés X
Excel I S T e
Powerpoint S e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.

@eriencia minima de (3) afios de experiencia laboral general, en el sector Pablico ylo Privado

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

IExperiencia minima de 2 afos en manejo de control patrimonial

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado:

I:'Practicante I:lAuiniar o] EAnalista / DSuper\'isor/

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el re
L _

I:IJefe de Area o

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|_—_| Gerente o

HABILIDADES O COMPETENGIAS

1+ Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de
e identificando oportunidades de mejora. Implica dar
final en la ciudadana.

metas individuales y objetivos institucional, asegurando estandares de calidad
respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto

2+ Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno
respuesta efectiva, oportuna y cordial.

0 externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una

3+ Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada
& integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras &reas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

> -
REQUISITOS ADICIONALES

[NINGUNA

AU

-




CARLOS SHOWING FLRRARY

IDENTIFICACION DEL SERVICIO

Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA -HMICSF
Denominacién: CONTROL PREVIO Y AFECTACION PRESUPUESTAL

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN CONTROL PREVIO - COD. AIRHSP: 4202
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ECONOMIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/ 3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

EJECUTAR LAS FUNCIONES VINCULADAS AL CONTROL DE LA EJECUCION DEL GASTO POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN LA

-

FUNCIONES DEL SERVICIO

Revisar, analizar y verificar documentos que sustente, ingresos y gastos en cumplimiento de las normas legales vigentes, dando conformidad a
través de su visacion, previo a las fases de devengado y determinado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP, segin

9 Revisar y fiscalizar todos los documentos que sean objeto de compromiso de pago, érdenes de compra, ordenes de servicio, planilla de haberes
y descuento, planilla de viaticos, encargos internos, fondos para pagos en efectivo, caja chica, defracciones, cuarta categoria, AFP, ONP,

3 [Verificar la documentacion para el sustento del reembolso de Viaticos, movilidad local y Caja Chica.

Revisar, controlar y registrar las rendiciones de cuentas de viaticos, gastos de fraslado, encargos otorgados al personal de la entidad, informando
mensuaimente sobre las rendiciones pendientes por los usuarios del sistema, de acuerdo a las normas y directivas vigentes.

5 Apoyar y orientar al personal encargado de operaciones por incidencia de registros de gastos e ingresos sobre la adecuada aplicacion de las
normas de los sistemas administrativos relacionados.

6 Emitir informes técnicos relacionados a acciones de control previo, asi como expedientes referidos a reconocimiento de adeudos de ejercicios
anteriores y las que involucren aspectos contables, tributarios, financieros y presupuestarios.

7 [Controlar la documentacion que ingrese al area de control previo para su revision
8 |Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y asumir coordinaciones
9 |Otras funciones que asigne la Jefatura inmediata y superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Oficina Administrativa, Areas de Tesoreria, Presupuesto ¢ Integracion Contable.

Coordinaciones Externas
Ninguno

%RMA(_:__I__()N ACADEMICA (marcar con X)

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g;j}leéisaeteur;iuiere
i ' ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA ! ' ‘

Incompleta Completa DEgresado(a)

s v
L , ADMINISTRACION, ECONOMIA, | '
DPrlmar|a |:] ]:l DBachlller CONTABILIDAD. F——
’ecundan‘a I_—_[ I:l Titulo/ Licenciatura . habilitacion
TecnicaBesica [ ] [ ] CJwaestra MAESTRIAY AFNESASUCARRER | L2dSi [INo
DTécnica Superior D |___| DEgresado Titulado PROFESIGHAL 5
EUniversitario I:] DDodorado &' o
5 Vo




CONOCIMIENTO_S
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1

Conocimiento y manejo operativo comprobado del Médulo Administrativo del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF - MPP a nivel
de Pliego integrador y Unidad Ejecutora.

Conocimiento del Sistema Integrado de Gesfion Administrativa,

Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

2
3
4

Conocimiento e la Ley de contabilidad y tesoreria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

1

Gestion Plblica y sistemas administrativos.

Ley de contrataciones del estado

Ley sistema contable y tesoreria

Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y SIGA

Cursos de auditoria y control gubernamental

oW

Contratacion del estado SEACE

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Marcar con X)

- ) Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicq Basico |Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico Intermedid\vanzad

Word X Inglés X

Excel X Dialecto Local, diferente X

Powerpoint X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Qtros (Especificar)

Otros (Especificar) ) )

QOtros (Especificar) Observaciones.

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector plblico o privado.

En Nimero En Letras Tiempo Sector

L

3 [ TRES [ ANOS [ PUBLICOY/OPRVADD ]

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

En Nimero En Letras Tiempo En la Funcién o la Materia Sector
[ 2 | DOS [ ANOS PRESUPUESTO | PUBLICO B
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
\l y En Nimero En Letras Tiempo Sector
)N | | | i
X

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ JPracticante [ JAuxiliar o [ X JAnalista/ [ JSupenvisor / [ lefedeArean [ |Gerenteo

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABH.IDADES O COMPETENCIAS

1»Ofientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y obietivos institucional, asequrando

2+ Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno 0 externo, valorando sus requerimientos y necesidades y

(434 Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de

REQUISITOS ADICIONALES

L [Ninguna




Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Denominacién: OFICINA ADMINISTRATIVA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - Codigo AIRHSP 4194
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Puestos que supervisa: TODAS UNIDADES ORGANICAS
Remuneracion: 8/ 3,064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

Planificar, organizar, dirigir la ejecucion y controlar [os proceso tecnicos de Jos sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria,
abastecimiento y recursos humanos, a fin que la institucion disponga oportunamente de los recursos necesarios para cumplir con los objetivos
institucionales.

FUNCIONES DEL SERVICIO

Proponer directivas, normas ¥ procedimientos administrativos para la efectiva utilizacion de Tos recursos financieros y bienes patrimoniales
1 [de la entidad y asegurar su cumplimiento para asegurar un mejor desenvolvimiento operativo de las unidades, areas y oficinas que la
conforman,

Evaluar Ia efectividad del funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo (logistica, contabilidad, tesoreria ¥ recursos humanos),
2 sequn los procedimientos y normas que los regulan.
3 Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento Etrategico y Presupuesto, en las fases de programacion y formulacion
presupuestaria.
4 |Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
Supervisar el Plan Anual de Contrataciones, asi como los demas procesos relacionados al area, tales como servicios generales, de
mantenimiento, conservacion de quipos, maquinarias e instalaciones de confrol patrimonial.
Supervisar y moniteraer el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras del Hospital, en cumplimiento de las
normas del Sistema Nacional de Control
Supervisar y evaluacion de la Formulacion de los Estados Financieros y Presupuestarios del HMICSF

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y otros de su competencia

(4, ]

O]l |~ o

Emitir los actos administrativos que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente

10|Dirigir, supervisar y evaluar Ia ejecucion del gasto de la entidad sobre |a base de la gestion por resultados.

11|Gestionar los recursos y el cumplimiento de las obligaciones economicas y financieras de la entidad.

12{Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modemnizacion de gestion publica, en el ambito de su competencia.
13|Coordinacion para la elaboracion de los instrumentos de gestion del HMICSF
14Otras funciones asignadas por su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
)Con la Direccion ejecutiva y las oficinas de Planemianto y asesoria juridica

Coordinaciones Externas
Entidades Publicas, Nacionales, Regionales, locales y entidades privadas

! FORMACION ACADEMICA (marcar con X)
A)

.) PBrmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gg))mgé:iur;%mere
P SCRIBIR LA FORMACION ACADEMIC '
Incompleta Completa DEgresado(a) | Si DNO
£ ; Titulo en Administracion ylo
P

imaria [ ][]  [Isachier Carraras Afings "

i {Requiere
¢ [CIsecundaria ] XTritulor Licenciatura - habilitacion

RActiAm ALII__ 1.~

] |
[Jrecnica 1 [ - Xveestria 1 EXsi [Ive
—— _—



[universitario [ - [poctorado
| D_Eg_resado | [Tftulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1 |Conocimientos en Gestion Pablica, sistemas administrativos del Estado Peruano relacionado a la materia, planeamiento estratégico, gestion
2 |Conocimiento en la formulacion de documentos de gestion

3 |Experiencia en procesos participativos con decisores piiblicos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
1 [Conocimientos en Gestion Publica, sistemas administrativos del Estado Peruano relacionado a la materia, planeamiento estratégico, gestion

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Marcar con X)

| Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplic§ Basico | Intermedio JAvanzadd
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, X
Powerpoint X QOtros (Especificar)
Otros (Especificar) QOtros (Especificar)
Otros (Especificar) . ]
Qtros (Especificar) Observasiones.
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia profesional; ya sea en el sector plblico y/o privado.
En Namero En Letras Tiempo Sector
[ 4 | cuatro | Afios | Publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

En Nimero En Letras Tiempo En la Funcion o la Materia Sector
[ 2 | Dos | Afos ] Administracion | Publico ]
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector piblico: '
En Ndmero En Letras Tiempo Sector
L | I l

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante [ JAuxiliar o X JAnalista/ [ ISupervisor [ _Jdefede [ JGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L, _
%ﬁ HABILIDADES O COMPETENCIAS | AT :

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional,
a;e}u ando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso
aptirdo de los recirsos a su disnosicidn consideranda el impacto final en |2 ciudadana
2, Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y
' ngcesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3, Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacian,

{actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de
objetivos instituciones.

(") Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-
REQUISITOS ADICIONALES ; ; I

|




N L

IDENTIFICACION DEL SERVICIO

Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -HMICSF
Denominacion: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANOS - COD. AIRHSP: 4197
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

[Supervisar y liderar Ias aclividades administrativas de recursos humanos realizadas por el equipo a su cargo, de acuerdo al Procedimiento

FUNCIONES DEL SERVICIO

oupervisar y fiderar [a efaboracion Ge lineamientos, Nstrumentos, Gireciivas, POITiCas y ProCeaimIentos MIermas, ENtre oiros, para [0S procesos
1 |de planificacion y politicas, organizacion del trabajo y gestion de la compensacion, a fin de cumplir con lo establecido en el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Supervisar y proponer acciones de gestion de las relaciones humanas y sociales en lo que respecta a relaciones laborales individuales y
2 colectivas, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, para verificar su correcto cumplimiento oportuno.
3 Supervisar el proceso de la retroalimentacion en el modulo SIAF Remuneraciones, a fin de asegurar el pago oportuno en cumplimiento de las
disposiciones vigenies
4 Participar en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI), Metas Fisicas y Presupuestarias, para su
implementacion, sequimiento y cumplimiento.

Participar en la elaboracion, proponer, monitorear el cumplimiento de los Documentos Técnico Normativos: Manual de Operaciones (MOP),
S Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y Manual de Procedimientos {MAPRO),

Validar con las areas usuarias los desplazamientos del personal cuando ésta lo requiera, para realizar las acciones administrativas de acuerdo
al procedimiento vigente, considerando la necesidad de servicio, formacion, capacitacion y experiencia laboral.
Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente del Sistema de Personal.

Actuar como Organo Instructor y/o Sancionador segin sea el caso en l0s Procesos AdMiNiSTalivos Disciplinarios.
Dirigir la formulacion, ejecucion y supervision del Presupuesto Analitico de Personal.

10 Analizar, revisar, visar y firmar resoluciones, informes técnicos y demas documentos que se someta a su consideracion y/o se remita de la
Oficina.

wloo|~1 (=]

1 Gestionar y supervisar el proceso de administrativos de personal (legajos, control de asistencia, desplazamientos, procedimientos disciplinarios,
programacion, remuneraciones, capacitacion, bienestar social, normas tecnicas) de los servidores publicos de la entidad.

12 |Elaborar Directivas Internas relacionadas al area de su competencia.

13 [Programar, ejecutar actividades que conlleven a cumplir la Metas Fisicas, Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico.

\' 4 Gestionar y supervisar el proceso de las relaciones humanas y sociales (relaciones laborales individuales y colectivas, seguridad y salud en el
trabajo, bienestar social, cultura y clima organizacional, comunicacién interna).

15 [Presentar el Presupuesto Analitico de Personal a la instancia correspondiente.

16 |Realizar acciones para la implementacion oportuna del Cuadro de Asignacion para Personal.

17 |Proponer directivas y procedimientos en asuntos relacionados a I gestion de Recursos Humanos.

18 Motivar y comprometer a los recursos humanos en el logro de los objetivos puestos por cada oficina, Servicio y departamento que brindala
entidad.

19 |Otras funciones que se les sea asignado de acuerdo al perfil solicitado.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas il
Direccion General, Jefe de la Oficina de Administracion: y reporta directamente el cumplimiento de sus funciones, con los Jefes de los Organos de

vall
Coordinaciones Externas
th‘ el Gobierno Regional de Huanuco, DIRESA — Hunuco, MINSA. MEF y ofras Instituciones del Estado.

RMACION ACADEMICA (marcarcon X) :

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto (C:J;:}l iisaiur;q?uiere
i ~ ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA ol '
Incompleta  Completa  [_JEgresado(a) Xdsi Ino
_ . Administracion, Economia y Derecho ylo
P | -
[_JPrimaria 1 g [IBachiller Al R




[Jrécnica 1 [ DEgresad [ Titulado
X Juniversitario [ [CIpoctorado

[Cegresad | Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1 |Conocimiento en Gestion Publica

2 |Conocimiento en Sistemas Administrativos

3 |Conocimiento en Geston de Recursos Humanos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

1 |Gestion Publica

Conocimiento en Geston de Recursos Humanos: SERVIR

2
3 |Regimenes Laborales 276, 1057 y otros.
4 |Ley del Procedimiento Administrativos en General

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Marcar con X)

_ Nivel de dominio _ N Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedi{ Avanzado IDIOMAS No aplicd Basico |ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente X
Powerpoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ) ]
Otros (Especificar) Observaciones.
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico y/o privado.
En Nimero En Letras Tiempo Sector

[ 3 | Tres | Afios | Publico y/o Privado ]

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
En Ndmero En Letras Tiempo En la Funcién o la Materia Sector

[ 2 | Dos | __Afos  [Conduccién de actividades tecnico adminisrativas en el Plblico ]

g En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

En Namero En Letras Tiempo Sector

L\ I I I

C) Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[_JAbogado/Aseso  [__JAuxiliar o [xJAnalista/ [Isupervisor / [_Jefededrea [ JGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia : en caso existiera algo adicional para el puesto.

P

—

ﬁABILI[LAQ_ES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

esfafidares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los
rsos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2/Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial,

3. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de

/!

manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.
(*J Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-FE,
REQUISITOS ADICIONALES j

[Ninguno




ANEXO N2 01

_ IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI

Unidad Organica: UNIDAD LOGISTICA
Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-LOGISTICO Y ABASTECIMIENTO :
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO -LOGISTICO Y ABASTECIMIENTO Codigo AIRHSP: 4203

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD LOGISTICA

Puestos que supervisa: NINGUNO

Remuneracion: S/3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23
MISION DEL PUESTO ; :
IEALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESOS DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LA—I
FUNCIONES DEL PUESTO ' : B

1

Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar los procesos de abastecimiento, control patrimonial y gestion de almacenes, asi
como la formulacién, consolidacion y reajustes de los cuadros de necesidades segun requerimiento del HMICSF

Realizar la elaboracion de los expedientes de contrataciones y bases de los diferentes procedimientos de seleccion; asi
como, en la especificaciones técnicas y términos de referencia

Participar como miembros de seleccién Regulados por la Ley de Contrataciones del Estado.

Revisar'y auforizar I3 framitacion de las Solicifudes de Lotizacion, Cuadro Comparativo de Urdenes de Compra, Guias

de Internamiento, Pedidos de Comprobante de Salidas, Ordenes de Servicios y otros documentos administrativos
relacionados con el HMICSF

Elaborar pedidos de bienes y servicios, ordenes de servicios y compras a través del SIGA "SISTEMA AINTEGRADO DE
GESTION ADMINISTRATIVA" & Interfas con SIAF.

Responsable de la fase de Compromiso en el Sistema Integrado de Administracion Financiera —SIAF.

Actos preparatorios para el proceso de convocatoria y confratacion de bienes y servicios del Estado.

Realizar estudio de mercado para Ia adquisicion de bienes y servicios

Contribuir con estrategias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital y
asumir coordinaciones y/o otras responsabilidades.

@

Coordinar con Tas diferentes areas usuaras del Hospital Carlos Showin Ferrari, sobre remision oportuna de los

requerimientos de los procedimientos de seleccion programados en el plan anual de contrataciones del estado, velando
la ejecucion financiera oportuna de acuerdo a lo programado

11

Otras funciones relacionadas al puesto que postula, segln sean asignadas por la jerarquia inmediata superior o por la
normatividad que regula el funcionamiento del HMICSFE

COORDINACIONES PRINCIPALES

"

o

Coordinaciones Internas

Con los Centro de Costos del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari
|

[Coordinaciones Externas
Qon OSCE
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G g,Se s
7 Colegiatura? _
= Incompleta Completa DEgresado(a) - LX]si D No |
[CJsecundera 11 [ Jeectiter TITULADO EN ADMINISTRACION,
i ; RAS AFINEQ
ST s . |. CONTABILIDAD Y/O CARRF



Técnica Superior | - ) §
(3 6 4 afios) ; X [MAESTRIA .

i MAESTRIA GESTION PUBLICA Y AFINES AL CARGO
Univers'rtario I:I III |:|Egresado Tiru!ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
1 |Conocimiento en Normatividad de Contrataciones Estado

2 |Conocimiento en el SIGA

3 |Conocimiento en SIAF

4 |Capacitacion en OSCE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
1 |SIGA
SIAF

2

3 |LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
4 |GESTION PUBLICA
5
C.

SEACE

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado ~ IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel L e
Powerpoint L e
EXPERlE_N__ClA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia profesional: ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia minima de (3) afios de experiencia laboral general, en el area de abastecimiento y/o Logistica enel sector Publico ylo |

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia minima de 2 afios como especialista, en el area de abastecimiento y/o logistica en el sector Pablico |

) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anzlista / Supervisor / Jefede Areao Gerente 0
profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pussto.

1

Cled
%ABILIDADES O COMPETENCIAS

1+ Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

ps‘l;éndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos
a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

7+ Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuari

o interno o externo, valorando sus requerimientos Yy necesidades
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3+ Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de

manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

MIMISTERE ANUCD
i

REQUISITOS ADICIONAI FS ki R

relpEHAR)




ANEXO N° 01

)

IDENTIFICACION DEL SERVICIO. T
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA -HMICSF

Denominacién: Direccion Ejecutiva
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ASESORIA LEGAL - Codigo AIRHSP 4209
Dependencia Jerarquica Lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/ 3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

Brindar asoramiento legal, laboral, civil eficiente y efectivo a la Direccion Ejecutiva y las unidades dependientes de administracion, asi como las diversas jefaturas de las
diferentes dependencias del Hospital, velando por el control de Ia legalidad de los actos administrativos; para lo cual deberé proyecctar resoluciones, contratos,
convenios, opiniones legales, para la contratacion con el estado, informes, recursos reconsideracion, apelacion, contestacion y formulacion de demandas y demas

documentos de caracter legal; asi como, participar en las conciliaciones, arbitrajes, auditorias, constataciones, reuniones y demas asuntos juridicos especializades que
involucren a la Institucién,

FUNCIONES DEL SERVICIO

-—

Analizar y participar en la elaboracién de proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos especializados, emitiendo opinion legal.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la formulacion de resolucionas directorales y ofras normativas pertinentes a la Direccién Ejecutiva.

Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter especifico y pertinente a la Institucién

Absolver consultas legales en aspectos Administrativos y Asistenciales de los organos de Direccion, linea de apoyo como Administracion, Unidades y Jefaturas

Ejecutar la formulacion de convenios de caracter multisectorial, en los que estén involucrados los fines institucionales.

Informar y absolver consultas sobre asuntos legales administrativos y/ o sanitarios que formulen las unidades organicas, Jefaturas ylo los trabajadores de la
institucion.

Informar sobre el inicio y término de los procesos judiciales, detallando el o los procedimientos judiciales, conforme a ley

Informar a la oficina correspondiente sobre los expedientes juridico administrativos y de salud consultados

Contestar las demandas judiciales e intervenir en procedimientos legales de carécter civil, penal u ofro y participar en diligencias judiciales para abogar por los
intereses institucionales.

Participar en actividades de capacitacion en aspectos legales administrativos y asistenciales.

ol © ||~ o |a]l s ]le| v

Elaboracién de diagndstico y prospectiva de los planes estratégicos en las diferentes oficina, unidades, departamentos
12 |Otras funciones asignadas por su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas la Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas
[Red de Salud Huanuco, Diresa, GORE, Poder Judicial, Defesoria, Contraloria y otras Instituciones
FORMACION ACADEMICA (marcar con X)

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gé;?;J;imere
7 ' ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA '

Incompleta Completa  [_JEgresado(a) CXdsi T Ino |
Cprimaria [] [ = [JBachiler ABOGADO |

i ¢ Requiere
DSecundana ] | | JmTEtulo.’ Licenciatura bttt
=]l ecnica : y : '
L Basica aestria X [Si No
| ecnica Egresad .
Superior (3 6 _ it Titulado o ~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Normativa relacionda a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276 y 1057, Derecho administrativo, Procedimiento Administrativo
1 [Disciplinario, Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Normativa relacionada a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y
Conocimiento de ofimatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
1 |Gestion Publica

2 |Contrataciones del Estado

3 |Derecho administrativo o procedimiento administrativo

4 [Régimen Laboral del Sector Publico, D.L. 276, D.L. 1053 y Régimen Laboral Especial.
5 |Otros afines a al perfil de puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Marcar con X)

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedidAvanzada ' IDIOMAS No aplica | Basico |IntermediolAvanzadd

Word X Inglés X

Excel X Dialecio Cocal, dierente X

del Castellano

Powerpoint X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Qtros (Especificar)

Otros (Especificar) . ]

Otros (Especificar) Cheghvationss.

EXPERIENCIA|

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico y/o privado.

En Niimero En Letras Tiempo Sector
3 ] Tres | Afos Publico y/o Privado N

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

-~ En NlUmero En Letras Tiempo En la Funcién o la Materia Sector
/ \ 2 | Dos | Afios | conocimiento relacionados en Asesoria Juridica | Publico —l
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector puablico:
En Numero En Letras Tiempo Sector
) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mepeione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia : en caso existiera algo adicional para el puesto.
WN/II\/M) UN (01) ANO COMO ABOGADO o ASESOR o SECRETARIO TECNICO; DE PREFERENCIA EN EL SECTOR SALUD (DESEABLE)

7 —
/ HABILIDADES O COMPET ENCIAS

. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recursos a
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras éreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.
“(*J Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Anrohadn ran Bacalieian Aa BrasHam i Bl T A Ao




g@@} ___________ FORMATO DE PERFIL DE

08 HowiG FRARARE

IDENTIFICACION DEL SERVICIO

Unidad Orgénica:  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -HMICSE
Denominacién: ABOGADO PAD
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PAD - COD. AIRHSP: 4199
Dependencia Jerdrquica Lineal:  OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional:  OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/ 3064.19 nuevos soles
Duracion del contrato:  Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

Brindar asesoria técnica a los drganos instructores y sancionadores, acerca del procedimiento administrativo disciplinario
y normativa aplicable, con la finalidad de cumplir con las acciones de tramite documentario de los procesos en curso del
Régimen Disciplinario establecido en la Ley N 30057 y su Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC.

FUNCIONES DEL SERVICIO

Recibir las denuncias verbales y por escrito de los servidores y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso.

Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto
expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable

Administrar v custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta

Declarar no ha lugar a tramite una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existen
indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

Concurrir a las diligencias de investigacion preliminar in situ de modo oportuno.
Elaborar instrumentos de gestion, planes y otros

10|Otras funciones gue asiane el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas |a Unidades Organicas de Ia Entidad

Wi| N || b [ WIN] =

Coordinaciones Externas
SERVIR, Fiscalia, Defensoria, Contraloria, OCI Diresa.

ORMACION ACADEMICA (marcar con X)

) e B.) Grad ituacio démi i i .) é i
B Fotrtn A b ) o(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢§e requiere
puesto Colegiatura?
! ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA
Incomoleta  Comoleta [JEzresado(a) CXdsi CIno

rimaria |:| D DBachiIler Titulo Profesional de Abogado
éRequiere habilitacién
Secundaria :I [:I JETitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica M " >
(16 2 afios) aestria X [si No
/ Técnica Superior Eareuid Titulad
/ (3 6 4 afios) gresace e
EUniversitaric l:l E DDcctorado
I !Egresado I lTitu.’ado

AR AIA ST -



Conocimientos de la Ley del Servicio Civil, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General

Normas relacionadas a los Regimenes Laborales de los decretos 276, 1057, Ley 30057, Decreto Legislativo 1153, Ley
2 (26842, Ley 27669, Procedimiento Administrativo Disciplinario, Gestion Publica, Normativa Relacionado a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Conocimiento de Ofimatica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
1 | Derecho Administrativo Y Laboral

2 | Gestion Publica.

3 [Servir

4 |Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

5 | Procesos Administrativos Disciplinarios.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas. {Marcar con X)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMI‘TICA T No aplica | Basico ptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
|
Bl X Dialecto Local, diferente X
del Castellano
Powerpoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
En Niumero En Letras Tiempo Sector

L 3 I TRES | ANOS I PUBLICO Y/O PRIVADO l

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
En Nimero En Letras Tiempo En la Funcion o la Materia Sector

con conocimiento relacionados en Asesoria Juridica,
2 DOS ANQS Normas Técnicas o Recursos Humanos en |a PUBLICO
Administracidn Publica.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
En Numero En Letras liempo sector

[ I | | l il

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

g -

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1+ Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando estandares de calidad

s L s " & . s . o . . ey . .
’e(nfefntlﬂcando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto
ingl en la ciudadana,

(A% Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3 Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada
/ e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de Jjunio de 2016
e SAAND

IREQUISITO’S.ADICIONALES '
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5, ANEX

IDENTIFICACION DEL SERVICIO

Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - HMICSF
Denominacién: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN REMUNERACIONES - COD. AIRHSP: 4198
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: S/ 3064.19 nuevos soles

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-23

MISION DEL SERVICIO

Retroalimentacion en el modulo SIAF - planillas de remuneraciones, beneficios sociales del personal administrativo, asistencial del HMICSF, nombrado

y contratado bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 1057, aplicando correctamente las disposiciones, mandatos judiciales y normas
legales vigentes.

FUNCIONES DEL SERVICIO

1 Procesar y revisar las planillas de pago del personal activo (regimenes del D. Leg. 276 y D. Leg. 1057), verificando el calculo de los descuentos,
aportes y retenciones.

2 Ejecutar las altas y bajas e informacion solicitada de personal en los sistemas establecidos para el procesamiento de las Remuneraciones AIRHPS
y INFHORUS

3 |Registrar la fase compromiso en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF
4 Verificar, analizar, seguimiento por los presuntos adeudos a 1as AFP, ONP y ESSALUD.

5 |Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su area.

6 Ejecutar los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segtin con el
interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

7 [Transferir los datos de planillas al Modulo de Control de Procesos de Planillas — MCPP del MEF
8 [Otras funciones que se les sea asignado de acuerdo al perfil solicitado.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de [a Oficina de Administracion, Jete de Recursos Humanos: y reporta directamente el cumplimiento de sus funciones y con los Jefes de los
Organos de Asesoramiento, de Apoyo y de Linea de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Con el Gobierno Regional de Huanuco, DIRESA — Huanuco, MINSA, MEF y ofras Instituciones del Estado.

EORMACION ACADEMICA (marcar con X) o ' " :
Lg é A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA
Incompleta Completa DEgresado(a) u X |Si| INo

Primaria l:l DBachiller Administracion, Co:ft;l;iidad, Economia ylo |
) , ¢ Requiere
Secundaria |:| Titulo/ Licenciatura habilitacién

DTécnica Basica 1 Maestri ;
(16 2 afios) aestria X Isi No

D I ecnica Superior
(3 04 afios)

EUniversitario I___l

Egresado Tituladd

I Tpoctorado



CONOCIMIENTOS

) Conocimientqslécuims_nﬂnﬂnajﬁ_m;meﬂdgs_nmLmsm (No requieren dacumentacion susteniaria)
Conocimiento en Gestion Publica

2 [Conocimiento en Sistemas Administrativos

3 |Conocimiento en Geston de Recursos Humanos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

1 |Gestién Plblica

2 |SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)

3 |SIGA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Marcar con X)

j Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica|BasicojntermedidAvanzadd
Word X Inglés X
Dialecto Local, diferente del
Excel X X
Castellano
Powerpoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) QOtros (Especificar)
Otros (Especificar) . ]
Otros (Especificar) Observaciones.
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia profesional; ya sea en el sector publico y/o privado.
En Nimero En Letras Tiempo Sector

| 3 | Tres | Afios Publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
En Ndmero En Letras Tiempo En la Funcién o la Materia Sector

| 2 | Dos | Ados | Remuneraciones [ Publico i

B) En base a la exoeriencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
En Nimero En Letras Tiempo Sector

warque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Abogado/Asesor/

Apoyo/ Asistente/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
especialista legal o Asistente X Especialista Coordinador o Dpto Director
judicial

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

j«w&

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Origfitacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

estg 9ares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a
disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

o~

%ﬂcacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y

rindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

—

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de

manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras éreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
U0 HUANUCD
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgnica:  OFICINA DE ADMINISTRACION - HMICSF

Denominacion: OFICINA DE ADMINISTRACION
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Codigo AIRHSP 2991
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/ 2,364.19 nuevos soles
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-23

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo para la Oficina de Administracion del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari.

FUNCIONES DEL PUESTO

Redaccion éptima de oficios, cartas, memorandos, informes, elaboracidn de actas y demds documentos internos de la
Oficina de Administracion

2 |Redactar reportes y documentos en base a una idea planteada por el jefe inmediato

3 |Realizar correcciones ortograficas y gramaticales de la documentacion a producir.

4 |Administracion del tramite documentario y logistico de la oficina de administracion

Coordinar, organizar y mantener al dia la agenda en coordinacién con el jefe, concertando y confirmando citas y
coordinando reuniones

6 |Seguimiento de documentos y acuerdos de las reuniones de gestion

7 |Apoyar en eventos y/o reuniones programadas por la Direccidn

8 |Coordinar con las jefaturas y otras areas del HMISF temas inherentes a su quehacer funcional
Organiza,clasifica, ordena, codifica y archiva los documentos y mantenimiento del archivo fisico de la Direccion velando

por su conservacion y seguridad.

10 |Apoyo con la distribucion de los documentos internos y externos
11

Otras actividades que el Director le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos, servicios, otras dreas del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas

Red de Salud Hudnuco, DIRESA, otras instituciones de la jurisdiccidn de Hudnuco

S




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa. Egresado(a)

Bachiller Bachiler en administracién, contabilidad

y/o carreras afines

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

[CIEICT

O:E-

¢Requiere  habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

muni\{ersitario

ESPECIALIDAD

Egresado Titulado

|
IO

O« @-

Doctorado

Egresada

LICICIC]

mem

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

archivamiento de documentos, ofimétca, organizacidn, planificacidn

Conocimiento del sistema documentario (SISGEDO) y los tramites administrativo dentro de la administracion publica , redaccion y

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ofimatica u otros similares

Gestion Publica

Recursos Humanos y ley SERVIR

Administracion documentaria

Cursos en administracién de archivos y documentos

Cursos de redaccion o afines

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | 1 1 ) e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Experiencia laboral minima de (3) afios

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 2 afios sector publico

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:




C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS.

Capacidad de andlisis, sintesis, expresion y redaccion, empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo,
aplicacion de valores, dominio en el manejo de herramientas informaticas, buen manejo de relaciones interpersonales, responsabilidad y
puntualidad.

REQUISITOS ADICIONALES




