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HERRAMIENTARELRERU GUE CRECE

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - SEDE CENTRAL
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - COD. AIRSP 821
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 1,714.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
w{ Hasta: 3 meses con posible renovacién
)
MISION DEL PUESTO
Realizar labores administrativos para el cumplimiento de las acciones programadas, y cumplimiento de objetivos y metas de la Unidad
de Economia.
FUNCIONES DEL PUESTO
:§ L revisar los documentos fuentes provenientes de la unidad de logistica, como ordenes de compra y ordenes de servicio,
R — para su respectiva afectacién presupuestal por toda fuente de financiamiento y verificar el contenido documentario que
\, R recibir, revisar y/o fiscalizar la documentacién sustentatoria del gasto, antes de su formalizacién en las fases de

devengado y girado

3 |practicar arqueo de fondos y valores

revisar los documentos sustentatorios de gastos des caja chica para su contabilizacion, de acuerdo a la normatividad
vigente.

revisar los documentos fuentes provenientes de la unidad de recursos humanos, tales como planillas de viaticos y
planilla de remuneraciones, para su respectiva afectacién presupuestal por toda fuente de financiamiento.

efectuar el registro y afectacién en el sistema SIAF-AP, la fase de devengado de gastos por las fuentes de financiamiento
que corresponda, teniendo como documentos fuentes, las ordenes de compras, servicios planillas de activos y otros,
segtin corresponda para la actualizacién en el sistema.

=T

7

revisar los documentos fuentes provenientes de la oficina de desarrollo institucional, tales como planillas de movilidad
local, para su respectiva afectacion presupuestal, compromiso y devengado por toda fuente de financiamiento.

& |realizar la fase del devengado en el sistema SIAF de los viaticos para la actualizacién en el sistema.

archivar copia de las ordenes de compra y servicios, contratos comprobantes de pagos revisados, con la finalidad de
mantenerlos en custodia.

registrar en el sistema SIAF las anulaciones, rebajas y reversiones por saldos presupuestarios no ejecutados de la fuente

10 ) Lo s s .
de financiamiento de encargos recibidos para la actualizacién del sistema

11 [registrar en el sistema SIAF - SP las anulaciones, devoluciones y rebajas, llevar el control en hojas de calculo.

12 |realizar las reversiones por saldos presupuestarios no ejecutados

13 |otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

todas las unidades organicas de la entidad

Coordinaciones Externas

personal de establecimientos de salud y contratistas
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FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) ) IS)steusci lcay estud q P P Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

incompleta  Completa

Secundaria

LIC]

TITULO DE CONTADOR PUBLICO

dRequiere habilitacion

Técnica Basica . . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

{16 2 afios)

ESPECIALIDAD E Si D No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

]

Universitario Egresado Titulado

N
O]

O]
Hinin

Doctorado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimientos bdsicos del Sistema de afectacidn, control previo y devengado.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos SIAF, SIGA y GESTION PUBLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

=

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdésico |(ntermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de aiios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de tres (02) afios en el sector publico o privada, en dreas relacionadas con el cargo.

Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No menor de un (01) afio en la administracién publica, desarrollando labores propias en dreas relacionados con el cargo, trabajos
similares o funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia 1 ANO

se-SALUD
15§ i HUANUCO
. ’ ] %Qwiww L0 HUNCO
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: & 's




Practicante Auxiliar o o Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
) . Especialista ) R
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pera el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estdndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a
su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

\4\ 3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

[Ninguno
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MIERTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacidn:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

MISION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica funcional:

RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 MARGOS

TECNICO EN ENFERMERA

TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 3604

RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 MARGOS

RED DE SALUD HUANUCO - C.S. -3 MARGOS

1,914.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacién

Realizar actividades tecnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en las diferentes areas para lograr la
atencidn integral del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

v . B R W N R

Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién de los usuarios.

Realizar la higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comodidad y confort

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccion de la unidad del usuario,equipos y materiales siguiendo las normas

Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir

Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital,o fuera de la

Brindar asistencia al personal de Enfermeria y Médico en la realizacion de procedimientos diversos.

Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de Enfermeria

Coordinaciones Externas

Publico usuario

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

LTI
]

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

i C.) éSe requiere
| Colegiatura?

Egresado(a)

TECNICO EN ENFERMERIA

Bachiller

X [Titulo/ Licenciatura

Si No

: D Egresado D Titulado

H I:l Egresado |:| Titulado

: ¢Requiere  habilitacién

profesional?

ESPECIALIDAD

Si No

lDoctorado




cuidados en la atencion de enfermeria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Bioseguridad, limpieza y desinfeccién

Otros cursos afines carrera

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
\‘LK OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOCMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
: Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 2 afio de experiencia laboral como tecnico en enfermeria

| Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 2 afios haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

V]
—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presidn,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Curso de capacitacion sobre Bioseguridad.




IDENTIFICACION DEL PUESTQ
Unidad Grgénica;  RED DESALUD HUANUCO - P.S. 1-2 SAN MIGUEL DE MITOQUERA
Denominacion:  TECNICO EN ENFERMERA

Nombre de! pussto: TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 1447
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD HUANUCO - P.S, I-2 SAN MIGUEL DE MITOQUERA
Dependencia lerdrquica funcional: RED DE SALUD HUANUCO - P.S. 1-2 SAN MIGUEL DE MITOQUERA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 1,164.18
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripeion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en las diferentes areas para lograr la
atencion integral del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién de los usuarios.

2 |Realizar la higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comodidad y confort

\1 Eiecutar actividades de limpieza y desinfeccidn de la unidad del usuario,equipos y materiales siguiendo las normas
_/ |establecidas.

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Participar en el transporte y traslade del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital,o fuera de la
institucion si fuese necesario para proporcionar seguridad al usuario.

& |Brindar asistencia al personal de Enfermerfa y Mé&dico en la realizacion de procedimientos diversos.

8 |Cumplir con fas normas de bioseguridad, fimpieza y desinfeccion.

9 |[Cumplir con otras funciones que e asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

{

| Coardinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de Enfermeria

Coordinaciones Extarnas

Publico usuario
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FORMACION ACADEMICA

L. . . ) P . . C.) {Se requiere
to
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudicos requeridos para el pues Colegiatura?

incompieta  Compieta Dﬁg(esudu(a} ! i—l Bl E o
M1 Vo — ‘
| S— i

I ISecundarla
e —

s

Yécnica Basica 2Requiere  habllitacién
I I(léhl'ms) l l l I I X ITftulo/ Licenciatura profesional?
el | SUSNENE S SO | [ E——— | 4

Técrica Superior .

g [ Oeeow | O+~
I
Du...msmo D D ng,,m Dmuhm l

CONOCIMIENTOS

A) - P PP idos para el p
|

cuidados en ja stencion de enfermeria, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales, promosion de la salud

8.} Prog de Soltra ol Klos y Jos con

Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y fos dipfomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo prog de talzacié

Curso de Bioseguridad, limpieza y desinfeccion

Otros cursos afines carrera

C.) C de Ofimética e i
Nivet de dt L Nivel de domini
OFIMATICA phica | Basico o] ] | Woasplica | Bitico | intesmadiol Avenzado
| Word X i ! ! I = | !
Excel x
Powerpoint X e
EXPERIENCIA

Experfencia general

Indigue fa idad total de aitos de experiencia labaral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minima de 1 afio de experiencia labaral como tecnico en enfermeria

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de expariencia requerida para el puesto en la funcidn o la materis:

Experiencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos yfo centros de salud publico y privada

B.) En hase a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en ef sector publico:

Experiencia minima de 1 afio

L.) Varque ei nivei minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya s€a en ei sector pubiico o privada:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesionat Aslstente Especialista Coordinador Dpte Director

* Mencfone otros ospertos compementrics Sobre ef requiito de experencia; en ogso existiery oy adicional para ef pueste.

1EANIN M AISEO £ PR A TR~
H LILALILG U LR L | LI/

Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacion a resultados, comportarmiento
etico.

RFOUISITOS ADICIONATFS

Curso de capacitacion sobre Bioseguridad.

c
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Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 YACUS

Denominacién: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO COD. AIRSP 4058

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. 1-3 YACUS

Dependencia Jerérquica funcional: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. |-3 YACUS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 1,914.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacién

MISION DEL PUESTO

realizar servicios técnico en Laboratorio, con la experiencia debida, para el laboratorio del centro de salud de Amarilis.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos.

2 |Realizar la recepcidn, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

Realizar la extraccién de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segun el protocolo establecido para cada
prueba.

4 |Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos bioldgicos para trabajos de laboratorio.

5 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

6 |Otras actividades que le asigne la Jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de laboratorio

Coordinaciones Externas

Publico usuario

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completo DEgresado(a) D Si D No
I:ls““"d”"“’ E‘B"""i"e' TECNICO EN LABORATORIO

Técnica Bésica . {Requiere  habilitacidn
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profestonal?

A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Fécnica Superior ESPECIALIDAD
(3 6 4 afias) St No
DUniversimrio D D D Egresado D Thulado

D Egresado D Titufado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto:

Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacion profesianal afines a la profesién y/o puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog de especializacién requeridos:

Otros cursos afines carrera

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

\% Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

. Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 2 afio de experiencia laboral como tecnice en laboratorio

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 2 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

* Mencione otros aspectos comj ios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera aljo adicional pura el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

o gt Tucto
JEFE o% LAMICRO RED YACUS




%ﬁgm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. |I-3 ACOMAYO
% Denominacion: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD. AIRSP 1464

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE MICRORED

Dependencia Jerarquica

funcional: JEFE MICRORED

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 1,614.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

_ Hasta: 3 meses con posible renovacién

MISION DEL PUESTO

Conducir,coordinar,supervisar,monitorear actividades de Enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de la aplicacién de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

X Brindar segun indicaciones del medico,atencién integral especializada en pacientes criticos,a fin de estabilizar sus

funciones vitales y prevenir compicaciones. v 7
. e L3 y
5 Organizar,planificar,ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento y de la situacién i i/
- . . . ik 1
administrativa de la unidad. i 23 15

nnnnnnnn

Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento




Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

5 Organizar,ejecutar,monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
§‘ del paciente de acuerdo con su grado de dependencia,diagnostico y tratamiento medico.

Cumplir con lo dispuesto en la normas,guias de atenciony procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencion al
paciente.

Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor
complejidad si lo requiere el paciente.

8 | Supervisar el trabajo del personal tecnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo Y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
requiere.

10| Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

)L/" todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

mERAER RS RA .
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FORMACION ACADEMICA

C.} éSe
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto requiere

Colegiatura?

— — =
Incompleta  Completa ] Egresado(a) X Si
—
Secundaria _J Bachiller
LICENCIADO EN ENFERMERIA
[ [ ] {Requiere
Técnica Basica . . . habilltacién
(16 2 affos) X | Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica r
Superior (36 4 ESPECIALIDAD X Si
afios) L
Universitario X Egresado Titulado

= N

Doctorado

Egresodo Titulado

L1 L 1]

CONOCIMIENTOS

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

conocimiento de buenas practicas en el area de salud y buen uso, conservacién y limpieza de los materiales y equipos

a. ;
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos a su carrera profesional

&\ C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de
dominio
IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avan;
Inglés X

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

é Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

“Emse A - -4 “us
X

‘e' et 4 L

Experiencia 1 ANO




C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Gerente
. r s

Practicante Auxiliar o Asistente Especialista cupervior / Jefe de Area o Dpto o
profesional Coordinador Directoi

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionaf para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
Mmanera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién d SERUMS

Constancia de habilitacién vigente y en original

R L Y e ,L,,,,,M":ﬁ

{. AT



serw-r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERFRAMIENTA DEL FERU OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-2 LLICUA

Denominacién: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA COD. AIRSP 3044
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 2,414.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacién

MISION DEL PUESTO

Conducir,coordinar,supervisar,monitorear actividades de Enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de la aplicacién de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar segun indicaciones del medico,atencién integral especializada en pacientes criticos,a fin de estabilizar sus
Organizar, planificar,ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento y de la situacién
Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
Organizar,ejecutar,monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
Cumplir con lo dispuesto en la normas,guias de atenciény procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencion al
Aceptacién de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor
Supervisar el trabajo del personal tecnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

WO N U B W R

-
o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA
. . 5 . - i . C.} ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completo DEgresado(a) E Sf D No

Bachiller

Ds“"“da"a I:' LICENCIADA EN ENFERMERIA

Técnica Basica dRequiere habilitacién

(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

[Técnica Superior s N

(3 6 4 afios) ESPECIALIDAD i o

DUniversitan’o D D DEgresada Dmulada
DDoctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

conocimiento de buenas practicas en el area de salud y buen uso, conservacién y limpieza de los materiales y equipos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de itacion y los dipl dos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Otros cursos afines carrera

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| | 1 1 e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 3 afios de experiencia laboral como tecnico en laboratorio

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materfa:

Experiencia minima de 3 afios haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia minima de 2 afios

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientaci6n a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
2. Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integranda los propios esfuerzos con los del equipo v el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién d SERUMS
Constancia de habilitacién vigente y en original




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

S

HERRAMENIA L PERU GUIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S I-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA

Denominacion: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD. AIRSP 4180
JEFE DE CENTRO DE SALUD MENTAL
JEFE DE CENTRO DE SALUD MENTAL

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 3,614.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

MISION DEL PUESTO

Conducir,coordinar,supervisar,monitorear actividades de Enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a

traves de la aplicacion de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar segln indicaciones del medico,atencion integral especializada en pacientes criticos,a fin de estabilizar sus

funciones vitales y prevenir compicaciones.
Organizar,planificar,ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento y de la situacién

administrativa de la unidad.
Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir

riesgos e intervenciones.
Organizar,ejecutar,monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencidn integral e individualizada

5
‘ del paciente de acuerdo con su grado de dependencia,diagnostico y tratamiento medico.
Cumplir con lo dispuesto en la normas,guias de atenciony procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencion al

paciente.
. Aceptacién de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor
complejidad si lo requiere el paciente.
8 |Supervisar el trabajo del personal tecnico en enfermeria y brindar consejeria.
. Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
requiere.
10 |Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato - N
agiy | &F
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FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto B FniTED

Incompleta  Completa’ DEgresado(a) | X I Si | I No
Secundaria D D : IBachiIler : .
LICENCIADO EN ENFERMERIA 1




¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

ESPECIALIDAD | X | Si I | No

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUnive rsitario

Egresado Titulado

O]

L]
OIUILIE

Doctorado

Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS

\%w A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

conocimiento de buenas practicas en el area de salud y buen uso, conservacidn y limpieza de los materiales y equipos

conocimiento en el enfoque basado en la persona, familia y comunidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos a su carrera profesional

cursos en salud mental comunitaria en emergencia y urgencia psiquiatrica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

\ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aphca | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
"l Word X Inglés X
J Excel x| 0 1 e
Powerpoint . L o

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

/ Experiencia minima de (3) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

Experiencia minima de 3 afios incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia 3 ANOS

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
i ) Especialista . .
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS



=

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a
su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion d SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original
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%erm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-2 TRES DE MAYO DE
Unidad Organica: ANDAS CHICO
Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O COD. AIRSP 3003
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE MICRORED

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 3,114.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

MISION DEL PUESTO

\ Conducir,coordinar,supervisar,monitorear actividades de Enfermeria, con un gran nivel de
\j competencia en su desempefio profesional a traves de la aplicacion de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar segun indicaciones del medico,atencion integral especializada en pacientes
criticos,a fin de estabilizar sus funciones vitales y prevenir complicaciones.

Organizar,planificar,ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el

establecimiento y de la situacién administrativa de la unidad.
Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad

4. del establecimiento
_j/ Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria PAE al paciente hospitalizado

priorizando intervenciones para reducir riesgos e intervenciones.
Organizar,ejecutar,monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la

5 |atencion integral e individualizada del paciente de acuerdo con su grado de
dependencia.diagnostico v tratamiento medico.

Cumplir con lo dispuesto en la normas,guias de atenciény procedimientos a fin de
garantizar la calidad de atencion al paciente.

Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar
referencias al hospital de mayor complejidad si lo requiere el paciente.

8 |Supervisar el trabajo del personal tecnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones
inesperadas que el paciente requiere.

10 [Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato




5

e

/
)
%\ DUniversitario D E [lEgresado Dmulado
\

\_.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

todas las unidades del establecimiento
Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el -

Incompleta  Completa IEgresado(a)

[Jseownsera  []  [] fsachitier LICENCIADO EN ENFERMERIA

écnica Basica ) )
|(1 6 2 afios) iﬁtulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

ESPECIALIDAD

lDoctorado

“Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
conocimiento de buenas practicas en el area de salud y buen uso, conservacién y limpieza de los
materiales y equipos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CUrsos a su carrera profesional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio vel de domir
OFIMATICA No aplica | Bédsico fermed Avanzado IDIOMAS Mo aplicq Basico
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | | 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.
’Experiencia minima de (2) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica



A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

| Experiencia minima de 2 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Experiencia 2 ANO

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|:I Practicante l:]Auxiliar o I: Especialista l:ISupervisor / Hjefe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en
equipo.

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y
objetivos institucional, asegurando estidndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion considerando el
impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo,
valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del
equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion d SERUMS
Constancia de habilitacion vigente y en original




Serw ________FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

\cﬁ

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-1 TRES DE MAYO DE PAGSHAG

Denominacion: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD. AIRSP 3990

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 3,014.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

MISION DEL PUESTO

Conducir,coordinar,supervisar,monitorear actividades de Enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de la aplicacion de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Brindar segin indicaciones del medico,atencién integral especializada en pacientes criticos,a fin de estabilizar sus
funciones vitales y prevenir compicaciones.

Organizar,planificar,ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento y de la situacién
administrativa de la unidad.

Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Organizar,ejecutar,monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e individualizada
del paciente de acuerdo con su grado de dependencia,diagnostico y tratamiento medico.

Cumplir con lo dispuesto en la normas, guias de atenciény procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencion al
paciente.

Aceptacién de referencias de los establecimientos externos al hospital vy realizar referencias al hospital de mayor
complejidad si lo requiere el paciente.

Supervisar el trabajo del personal tecnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
requiere.

Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) {5e requiere
Colegiatura?



Incompleta

n
i

[]

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

N
B
0

[ [ [¥]

~

CONOCIMIENTOS

Completa

D Egresado(a)

Bachiiler

Titulo/ Licenciatura

ESPECIALIDAD

[

HIE

Egresado

Doctorado

Egresade Titulado

LILIC]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

LICENCIADO EN ENFERMERIA

ofiwE

iRequiere habilitacién

profesional?

-~

conocimiento de buenas practicas en el area de salud y buen uso, conservacién y limpieza de los materlales y equlpos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

/
%f . Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

I}'ndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos a su carrera profesional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excet X
Powerpoint X
L
N
7 EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico | Intermedio| Avanzado

inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia profesional; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (2) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

Experiencia minima de 2 afios incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piiblico:

Experiencia 2 ANOS

Practicante
profesionat

C.) Margue el nivel minimo de

Auxiliar o
Asistente

D Especialista

[]

Supervisor /
Coordinador

[]

esto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Areao

Dpto

Gerente o
Director



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ﬂg

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presidn,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacidn a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calfidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendec uso éptimo de los
recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo vy el de otras dreas o enfidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién d SERUMS

Constancia de habilitacidn vigente y en original
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Servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

\ IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica
funcional:

Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-1 PUEBLO LIBRE DE MAYOBAMBA

ENFERMERA/O

ENFERMERA/O - COD. AIRSP 3985

JEFE MICRORED

_JEFE MICRORED

_NO APLICA

3,014.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posibie renovacién

la ciencia de enfermeria

Conducir,coordinar,supervisar, monitorear actividades de Enfermeria




FUNCIONES DEL PUESTO

compicaciones.

2 |Organizar,planificar,ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento y de la situacidn administrativa de la unidad.

3 | Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento

6 [Cumplir con lo dispuesto en |a normas,guias de atenciény procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencion al paciente.

. Aceptacién de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor complejidad si lo requiere el
paciente.

&  |Supervisar el trabajo del personal tecnico en enfermeria y brindar consejeria.

9 | Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo Y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente requiere.

10 | Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

todas las unidades del establecimiento




’Eoordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

-

Técnica Basica
{1 6 2 afias)

Técnica
Superior (36 4
afios)

Universitario X

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

Egresado(a)

X | Titulo/ Licenciatura

ESPECIALIDAD

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-

LICENCIADO EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacién
profesional?




- CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

conocimiento de buenas practicas en el area de salud y buen uso, conservacién y limpieza de los materiales Y equipos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€ursos a su carrera profesional

%ﬂ-g/ C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bsico intermedi | avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | "M | panzago
Word X Inglés X
Excel o Y A A
! Powerpoint L e L R
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.




Experiencia minima de (2) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materfa:

Experiencia minima de 2 afios incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia 2 afios

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
; Auxiliar o Asistente Especialista . )
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando estandares de calidad e

identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la
ciudadana.




2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una sespuesta
efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e

Lmtegrandc; los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion d SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original

1& ;d Ir’

JL



>

HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-2 POMACUCHO - PA LLIHUARI

Denominacion: ENFERMERA/O

Nombre del puesto:

ENFERMERA/O - COD. AIRSP 3833

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 3,014.19

Duracion del contrato:

Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

MISION DEL PUESTO

traves de la aplicacién de la ciencia de enfermeria

Conducir,coordinar,supervisar,monitorear actividades de Enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a

FUNCIONES DEL PUESTO

funciones vitales y prevenir compicaciones.

Brindar seglin indicaciones del medico,atencion integral especializada en pacientes criticos,a fin de estabilizar sus

administrativa de la unidad.

Organizar,planificar,ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento vy de la situacién

3 |Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de hioseguridad del establecimiento

riesgos e intervenciones.

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir

Organizar,ejecutar,monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
del paciente de acuerdo con su grado de dependencia,diagnostico y tratamiento medico.

paciente.

Cumplir con lo dispuesto en la normas,guias de atencidény procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencion al

complejidad si lo requiere el paciente.

Aceptacién de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor

8 |Supervisar el trabajo del personal tecnico en enfermeria y brindar consejeria.

requiere.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente

10 |Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Incompleta  Completa Egresado(a}

Secundaria Bachiller

[l
LI

 Técnica Bdsiea

162 affos) Tituto/ Licenciatura

L]

Técnica Superior

{3 5 4 afics) ESPECIALIDAD

Egresodo [:]ritulada

[]

Universitario

L]
NN
OO
HinlEn

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

LICENCIADO EN ENFERMERIA

éRequiere  habilitacién
profesional ?

o

»
ERE:
EPRLY
SIS
5203 e 30
wO 2 v ()
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

conocimiento de buenas practicas en el area de salud y buen uso, conservacion v limpieza de los materiales y equipos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos a su carrera profesional

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apfica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingiés X
Excel x ! 1 1+ 1
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue ia cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de {3} afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

Experiencia minima de 2 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia 2 ANO

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

* Mencione otros aspectos ¢ f ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aluo adicional para el puesto.

[ Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
i profesional Asistente " Coordinador Dpto Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capatidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

e

es.téndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los
recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

1. Orientacidn a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurandeo

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valerando sus requerimientos v
necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna v cordial.

de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos
instituciones.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién d SERUMS

Constancia de habilitacién vigente y en original




serm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARMIENTA DEL PERU QUE CllECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. |-3 LAS MORAS
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA COD. AIRSP 001542
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED

Puestos que supervisa: NO APLICA

‘ s Remuneracion: 1.414,19

Duracion de contatato INICIO: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion Obstétrica e integral de la mujer durante el Periodo pre-concepcional, concepcional y postconcepcional, en
consulta externa, internamiento o emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética; asi como actividades de
investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

—

Brindar atencién Obstétrica e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio con el fin de lograr
1 |una madre y neonato saludable, de acuerdo a su programacién en consulta externa, internamiento o emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética profesional.

2 |Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion del Servicio.

3 |Examinar, diagnosticar e internar a la paciente en trabajo de parto en coordinacién con el médico de turno.

Recepcién inmediata del recién nacido en el momento del parto y entrega a la Enfermera para los procesos de atencién
inmediata. Registrar en la HCl los datos de identificacion pelmatoscdpica y dactilar de la madre.

Realizar consejeria integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia, ginecologia y de Planificacion
familiar.

6 |Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.
7 |Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior

j
r'l"/ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe Inmediato Superior del Servicio de Obstetricia

De coordinacién permanente con el personal técnico y auxiliar de enfermeria.

De apoyo y coordinacion con los profesionales de la salud en la atencién, rehabilitacién, recuperacion y cuidados de la salud
de los usuarios de Obstetricia.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario

FORMACION ACADEMICA
oz - . ” . . . C.} éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa lEgresado(a) X Sf No
Secundaria |Bachi|ler
| Obstetra
Téchica Basica 3 ¢Requiere  habilitacion
(1.6 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior I J l I | .
N
I(3 44 af08) Maestria X§si o




IUniversitario I |

CONOCIMIENTOS

Egresada I I‘mulado

IDoctorado

Egresado

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

« Conocer las normas técnicas relacionadas a la estrategia Salud Sexual y Reproductiva, manejo de Emergencias Obstetricas, Salud
Publica, Indicadores Sanitarios, FED, Gestién, SIS, entre otros.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACUERDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word b 4 Inglés X
Excel x 1 ' 1 .
Powerpoint S [ L
"'-.iEXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANO ( INCLUYENDO EL SERUMS)
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que tiene como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
L Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jlefe de Area o Gerente o
,}’“/" profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

01 ANO - INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |Sf. E1 puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva y Programa
estratégico Materno Neonatal.

e Capacidad de analisis, expresién, redaccién, sintesis e direccién y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno

* Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

* Conocimiento de la gestién de la informacion sanitaria.

* Manejo de la atencion integral, prevencién y promocion.

» Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

« Aplicacién de valores y consideracién de la libertad de su opinidn y expresion.

» Disponibilidad de tiempo para cumpliir metas y objetivos.




« Disposicién inmediata al trabajo

¢ Facilidad para la comunicacidn oral y escrita

e liderazgo

« Buenas relaciones interpersonales

¢ Valores éticos

¢ Respeto a la vida

« Qrientacion al servicio y aprendizaje continuo

« Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el ambito de la Red Hudnuco

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

dn Baiud Huduco
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serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. |-4 PERU COREA
Denominacidn: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA COD. AIRSP 001678
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE MICRORED

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 1,414.19
Duracion de contatato INICIO: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacién

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Obstétrica e integral de la mujer durante el Periodo pre-concepcional, concepcional y postconcepcional,
en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética; asi como actividades de
investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn Obstétrica e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio con el fin de
1 |obtener una madre y neonato saludable, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética profesional.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién del Servicio.

3 |Examinar, diagnosticar y hospitalizar a la paciente en el trabajo de parto, en coordinacién con el médico.
Realizar atencién inmediata del recién nacido en el momento del parto, con su respectiva identificacion

pelmatoscépica y dactilar de la madre.

Realizar consejeria integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia, ginecologfa y de planificacién
familiar.

& |Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.
7 |Las demds funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe Inmediato Superior del Servicio de Obstetricia
De coordinacién permanente con el personal técnico y auxiliar de enfermeria.

De apoyo y coordinacidn con los profesionales de la salud en la atencién, rehabilitacién, recuperacién y cuidados de la
salud de los usuarios.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario




FORMACION ACADEMICA

X ) &S i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto zo)le"'gi:t::; ere

Incompleta  Completa DEgresado(a) m si D No
DBachiller
QObstetra

JRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

DSecu ndaria

| Técnica Basica
(1 ¢ 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

D Universitario

- Di\h;estria E si D No
D Egresado D Thulado

D Doctorado
D Egresado D Titulade

NN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
» Conocer las normas técnicas relacionadas a la estrategia salud sexual y reproductiva, manejo de emergencias obstetricas, salud
publica, indicadores sanitarios, FED, Gestion, SIS, entre otros.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos dipl dos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACUERDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel « |\ 1 | .
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANOS ( INCLUYENDO EL SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]01 ARNO - INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Priblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcit quival
[01 ARIO

* Mencione otros aspeci ple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I




HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva y Programa
estratégico Materno Neonatal.

« Capacidad de andlisis, expresién, redaccién, sintesis e direccién y coordinacién técnica; concretar resultados en tiempo oportuno

o Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

« Conocimiento de la gestion de la informacién sanitaria.

* Manejo de la atencidn integral, prevencién y promocion.

» Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

e e Aplicacién de valores y consideracién de la libertad de su opinion y expresion.

* Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

* Disposicién inmediata al trabajo

s Facilidad para la comunicacién oral y escrita

» Liderazgo

* Buenas relaciones interpersonales

* Valores éticos

f » Respeto a la vida

» Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

* Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el &mbito de la Red Huanuco

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS
COPIA DE CONSTANCIA DE HABILITACION




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. 1-3 YACUS
Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA COD. AIRSP 001561
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 1,614.19
Duracion de contatato INICIO: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacién

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Obstétrica e integral de la mujer durante el Periodo pre-concepcional, concepcional y postconcepcional,
en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética; asi como actividades de
investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién Obstétrica e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio con el fin de
1 |obtener una madre y neonato saludable, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y
emergencia, con calidad y respeto a las hormas de ética profesional.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion del Servicio.

3 |Examinar, diagnosticar y hospitalizar a la paciente en el trabajo de parto, en coordinacién con el médico.
Realizar atencién inmediata del recién nacido en el momento del parto, con su respectiva identificacion

pelmatoscépica y dactilar de la madre.
Realizar consejeria integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia, ginecologia y de planificacién

familiar.

Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.
Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior

[ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

\_ Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe inmediato Superior del Servicio de Obstetricia

h%s De coordinacién permanente con el personal técnico y auxiliar de enfermeria.
; De apoyo y coordinacién con los profesionales de la salud en la atencién, rehabilitacidn, recuperacion y cuidados de la salud
de los usuarios.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) | | E Si D No

) e

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




DSecundaria DBachiller
Obstetra

Técnica Bisica . . iRequiere habilitacidn
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

‘écnica Superior .

(] O o -0~

DUniversi!a rio D E D Egresado D Tituiado

D Doctorado
ngresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documen tacién sustentaria) :
» Conocer las normas técnicas relacionadas a la estrategia salud sexual y reproductiva, manejo de emergencias obstetricas, salud
publica, indicadores sanitarios, FED, Gestion, SIS, entre otros.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiglizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACUERDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢! sector piblico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MIN{MA DE 01 ANOS ( INCLUYENDO EL SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencla; ya sea en el sector pblico o privado:
[ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
| profesional Asistente Espacialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Fu AND - INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no hecesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* £n case que si se roquiera sxperiencia en el sector publico, indique el tiempa do exporiencia en el puesto y/o funch Guival
[o1 ARQ 1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

X £
*T;;& ?\
N

®!



« Conacimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva y Programa
estratégico Materno Neonatal.

e Capacidad de anilisis, expresi6n, redaccién, sintesis e direccién y coordinacién técnica; concretar resultados en tiempo oportuno

e Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

» Conocimiento de la gestién de la informacién sanitaria.

« Manejo de la atencién integral, prevencién y promocion.

» Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

« Aplicacién de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresién.

 Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

 Disposicién inmediata al trabajo

* Facilidad para la comunicacién oral y escrita

* Liderazgo

* Buenas relaciones interpersanales

« Valores éticos

* Respeto a la vida

= Orientacién al servicio y aprendizaje continuo

» Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el &mbito de |la Red Huanuco

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

GOBIERNO RE QONAL UANU

ames:\-?:?.-iii 1




i Ser‘”'r Al FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL #ERLU OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRARI

Denominacién: MEDICO GINECO-OBSTETRA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO-OBSTETRA - COD, AIRSP 2965

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE HOSPITAL
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECTOR DE HOSPITAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 12,114.18
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacidn

MISION DEL PUESTO

Mejorar el sistema de atencion de atencidn para los pacientes asegurados y no asegurados, que seran intervenido quirugicamente en
Ginecologia y obstetricia en el Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari en concordancia con su complejidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar con oportunidad y eficiencia los procedimientos ginecologicos y Obstetricos en consulta externa, emergencia,
hospitalizacidn, v Sala de operaciones de la especialidad de Ginedologia y obstetricia

2 |Realizar Ecografias y procedimientos de la especialidad

3 |Atencidn de emergencias, SOP, Hospitalizacién, Centro Obstetrico e interconsultas de pacientes Gineco-obstetricas

4 |Programacion de turnos seguln la necesidad de servicio

Aplicar los principios bio-eticos, humanisticos y legales, en la relacién médico-paciente, en la atencion de salud y en la
educacidn e investigacion médicas

6 |Atender teleconsultas de Ginecologia y Obstetricia

/ 7 |Elaboracién de Guias de précticas clinicas y/o protocolos

8 |Trabajo de oferta movil a los EESS del ambito de la red Hudnuco (24 horas)

Contribuir con estrategias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comites de trabajo del hospital
y asumir coordinaciones y/o otras responsabilidades.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
requiere (aplicar el juramento hipocraticd).

10

11 |Manejo de Emergencias Obstetricas (claves: roja, azul y amarilla)

12| Realizar otras tareas que se le asignen de acuerdo a su competencia relacionado a su especialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

! Departamento y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas

Con Establecimientos de periferie MINSA y ESSALUD de la jurisdiccidn de Huanuco

FORMACION ACADEMICA

(-
~ €.} ¢S I
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢se requiere




Incompleta Comp/etai

Egresadaofa} m Sf D No

Bachiller

I Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

TITULO DE MEDICO CIRUJANO

¢Requiere  habilitacidén
Titulo/ Licenciatura profesional?

ESPECIALIDND TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA m 5 D o

Egresado Eﬁwludo

El NN

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUnlverslta rio

L]
BN

LICICIL

Doctorado

Egresado Titulado

ﬁ )

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Manejo clinico y quirtirgico de patologias ginecolégicas y obstetricas en emergencia, Ecografias Ginecologicas y obstetricas, Colposcopia.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Note : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Ecografias, Colposcopia y/o afines a la especialidad
Manejo de RCP Bdsico o Avanzado

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (4) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia médica de |a especialidad

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

Experiencia minima de 3 afios incluyendo la residencia médica

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 3 afios incluido la residencia médica

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o - Supervisor / lefe de Area o Gerente o
N Especialista . i
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS

\% 1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calfidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los piazos requeridos y haciendo use 6ptimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuande de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzas con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS

RNE
Constancia de habilitacién vigente y en original

(P
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ser‘ ;tr ¥ ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL FERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRARI

Denominacién: MEDICO GINECO-OBSTETRA

Nombre del puesto: MEDICO GINECO-OBSTETRA - COD. AIRSP 2980
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE HOSPITAL
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECTOR DE HOSPITAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 12,114.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

MISION DEL PUESTO

Conducir,coordinar,supervisar,monitorear actividades de Enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de la aplicacién de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Brindar segln indicaciones del medico,atencién integral especializada en pacientes criticos,a fin de estabilizar sus
funciones vitales y prevenir compicaciones.

Organizar,planificar,ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento y de la situacion
administrativa de la unidad.

Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Qrganizar,ejecutar,monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencidn integral e individualizada
del paciente de acuerdo con su grado de dependencia,diagnostico y tratamiento medico.

Cumplir con lo dispuesto en la normas,guias de atencidny procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencion al
paciente.

Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor
complejidad si lo requiere el paciente.

Supervisar el trabajo del personal tecnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencion con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
requiere.

Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cogrdinaciones Internas

todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de may}or complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica - B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éiSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa : DEgresado(a) ‘ E Si D No




Bachiller

DSecundaria

Técnica Bésica
{16 2 afios)

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

:J,Requiere habilitacién
profesional?

Técnica Superiar
(3 & 4 afios)

DUniversita rio

ESPECIALIDAD

Egresado Titulado

L]
0]

O

Doctorado

Egresado

LD I ]

D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

conocimiento de buenas practicas en el area de salud y buen uso, conservacién y limpieza de los materiales y equipos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplamados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos a su carrera profesional

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X ’

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privedo.

Experiencia minima de (1) afic de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia 1 ARO

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Auxiliar o Especialista Supervisor /
Asistente P Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resuitados: Capacidad de Orientar las Acciones a fa Consecuencia de metas individuales y cbjetivos institucional, asegurando
estdndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en 1a ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trahajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién d SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original

ﬂ 5 /."' .
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servr

HERRAMIENTA UEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:
‘si Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Remuneracion:

Duracion del contrato:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 LAS MORAS

MEDICO GENERAL

MEDICO COD. AIRSP 3620

JEFE DE MICRORED

JEFE DE MICRORED

NO APLICA

5.314,19

Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

|Coadyuvar al logro oportuno de los objetivos, metas e indicadores en beneficio de la poblacidn.

| FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades
. 1 |de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas de acuerdo con la cartera de
\ servicios, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

y 8

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando

2 |aspectos fisicos, mentales y sociales, utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y

comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segtin corresponda, de
acuerdo con la normatividad vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

4 |ACTIVIDADES EXTRAMURALES A REQUERIMIENTO DEL JEFE DEL SERVICIO Y/O DE LA MICRORED

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas

Con el Pablico usuario y establecimientos de mayor complejidad

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grada(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

| |Egresado(a)

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Secundaria

X | si No

Bachiller MEDICO CIRUJANO

Técnica Béasica
(1 6 2 afios)

X

Titulo/ Licenciatura

¢éReguiere  habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

L

IESPECIALIDAD

IUniversitario [ I | X |

]Egresado | Iﬁtulada

Doctorado

E]Egresada D'ﬁtulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a fa profesion y/o puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Otros cursos afines carrera

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

] OFIMATICA

f

——

!
A

] Experiencia especifica
!

Nivel de dominio

No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bésico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

F

\m

Experiencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que tiene como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica A 1OAN
/7 7 Q '\
2 1587 oy 5
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A
s

se : ~_____FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENRTA DEL PERD QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRARI

Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 003999
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE HOSPITAL
Dependencia Jerdrguica funcional: DIRECTOR DE HOSPITAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 5,314.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacién

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones y actividades de auditoria de las prestaciones de salud realizadas de acuerdo a la
normatividad vigente del Seguro Integral de Salud en el ambito del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari, asi como establecer
la metodologia, normas e intrumentos para mejorar los procesos de auditoria, dentro de los lineamientos del SIS.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Auditar las Historias Clinicas de los pacientes atendidos y asegurados al SIS, SOAT y SALUDPOL, para validar los procedimientos,
ordenes y recetas medicas, segén las coberturas y de acuerdo a is normatividad vigentes del SIS, SOAT y SALUDPOL.

Realizar la Auditoria de las FUAs por las prestaciones brindadas a los asegurados antes de la digitacion.

Socializar la normatividad vigente del 515 a las areas, Unidades y Departamentos para el manejo correcto de las prestaciones del
SIS y normatividad vigente del SIS.

Realizar el levantamiento de observaciones, elaborando el expediente de reconsideration por cada observaciOn.

Realizar auditorias inopinadas de atenciones de pacientes SIS en los servicios de hospitalizacibn y Emergencia.

Formar parte del comité de auditorias Medicas y Caso en cumplimiento al plan anual de auditora, mientras se contrate mas
recursos humanos.

Ejecutar reuniones de mejora entre unidad de seguros y areas asistenciales

Informar oportunamente a la jefatura sobre los resultados obtenidos de la auditoria de las prestaciones de salud y otros
relacionados al area de su competencia.

Auditoria y levantamiento de prestaciones observadas no conformes del proceso de evaluation automatica de prestaciones del
Seguro Integral de Salud.

Apoyar en actividades de atencion medica cuando le sean requeridas y otras que le asigne su jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los servicios que brindan atencion SIS y personal de la Unidad de Seguros.

Coordinaciones Externas

Con la Direccion Regional de Salud, Red de Salud Hudnuco y UDR Huénuco

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
. Colegiatura?




Incompleta  Completa

Egresadofa) m sf D No

Secundaria Bachiller

TITULO DE MEDICO CIRUJANO

éRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura [ profesional?

ESPECIALIDAD m S D No

Técnica Basica
(14 2 afios)

Técnica Superior
{364 ahos)
Egresado

Universitario Titulado

O
NN
O
HiNNNESE N
|

Doctorado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento en Auditoria Medica, convenios SOAT, SALUDPOL y otros. Conoclmientos en procesos de atencién integral de salud

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Normatividad vigente del Seguro Integral de Salud

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (2) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses en entidad publica y privada

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses en entidad publica

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar pablico o privado:

Practitante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
R K Especialista i X
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el recuisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento en sistema de referencia y contrareferencia, y paquete de atencion integral de salud, Certificacion de médico auditor

a



v

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacidn a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estindares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos
a su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3, Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos Instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién d SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original

CERTIFICACION DE MEDICO AUDITOR CON EL REGISTRO

i

MINISTFRIO NE SALUD
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servr

HERRAMIENTA DEL FERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacion:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED DE SALUD HUANUCO - HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRARI

MEDICO
MEDICO - COD. AIRSP 4000

DIRECTOR DE HOSPITAL

DIRECTOR DE HOSPITAL

NO APLICA

5,314.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones y actividades del sistema de referencia y contrarreferencia en el ambito del Hospital

Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Analisis de base de datos del SRC, HIS, SIS y otros sistemas o aplicativos informaticos

2 |Reporte y consolidado de atenciones y atendidos en el sistema referencia y contrarrefrencia

3 |Realiza evaluacién medica de usuarios solicitantes de certificados médicos

4 |Implementar procesos de mejora en los flujos de atencion de acuerdo a la normatividad vigente

5 |Absolver toda situacion que se presente en el proceso de atencion, buscando la excelencia y calidad de la atencién en la insitucion.

6 |Presentar reporte de atenciones mensuales realizadas

7 |Apoyar en actividades de atencion medica cuando le sean requeridas

Establecer la metodologia, normas e intrumentos para mejorar los procesos de Participar en la actualizacién e implementacion de
normas, guias de procedimientos de atencién

9 |Apoyar en otras actividades que le asigne su jefe inmediato

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
i Colegiatura?

Incompleta Completai DEgresado(a) l E Si D No



Secundaria DBaChiiler

MEDICO CIRUJANO
Técnica Bdsica , . .
{162 afios) Bﬂtulo/ Licenciatura

dRequlere  habilitacidn
profesional?

ESPECIALIDAD

Universitario

NN
O]

Técnica Supetior
(3 6 4 afios)

-0

Egresado Titulada

nyresado D Tituiado
DDoctorado

\?s( CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

. gestantes y nifios.

conocimiento el sistema de referencia y contrarrefrencia, HIS, SIS, RCP, Claves en situacion de emergencia, guias de practicas clinicas en

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos a su carrera profesional, SRC

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S R [ R
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (2) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materfa:

Experiencia minima de 2 afio incluido SERUMS

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia 1 ANO

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor /
profesional Asistente Coordinador

D Especialista

Jefe de Area o
Dpto

* Mencione otros aspectos complementuarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS



» Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacidn a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién d SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original

Y MINISTERY 5 ‘
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HEFRAMIENTA OEL PERD OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:

\& Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD HUANUCO - C.S, -3 CHAULAN

MEDICO

MEDICO - CQD, AIRSP 4004

JEFE MICRORED

JEFE MICRORED

NO APLICA

5,314.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

|Coadyuvar el logro oportuno de los objetivos, metas e indicadores en beneficio de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar prestaciones de salud individual y de salud pdblica a la persona, familia y comunidad a través de
. modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas de acuerdo con la
- cartera de servicios, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud
= vigente.
Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando
2 |aspectos fisicos, mentales y sociales, utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacion y
comunicacién establecidas en normas vigentes.
s Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segtin corresponda,
de acuerdo con la normatividad vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
4 |ACTIVIDADES EXTRAMURALES A REQUERIMIENTQ DEL JEFE DEL SERVICIO Y/O DE LA MICRORED
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
todas las unidades del establecimiento
Coordinaciones Externas
% Publico usuario y establecimiento de mayor complejidad

FORMACION ACADEMICA
A,) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afies)

‘Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario

NN
O]

LU

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
Da;m -

Eﬂtulo/ ticenciatura

MEDICO CIRUJANO

D ESPECIALIDAD

D Egresado D Titulado
D Doctorado

D Egresado D Titulade

ey

co

C.) éSerequiere
Colegiatura?

&0~

¢Requiere  habilitacion
profesional?

-0~

A J.---":'"".
s, Ericka

A
SsTETR
L p. 31950



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto;

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Otros cursos afines carrera

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedic| Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA
] Experiencia general
/ Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia minima de {1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - CSS. I-3 PILLAO

Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 4001

\‘\ Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerdrquica funcionatl: JEFE MICRORED

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 5,314.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 3 meses con posible renovacion

MISION DEL PUESTO

|Coadyuvar el logro oportuno de los objetivos, metas e indicadores en beneficio de la poblacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar prestaciones de salud individual y de salud piiblica a la persona, familia y comunidad a través de
s modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas de acuerdo con la

cartera de servicios, en el marco del modelo de atencidn de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud
=2 vigente.

.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando
2 |aspectos fisicos, mentales y sociales, utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacidn y
comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segiin corresponda,
de acuerdo con la normatividad vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

4 |ACTIVIDADES EXTRAMURALES A REQUERIMIENTO DEL JEFE DEL SERVICIO Y/O DE LA MICRORED

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas

Publico usuario y establecimiento de mayor complejidad

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
Secundaria D [] EBachiner MEDICO CIRUJANO

A.) Farmacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

[ ]

]
0

o O &

CONOCIMIENTOS

Titulo/ Licenciatura

]

ESPECIALIDAD

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Tituiado

LICICIC

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

¢Requiere habilitacidn
profesional?

ofiuft

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notu : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Otros cursos afines carrera

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bisico | Intermedio| Avanzado

Inglés

X

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Experiencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

P T




Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




