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ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

PROCESO CAS N° 002-2020-CAS-RSHCO
ACTA N° 001-2020

Siendo las 13:00 horas del dia 25 de enero del 2020, en la Oficina de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Huanuco, ubicado en la Av. Carretera Central N° 226-Llicua
Baja- Distrito de Amarilis, de la Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los
Miembros de la COMISION: Abog. Emelyn Karin Rodil Zevallos-Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, en calidad de Presidenta; CD. Cesar Torres Nonajulca- Director
de la Oficina de Desarrollo Institucional, en calidad de Miembro Titular; C.P.C. Roberto
Kleberg Felipe Matias-Director Administrativo, en su calidad Miembro Titular; de
acuerdo a la Resolucién Directoral N° 023-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-
URH de fecha 17 de enero del 2020, que aprueba Conformar la Comision de Procesos
de Selecciéon de Personal para Contratos bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), de la Unidad Ejecutora: 404 Red de
Salud Huanuco, del Pliego: 448 Gobierno Regional Huanuco para el ejercicio fiscal
2020, con la finalidad de aprobar las BASES DEL PROCESO CAS N° 002-2020-CAS-
RSHCO, para cubrir 48 Servicios en la Unidad Ejecutora 404 — Red de Salud Huanuco.

Siendo las 14:00 de la tarde del mismo dia, se dio por finalizada la reunion pasando a

firmar el acta en sefal de conformidad. /D

Abog. Emelyn/Karin Rddil Zevallos r Torres Nonajulca

' C.D.Cé
Presidente / Miembro

C.PC.R ert erg Felipe Matias
Mlembro
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PROCESO CAS N° 002-2020-CAS-RSHCO
CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO



e

& §
:

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

GOREHCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RED DE SALUD HUANUCO

‘Ao de la Universalizacion de (@ sabud”

CONVOCATORIA

COMISION DE PROCESO DE SELECCION

S
Descentralizando y Mejorando tu Satud

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL
Y ADMINISTRATIVO DE LA RED DE SALUD HUANUCO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020-CAS-RSHCO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratacién de 48 Profesionales, Técnicos y Auxiliares para que presten
servicios en los Centros y Puestos de Salud de las diferentes Microredes y Sede
Administrativa de la Unidad Ejecutora 404-Red de Salud Huanuco.

2. Dependencia solicitante:
PLAZAS A CONVOCAR - CAS 002-2020

CANTIDAD | cODIGO
N° CARGO SEDE ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION DE DE
PLAZAS PLAZA
MICRORED DE
SALUD
01 ENFERMERA(O) AMARILIS C.S. AMARILIS 1,300.00 6001
MICRORED DE
SALUD
02 ENFERMERA(O) ACOMAYO P.S. TAPRAJ 1,600.00 1/001
MICRORED DE | 100109307 - P.S.
SALUD SANTA |STA. MARIA DEL
MARIA DEL VALLE-
03 ENFERMERA(O) VALLE CHOQUECANCHA 1,600.00 1/001
R MICRORED DE
SALUD
04 ENFERMERA(O) ACOMAYO C.S. ACOMAYO 1,400.00 1/001
: MICRORED DE
//‘ 05 ENFERMERA(O) SALUD YACUS | P.S. YACUS 1,500.00 1|001
F A TECNICO EN MICRORED DE
ENFERMERIA SALUD
06 AMARILIS C.S. AMARILIS 950.00 31002
100109307 - P.S.
TECNICO EN MICRORED STA. MARIA DEL
ENFERMERIA SANTAMARIA | VALLE-
07 DEL VALLE CHOQUECANCHA 1,100.00 1{002
TECNICO EN MICRORED DE
SALUD
ENFERMERIA
08 ACOMAYO P.S. TAPRAJ 1,100.00 1002
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MICRORED DE
TECNICO EN SALUD
09 | ENFERMERIA ACOMAYO C.S. ACOMAYO 1,050.00 1002
TECNICO EN MICRORED DE
10 | ENFERMERIA SALUD PILLAO |P.S. PILLAO 1,100.00 2/002
e MICRORED DE
FARMACIA SALYD
11 AMARILIS C.S. AMARILIS 950.00 2 (003
TECNICO EN 'SV'A'ESS PERRE
13 RTORIG AMARILIS C.S. AMARILIS 950.00 2004
MICRORED DE
SALUD
13 | OBSTETRA AMARILIS C.S. AMARILIS 1,300.00 3 (005
MICRORED DE
SALUD
14 | OBSTETRA ACOMAYO P.S. TAPRAJ 1,600.00 1/005
100109307 - P.S.
MICRORED | STA. MARIA DEL
SANTAMARIA |VALLE-
15 | OBSTETRA DEL VALLE CHOQUECANCHA 1,600.00 1/005
MICRORED DE
SALUD
16 | MEDICO GENERAL | AMARILIS C.S. AMARILIS 3,500.00 3 /006
MICRORED DE
SALUD
APARICIO
17 | MEDICO GENERAL | POMARES C.S. LAS MORAS 3,500.00 1006
MICRORED DE
18 | MEDICO GENERAL | SALUD PILLAO |P.S. PILLAO 3,600.00 1/006
MICRORED DE
SALUD
19 | MEDICO GENERAL | ACOMAYO C.S. ACOMAYO 3,600.00 1006
MICRORED DE
CIRUJANO SALUD
20 | DENTISTA AMARILIS C.S. AMARILIS 1,300.00 2007
MICRORED DE
SALUD DE
SANATA
CIRUJANO MARIA DEL C.S. SANTA MARIA
_ZL DENTISTA VALLE DEL VALLE 1,400.00 1/007
MICRORES DE
SALUD
CIRUJANO APARICIO
EZ_IDENTISTA\% C.S. LAS MORAS 1,300.00 _Ajeoy - |
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MICRORED DE
CIRUJANO SALUD C.S.
23 | DENTISTA PILLCOMARCA | POTRACANCHA 1,300.00 1/007
MICRORED DE
SALUD
24 | PSICOLOGO(A) AMARILIS C.S. AMARILIS 1,300.00 1/008
MICRORED DE
TECNICO EN SALUD SAN
COMPUTACION E | PEDRO DE P.S. SAN PEDRO DE
25 | INFORMATICA CHAULAN CHAULAN 1,100.00 1/009
TECNICO EN
COMPUTACION E | MICRORES DE
26 | INFORMATICA SALUD YACUS | P.S. YACUS 1,100.00 1009
INGENIERO DE
SISTEMA-U. DE RED
27 | ESTADISTICA HUANUCO RED HUANUCO 1,600.00 1/010
MICRORED DE
SALUD C.S. MENTAL
MEDICO DE APARICIO COMUNITARIO
28 | FAMILIA POMARES "ESPERANZA" 6,500.00 1|011
MICRORED DE
SALUD C.S. MENTAL
MEDICO APARICIO COMUNITARIO
29 | PSIQUIATRA POMARES "ESPERANZA" 8,000.00 1012
MICRORED DE
SALUD C.S. MENTAL
APARICIO COMUNITARIO
30 | MEDICO GENERAL | POMARES "ESPERANZA" 3,600.00 1/013
MICRORED DE
PARTICIPACION | SALUD C.S. MENTAL
. SOCIALY APARICIO COMUNITARIO
31 | COMUNITARIA POMARES "ESPERANZA" 2,500.00 1/014
PARTICIPACION | MICRORED DE | C.S. MENTAL
SOCIAL Y SALUD COMUNITARIO
32 | COMUNITARIA AMARILIS "PAKKARIN" 2,500.00 1|014
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO- | RED RED DE SALUD
33 | PATRIMONIO HUANUCO HUANUCO 2,500.00 1/015
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 48
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Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comision de Procesos de Seleccion de Personal-Contratacion Administrativa
de Servicios-CAS de la Red de Salud Huanuco.

Base Legal
Resolucidon Directoral N° 023-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de

fecha 17 de enero del 2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH, Que
aprueba Conformar la Comision de Procesos de Seleccion de Personal para
Contratos bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), de la Unidad Ejecutora: 404 Red de Salud Huanuco,

Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2020.

Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen de Contratacién
Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849 - Otorga Derechos Laborales al Régimen CAS.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos,

Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 002-2014-MIMP

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y de Acceso a |a Informacion Publica.

Ley N° 27815-Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

lll. RESUMEN DEL PERFIL DE PUESTO

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (10) ENFERMERAS (OS).

—

ITEM 01: ENFERMERA (0)

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia general: 02 afios que
incluye SERUMS

* Experiencia Especifica: 01 ano que
incluye SERUMS

Experiencia

; * ORIENTACION A RESULTADOS:
Competencias Capacidad para orientar las acciones a la

consecucion de metas individuales 'y
objetivos institucionales,  asegurando
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estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo de Licenciado (a) en Enfermeria
Colegiado y Habilitacién Vigente, con
SERUMS concluido.

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONOCIMIENTOS

TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)

Modelo de Atencion en salud.

Manejo y gestion de cadena de frio.
Atencién Primaria de Salud.
Determinantes sociales de la salud.
Promocion de la salud.

Alimentacion y nutricion infantil por etapas
de vida.

Crecimiento y desarrollo,
temprana del desarrollo.
Enfermedades  inmunoprevenibles e
inmunizaciones.

Enfermedades prevalentes de la infancia.
Orientacion y consejeria.

Salud familiar y comunitaria.

Atencién

CURSOS Y ~ PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

no menos de 12 horas de capacitacién y

los programas de especializacién no

menos de 90 horas)

Cursos/ talleres y Diplomados en atencién
primaria de la salud o en inmunizaciones
0 promocion de la salud o crecimiento y
desarrollo, con una antigiiledad no mayor
de 05 afios.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere la
Contratacion

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD
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Duracién del contrato Inicio: 17/03/2020
Termino: 30/06/2020 (renovable)
Puestos y Centros de Salud de la red de

Lugar de prestacion del Servicio salud Huanuco
Varia segun el lugar donde prestara el
Remuneracién servicio.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

a) Captacion oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

b) Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segun NTS N° 137-
MINSA/DGSP, NTS N° 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS 106: NTS 136.

c) Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar
con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio.

d) Realizar atencion inmediata de Recién Nacido segun la capacidad resolutiva del
EESS.

e) Desarrollo de actividades preventivo promociénales para incrementar coberturas,
considerando un avance de 8.3 % mensual en la Atencién Integral del nifio y la
nifia de acuerdo a lo programado.

f) Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa y CRED al 100 % de lo
programado.

g) Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencion integral del
nifo y la nifia.

h) Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a
las actividades de vacunacién regular y campafias de vacunacion, segun la NTS
N° 141-MINSA/DGSP.

i) Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y
facilitador del cuidado de las personas en su entorno habitual de relacion: la familia
y la comunidad.

J) Procesamiento de informacion para elaboracién de documentos de gestion y
publicacion en sala de situacion.

k) Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

) Control de Calidad de informacion (cruce de informacion entre las diferentes
fuentes de informacion: SIS, HIS etc.).

m)Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifos
menores de 3 afios y visitas domiciliarias.

n) Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricion y realizar la intervencion.

0) Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los
diferentes escenarios en entra y extra murales en las etapas oportuna y de calidad.

p) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional
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I. PERFIL DEL SERVICIO DE (08) TECNICOS EN ENFERMERIA.

REQUISITOS

DETALLE

ITEM 02: TECNICO EN ENFERMERIA

Experiencia

e Experiencia general: 01 afio.
* Experiencia Especifica: 01 afo.

Competencias

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales vy
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

* VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informaciéon, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Titulo de Técnico en Enfermeria,

ylo cargo.

Conocimientos Basicos para el puesto

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Conocimientos relacionados al puesto.

CURSOS Y ~ PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacién y
los programas de especializacion no
menos de 90 horas)

Cursos y/o programas de especializacion
relacionados al puesto, con una antigiedad
no mayor de 05 afios.

CONDICIONES

DETALLE

Contratacion

Dependencia que Requiere la

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD

Duracidn del

contrato

L

Inicio: 17/03/2020
Termino: 30/06/2020 (renovable)
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Puestos y Centros de Salud de la Red de T

Lugar de prestacion del Servicio Salud Huanuco.
Varia segun el lugar de prestacion del
Remuneracién servicio.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Conocer el Convenio Capitado y sus indicadores.
b) Efectuar labores técnicas en apoyo de los profesionales médicos y licenciadas en
enfermeria.
c) Efectuar labores técnicas orientadas al bienestar y confort de los pacientes.
d) Llevar el inventario fisico del material a su cuidado.
e) Efectuar labores de apoyo en Ia dispensacién de medicamentos y otros insumos.
f) A Cumplir con las normas directivas y reglamentos de la institucion.
g) Desempeniar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y
facilitador del cuidado de las personas en su entorno habitual de relacion: la familia
y la comunidad.
IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Direccion de
Desarrollo Institucional.

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (02) TECNICO EN FARMACIA.

REQUISITOS DETALLE
ITEM 03:TECNICO EN FARMACIA

» Experiencia general: 01 afio.
* Experiencia Especifica: 01 afio.

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania.

* VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

* TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el

Experiencia

Competencias

10
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de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios. * Titulotécnico de Farmacia.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Conocimientos vinculados a las funciones del
puesto.

CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Conocimientos Basicos para el puesto | (Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
ylo cargo. no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no
menos de 90 horas)

Conocimiento y manejo del sistema SISMED
V2.3.0, Buenas practicas de Almacenamiento
y  Dispensacién de los  productos
farmacéuticos,  dispositivos médicos y
productos sanitarios, y otros afines al objeto
de la convocatoria..

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere la
Contratacion

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD

Duracién del contrato

Inicio: 17/03/2020

Termino: 30/06/2020 (renovable)

Lugar de prestacién del Servicio Centro de Salud Amarilis

S/. 950.00 (Novecientos cincuenta y
00/100 Soles), incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneracién

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

a) Aplicar las normas vigentes como la Ley N° 29459 - Ley de los Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, Ley 29675 - Ley que
modifica diversos articulos del codigo penal sobre delitos contra la salud publica.

b) Aplicar Directiva Administrativa N° 249-MINSA/2018/DIGEMID "Gestién del
Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios - SISMED.

c) Cumplir con la digitacién diaria de las recetas uUnicas estandarizadas (RUEs) al
sistema SISMED V2.3.0. al 100% de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios de las atenciones a los usuarios por los rubros SIS,
intervenciones sanitarias, donaciones y otros

d) Emitir en el sistema SISMED y entregar los comprobantes de pago al publico en
general de las ventas de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos.

e) Efectuar y enviar los reportes mensuales del informe de consumo integrado (ICI)
e informe de movimiento econdémico (IME) generadas por el sistema SISMED a Ia

11
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DEMID DIRESA.

f) Realizar requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios de acuerdo a la necesidad real del establecimiento de salud.
9) Garantizar la disponibilidad de stock fisico de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios segun figura el sistema SISMED del
establecimiento de salud, en cumplimiento de los indicadores de convenios

vigentes.

h) Asegurar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y
dispensacién de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos

sanitarios.

i) Efectuar el ingreso oportuno al sistema SISMED las guias de remisién de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios abastecidos
por el Almacén Especializado de Medicamentos y/o Sub Almacén de

Medicamentos DEMID DIRESA.

J) Coordinar con las Estrategias Sanitarias y demas areas para la informacién
coherente, evitar el sobrestock, desabastecimiento y vencimiento de los productos
farmaceéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de

Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (02) TECNICO EN LABORATORIO.

REQUISITOS

DETALLE

ITEM 04: TECNICO EN LABORATORIO

Experiencia

* Experiencia general: 02 afios.
* Experiencia Especifica: 01 afio.

Competencias

ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a Ia
consecucién de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania,

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
unarespuesta efectiva, oportuna y cordial.
TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
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propios esfuerzos con los del equipo y el—[
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico en Laboratorio.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Conocimientos relacionados al puesto.

CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacién y
los programas de especializacion no
menos de 90 horas)

Cursos y/o programas de especializacion
relacionados al puesto, con una antigiiedad
no mayor de 05 afos.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere Ia UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
Contratacién SALUD

Duracién del contrato Inicio: 17/03/2020
Termino: 30/06/2020 (renovable)

Centro de Salud Amarilis.

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

Lugar de prestacion del Servicio

S/. 950.00 (Novecientos cincuenta y
Remuneracion 00/100 Soles), incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Cumplir con las diversas tareas diarias de los diversos procedimientos de
laboratorio clinico.
b) Emitir informes sobre los resultados de analisis clinico.
c) Efectuary enviar los reportes mensuales del informe de consumo de los diversos
reactivos o insumos de laboratorio clinico.
d) Realizar el requerimiento de los productos a ser usados por el laboratorio clinico
de acuerdo a la necesidad real de| establecimiento de Salud.
e) Garantizar la disponibilidad de stock fisico de productos o insumos del laboratorio
clinico.
f) Asegurar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y
dispensacion de los productos de laboratorio clinico.

g) Coordinar con los diversos servicios médicos o de apoyo al diagnostico y
tratamiento del paciente.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de

Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (05) OBSTETRAS.

REQUISITOS

DETALLE

ITEM 05: OBSTETRAS

Experiencia

e Experiencia general: 1 afio que
incluye SERUM.

¢ Experiencia Especifica: 1 afio que
incluye SERUM.

Competencias

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales vy
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

* VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

* TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

) . Titulo de Obstetra, Colegiado vy
Formacién Académica, grado ¢ S .
académico y/o nivel de esgtudios. Habilitacion  Vigente, con SERUMS
concluido). .
CONOCIMIENTOS TECNICOS

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Estudios basicos de computacion: Microsoft.
Experiencia en el manejo de las estrategias
sanitarias, con prioridad en Salud Sexual y
Reproductiva e ITS.

CURSOS Y ~~ PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacion no
menos de 90 horas)
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Estudios relacionados a la Estrategia Salud
Sexual y Reproductiva e ITS. (Cursos no
mayor de 5 afios de antigliedad).

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
Contratacion SALUD
Duracién del contrato Inicio: 17/03/2020

Termino: 30/06/2020 (renovable)
Puestos y Centros de Salud de la Red de

Lugar de prestacién del Servicio Salud Huanuco.
Remuneracién Varia segun el lugar donde prestara el
servicio.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de gestantes semana a

semana, con envio de reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacién semanal).

b) Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de MEF con riesgo
reproductivo como una estrategia para prevenir las muertes maternas, con envio
de reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacion semanal).

¢) Seguimiento estricto del listado nominal en el caso de las gestantes con ARO.

d) Seguimiento estricto y asistencia técnica del nominal de las gestantes con anemia
hasta su recuperacion y envié de reportes a las Mrs. y DIRESA.

e) Desarrollo de actividades preventivo promocionales, que incluya la captacion
temprana de gestantes y MEF.

f) Asistencia Técnica y Monitoreo en el Sistema para garantizar un registro en forma
correcta los FUAS (medio de verificacién de la atencién de gestantes).

g) Seguimiento Nominal de los CNV (todo RN debe contar con su CNV) con la
respectiva retroalimentacion a los establecimientos de salud.

h) Implementacion y desarrollo del sistema E-QUALI.

i) Todas estas actividades estan enmarcadas dentro de la Normatividad Vigente del
MINSA, SIS.

J) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUES T0

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (06) MEDICOS CIRUJANOS.

REQUISITOS

DETALLE

ITEM 06: MEDICOS CIRUJANOS
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Experiencia

o Experiencia general: 02 afios
que incluye SERUMS

» Experiencia Especifica: 01 afios
que incluye SERUMS

Competencias

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales vy

objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar

respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

¢ VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informaciéon, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacion Académica, grado

e Titulo de Médico Cirujano, Colegiado y

académico y/o nivel de estudios. Habilitgcic’m Vigents,  con SERUMS
concluido. £
CONOCIMIENTOS TECNICOS

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se

requiere sustentar con documentos)

e  Capacidad intelectual (analisis, sintesis,
evaluacion, comprension, aplicaciéon y
memorizacién).

e Capacidad para aprender por cuenta
propia.

e Destreza y manejo de los periodos de

vida desde su concepcion y nacimiento
hasta su fallecimiento.

e Capacidad para identificar y resolver
problemas.

. Capacidad para tomar decisiones.

e  Capacidad para la comunicacion oral y
escrita.

» Capacidad para trabajar en equipo vy
liderazgo, Asi como persuasion y
motivacion.

CURSOS Y PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE

SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
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no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

Acreditar cursos en materias vinculadas a las
competencias y habilidades y conocimientos
requeridos para el puesto: En atencion
Primaria de la salud, cursos en Salud Publica,
Promocién de la Salud, Prevencion de
enfermedades, el diagnostico y tratamiento, la
rehabilitaciéon de los pacientes, con una
antigliedad no mayor a 5 afios.

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
Contratacion SALUD
Duracién del contrato Inicio: 17/03/2020

Termino: 30/06/2020 (renovable)
Puestos y Centros de Salud de la Red de
Lugar de prestacion del Servicio Salud Huanuco.

Remuneracion Conforme al lugar donde prestara el servicio.

l. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

a) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de
salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y
directivas de atencion establecidas.

b) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el
paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobada y vigentes.

¢) Implementar el Modelo de Atencion Integral de salud basado en Familia y
Comunidad.

d) Brindar atencion a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de
atencion Integral en Salud, basado en Familia y Comunidad en las diferentes
etapas de vida.

! e) Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes

/ y del consentimiento informado.

f) Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables,
implementando las estrategias de participacion comunitaria en Salud (en las
Familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio). Implementacién y
seguimiento de la sectorizacion, monitoreo, acomparniamiento, seguimiento y
cumplimiento de los indicadores sanitarios.

g) Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectando a
favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultado (PPR), SIS, FED
y otros convenios de Salud.

h) Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la
poblacién. Participar activamente en la implementacion de la sala situacional de
la IPRESS y Sala Situacional municipal de salud de su ambito.

i) Realizar camparfias de Atencion Integral en las comunidades del ambito de
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intervencion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las
actividades asistenciales, preventivas Y promocionales, para su envio a los niveles
correspondientes. Elaborar la historia clinica en la atenciéon general de la
poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdos a las normas y guias de atencién. De igual
modo estas deben estar registradas en el HIS Y FUAS y otros registros de acuerdo
a la norma. Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la
implementacion de proyectos de mejoras y auditoria de calidad de registros.
Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion de la IPRESS. Garantizar
el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud (padrén
nominado priorizando nifios y nifas, gestantes y otros de acuerdo al perfil
epidemioldégico. HIS, SIS, Hechos vitales, SISMED, NOTI, E-QHALI y oftros.
Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en la
IPRESS. Garantizar la atencién de la poblacién en situacién de emergencia y
partos, segun la ley 27604. Segln su categoria. Cumplir otras funciones
asignadas por el jefe inmediato superior.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

>

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (05) CIRUJANO DENTISTA.

REQUISITOS DETALLE

ITEM 07: CIRUJANOS DENTISTA

* Experiencia general: 2 afos que
incluye SERUM.

* Experiencia Especifica: 1 afio que
incluye SERUM.

Experiencia

* ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

* VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

Competencias

L e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de

—__generar_relaciones de trabajo positivas,
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colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado

¢ Titulo de Cirujano Dentista Colegiado y

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

P ; : Habilitacién  Vigente, con SERUMS
académico y/o nivel de estudios. Misctvyg s :
CONOCIMIENTOS TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Conocimientos relacionados al puesto.

CURSOS Y  PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacién y
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

Cursos y/o programas de especializacion
relacionados al puesto, con una antigliedad
no mayor de 05 afos.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere la
Contratacién

Oficina de Desarrollo Institucional

Duracién del contrato

Inicio: 17/03/2020
Termino: 30/06/2020 (renovable)

Lugar de prestacion del Servicio

Puestos y Centros de Salud de la Red de
Salud Huanuco.

Remuneracién

Conforme al lugar donde prestara el servicio.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

a) Elaborar el Analisis Situacional de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal/Metales
Pesados de acuerdo al ambito de su jurisdiccion.

b) Elaborar, monitorear y coordinar la ejecucion de las metas fisicas de la Microred /
IPRESS asignadas a la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal de su jurisdiccién.

c) Atencion de pacientes de acuerdo a las Guias de Atencion Estomatolégica del
MINSA asignadas al primer nivel de atencion.

d) Brindar asistencia técnica a los equipos de gestion de las Microredes y
Establecimientos de Salud en los temas relacionados a la Estrategia Sanitaria
Nacional de Salud Bucal y Estrategia Sanitaria de Metales Pesados de acuerdo al

ambito de su jurisdiccion.
e) Cumplimiento del 100%

de actividades de los componentes de Promocion de la

Salud en los diferentes escenarios de intervencion de acuerdo a normatividad,
asignadas a la IPRESS de su jurisdiccion.

f) Socializacion de la R.M. 422.201 7IMINSA que aprueba la Guia de Practica Clinica
de Caries dental dirigido a otros profesionales de la salud.
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g) Cumplimiento de las metas fisicas asignadas del sub producto Rehabilitacidn
Protésica elaborando el tamizaje y tratamiento de personas adultas mayores.

h) Brindar atencion de emergencia/urgencia segun necesidad y en el marco de la
Ley de Atencion de Emergencias.

i) Realizar el reporte de actividades de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal y/o
Metales Pesados de acuerdo al ambito de su jurisdiccién.

J) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato acorde a las metas institucionales.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) PSICOLOGO ORIENTADOR.

REQUISITOS ] DETALLE
ITEM 8: PSICOLOGO

. * Experiencia general: 2 afios.
Experiencia e Experiencia Especifica: 1 afio.

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania.

* VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

* TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Competencias

Formacién Académica, grado e Titulo  Profesional de Psicdélogo,
académico y/o nivel de estudios. colegiatura y habilitacién vigente.
CONOCIMIENTOS TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
Conocimientos Basicos para el puesto | requiere sustentar con documentos)
ylo cargo. * Conocimiento adecuado de Guias y

protocolos del Programa presupuestal C
y P En Salud Mental
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e Predisposicion a desarrollar actividades
extramurales.
* Capacidad de andlisis, expresion,
Liderazgo para el logro de los objetivos
institucionales.
e Conocimiento de la gestion de la
informacién sanitaria.
 Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos
* Aplicacion de valores y consideracion de
la libertad de Opinién y expresion.
* Empatia, pro actividad, trabajo bajo
presion, capacidad de trabajo en equipo
» Manejo de la atencion integral, promocién
y prevencion
* Actitud de atencién: Cortesia y buen trato
1 a los usuarios internos y externos.

| CURSOS Y PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE

SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

ﬁ (Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

’ no menos de 12 horas de capacitacién y

los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

e Capacitacién en atencién de casos de

abuso y/o dependencia de personas con
problemas de alcohol y otras drogas.
» Experiencia en la conduccién de talleres
grupales y/o cursos.
CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE

Contratacién SALUD

Duracién del contrato Inicio: 17/03/2020

Termino: 30/06/2020 (renovable)
Lugar de prestacion del Servicio CENTRO DE SALUD AMARILIS

‘ S/. 1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100
/ Remuneracion Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador..

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Elaborar un plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar durante
el periodo de contratacion.
b) Promover y difundir el servicio para la captacion de personas con problemas de

abuso de alcohol y drogas a través de la realizacion de actividades extramurales,
entre otras.

c) Deteccién temprana de personas con problemas de consumo de alcohol y otras

drogas y Consejeria individual, grupal y familiar para pacientes con consumo de
alcohol y otras drogas.
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Experiencia » Experiencia Especifica: 01 Afio.
¢ ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando

Competencias * VOCACION DE SERVICIO: Cap_acidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus

sha GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
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d) Motivacion de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento

e) Brindar orientacion, consejeria e intervencion breve.

f) Referencia de casos de abuso y dependencia de alcohol y otras drogas que por
su complejidad no puedan ser atendidas en su establecimiento de salud

g) Coordinar e informar periddicamente al responsable de salud mental del
Establecimiento de Salud, de la Red de Salud y a la Coordinador Regional de la
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.

h) Manejo de los protocolos de atencion segun la Guia de Practica Clinica en
Trastornos Mentales y del Comportamiento Debidos al Consumo de Sustancias
Psicotropicas.

i) Utilizar los registros de atencion del Ministerio de Salud

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional.

. PERFIL DEL SERVICIO DE (02) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA.

REQUISITOS DETALLE o

ITEM 09: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA.
* Experiencia general: 01 Afio.

estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
* TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro

de objetivos institucionales.

FormaciénAcadémica, grado e Titulo técnico en computacion e

académico y/o nivel de estudios. informatica.

22



i GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

GOREHCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD k. oA
RED DE SALUD HUANUCO

“Ario de (a Universalizacion de (a satud”

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Conocimientos vinculados a Ia digitacioén,
procesamiento, control de calidad y reporte de
informacion estadistica.

CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

* Computacion, manejo entorno Windows
(Word, Excel, PowerPoint), nivel basico
acreditado

* Capacitacion en Gestion Publica, con una
antigledad no mayor a 5 afios.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere Ia UNIDAD DE ESTADISTICA.
Contratacion

Duracion del contrato Inicio: 17/03/2020

Termino: 30/06/2020 (renovable)

Puestos y Centros de Salud de la Red de
Lugar de prestacién del Servicio Salud Huanuco.

Conforme al lugar donde prestara el servicio.

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

bemuneracién

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

a) Culminar con la digitacion al 100% de los registros HIS en el Sistema HIS Minsa
en una cantidad promedio mensual de 6000 registros.

b) Organizar, monitorear y supervisar en buen funcionamiento de Ia Historia Clinica
Electronica - E-QHALI.

c) Cumplir con la digitacion oportuna en forma mensual, considerando el cierre de
informacién de HIS MINSA, el dia 05 de cada mes.

d) Realizar el envio de Ia informacion a SUSALUD de las treces tramas de las

é IPRESS de jurisdiccion, dentro de los 10 primeros dias habiles de cada mes,

e) Efectuar el control de calidad de la Informacién estadistica de las actividades de
salud, en cuanto a consistencia, coherencia y duplicidad.

f) Realizar el procesamiento de tablas y/o graficos de Ia informacion Estadistica en
forma mensual.

9) Efectuar los reportes estadisticos de las estrategias sanitarias, etapas de vida y
componentes especiales, seglin necesidad.

h) Recolectar los certificados de nacidos vivos y de defunciones de cada
establecimiento de salud de Ia Microrred de jurisdiccion y entregar mensualmente
a la Unidad de Estadistica de Ia Red de Salud Huénuco.

i) Participar en la asistencia técnica segun competencia y de acuerdo a las
necesidades del area,
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IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

»  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional.

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) INGENIERO DE SISTEMAS - ESTADISTICA.

REQUISITOS DETALLE

ITEM 10: INGENIERO DE SISTEMAS - ESTADISTICA.

. * Experiencia general: 03 Afios.
Experiencia * Experiencia Especifica: 02 Afios.

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales vy
objetivos institucionales, asegurando

\ estandares de calidad e identificando

ﬁ oportunidades de mejora. Implica dar

—

respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

¢ TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras 4reas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Sk

Competencias

Formacion Académica, grado * Ingeniero en Sistemas, con habilitacién
académico y/o nivel de estudios. vigente.
CONOCIMIENTOS TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Conocimientos vinculados a la elaboracién
del parque informatico, licenciamiento de
software y  sistema electrénico  de
Conocimientos Basicos para el puesto | transferencia de informacion

ylo cargo. CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

o]
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* Conocimientos avanzados de informatica:
Windows, Office, herramientas internet y web,
programas de disefio. Los conocimientos de
herramientas como: PHP, HTML, CSC,
DREAMWEAVER, FLASH PHOTOSHOP,
ILLUSTRATOR

* Capacitacién en Gestién Publica, con una
antiguedad no mayor a 5 arios.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ESTADISTICA.
Contratacién

Duracion del contrato Inicio: 17/03/2020
Termino: 30/06/2020 (renovable)

Red de Salud Huanuco
S/. 1,600.00 ( Mil Seiscientos y 00/100

Lugar de prestacion del Servicio

Remuneracion Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
7 trabajador
) Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Elaboracion e implementacion del Plan Operativo Informatico, Plan de

Contingencias, Plan de respaldo de informacién y Plan de seguridad de
informacién estadistico en salud.

b) Elaboracién del Plan de Inventario y Diagnostico del Parque informatico, con el
propdsito de conocer la situacion actual de los equipos de computo y periféricos
de la Sede Administrativa.

c) Elaboracion e implementacion del Plan de Licenciamiento de Software de la Red
de Salud Huanuco, con el propdsito de normalizar los softwares necesarios que
€ usan en la Sede e implementar de forma sistematica las disposiciones emitidas
por el Gobierno Nacional sobre el uso del software en el Peru.

d) Elaborar el plan de trabajo con la planificacién de sus tareas del portal web de la
Red de Salud Huanuco.

e) Realizar un diagnéstico de Ia funcionalidad del aplicativo web de la red de salud

/ Huanuco.

f) Elaborar, disefiar, y mantener actualizado el portal institucional de Ia pagina web
de la red de salud Huanuco.

g) Apoyo en el soporte informatico a las diferentes areas de la Red de Salud
Huanuco.

h) Soporte en las diferentes campanas, de publicidad para las diferentes estrategias
de la Red de Salud Huénuco.

i) Manejo de Sistemas y base de datos Informacion para las diversas areas,
estrategias de salud y/o programas.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO
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> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Direcciéon de
Administracion.

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) VIGILANTE.

REQUISITOS DETALLE
ITEM 11: VIGILANCIA

. » Experiencia general: 02 afios.
Experiencia * Experiencia Especifica: 01 afio.

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales vy
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso optimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

* VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

* TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,

\ colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras dreas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Competencias

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios. * Secundaria Completa

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Conocimientos en bioseguridad, primeros
{- auxilios, seguridad patrimonial en general.

CURSOS Y PROGRAMAS DE
Conocimientos Basicos para el puesto ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
ylo cargo. SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacion
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

Capacitaciéon  en vigilancia,  seguridad
patrimonial en general y primeros auxilios,
con una antigiedad no menor a 5 afios.

CONDICIONES . DETALLE
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Dependencia que Requiere Ia DIRECCION DE ADMINISTRACION.
Contratacion

Duracién del contrato Inicio: 17/03/2020

Termino: 30/06/2020 (renovable)

H.M.I. CARLOS SHOWING FERRARI

S/. 950.00 (Novecientos Cincuenta y
Remuneracién 00/100 Soles), incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Lugar de prestacién del Servicio

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Control y vigilancia de ingreso y salida del publico.
b) Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores del establecimiento de

salud.
¢) Control y vigilancia de los bienes de Ia institucion.
m d) Apoyo para el ordenamiento de la atencién al usuario.

~

e) Vigilancia y ronda nocturna por la institucion.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

»  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) MEDICO DE FAMILIA.

REQUISITOS DETALLE
ITEM 12: MEDICO DE FAMILIA

» Experiencia general: 04 afos que
incluye SERUM y Especialidad.

Experiencia e Experiencia Especifica: 02 afios

que incluye SERUM y Especialidad.

* ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su

Competencias disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania.

* VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
unarespuesta efectiva, oportuna y cordial.

* TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
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compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo vy el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.
¢ Titulo de Médico Cirujano, Colegiado y
Formacion Académica, grado Habilitacion  Vigente, con SERUMS

académico y/o nivel de estudios. concluido. Con especialidad en Medicina
Familiar A
CONOCIMIENTOS TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Conocimientos relacionados al puesto.

CURSOS Y PROGRAMAS DE
Conocimientos Basicos para el puesto ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
o cargo SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
y : (Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
No menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)
Cursos y/o programas de especializacion
relacionados al puesto, con una antigliedad
No mayor de 05 afos.

CONDICIONES ] DETALLE

Dependencia que Requiere Ila UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
Contratacién SALUD
Duracién del contrato Inicio: 17/03/2020
Termino: 30/06/2020 renovable)
Centros de Salud Mental Comunitario
“Esperanza”

S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Lugar de prestacion del Servicio

Remuneracién

B

l. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades 3 desarrollar:

a) Modelo de Atencién de Salud.

b) Atencion Primaria de Salud.

c) Determinantes sociales de la salud.

d) Promocién de Ia salud.

e) Politica Nacional de medicamentos.

f) Buenas practicas de dispensacion y almacenamiento.
g) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia.

h) Conocimiento en Ia Atencion a personas con problemas y/o trastornos de salud
mental.

i) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO
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»  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGAN

Desarrollo Institucional.

I. PERFIL DEL SERVICIO DE
COMUNITARIA.

ICAY/O AREA SOLICITANTE: Oficina de

(02) SERVIDORES EN PARTICIPACION SOCIALY

—

REQUISITOS

DETALLE

ITEM 13: SERVIDORES EN PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA

Experiencia

* Experiencia general: 02 afios.
* Experiencia Especifica: 01 afo.

Competencias

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

* VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
unarespuesta efectiva, oportuna y cordial.

* TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Licenciada En Trabajo Social, Asistente
Social, Socidlogo, Antropélogo Y Afines,
con colegiatura vigente.

Conocimientos Basicos
y/o cargo.

para el puesto

29

CONOCIMIENTOS TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se

requiere sustentar con documentos)

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Capacidad organizativa y analitica.

* Capacidad de liderar Estrategias
Sanitarias con actores sociales y lideres.

CURSOS Y ~ PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacién no
menos de 90 horas)
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Cursos de capacitacion en salud mental, con
una antigiiedad no mayor a 05 afios.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere la
Contratacién

UNIDAD DE ATENCION

INTEGRAL DE

SALUD

Duracién del contrato

Inicio: 17/03/2020
Termino: 30/06/2020 (renovable)

Lugar de prestacion del Servicio

Centro de Salud Mental Comunitario.

Remuneraciéon

$/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

a) Estudio Social.

b) Consejeria Familiar.

c) Psicoeducacion a la familia.
d) Visita Domiciliaria.

e) Organizacion y Fortalecimiento del Comité de Familia.

f) Promocion de la Salud Mental.
g) Mapeo de redes sociales.

h) Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud

programadas.

i) organizar las capacitaciones para actores sociales y coordinacion multisectorial
para actividades del centro de salud mental comunitario

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

™

Desarrollo Institucional

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de

|. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) PSIQUIATRA.

REQUISITOS

|

DETALLE

ITEM 14: PSIQUIATRA

Experiencia

o Experiencia general: 4 afos,
incluido el residantado médico y el
SERUM.

e Experiencia Especifica: 3 afios,
incluido el residantado médico y el
SERUM.

Competencias

ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales vy
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar

30
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respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso optimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

¢ Titulo Profesional de Médico Cirujano, en
especialidad en Psiquiatria.

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se

requiere sustentar con documentos)

¢ Diagnostico y Manejo de emergencias y
urgencias meédicas, manejo de los
problemas y/o trastornos de salud mental
de acuerdo a las normas y guias técnicas,
usuarios internos y externos.

CURSOS Y  PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

no menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacion no

menos de 90 horas)

* Contar Capacitacion (cursos, diplomados)
en manejo y uso de protocolos de
atencién en salud mental o integral.

e Atencion de problemas y/o trastornos de
salud mental

Dichos cursos no deben tener una
antigledad menos de 05 arios.
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE

Contratacion

SALUD.

Duracién del contrato

Inicio: 17/03/2020
Termino: 30/06/2020 (renovable)

Lugar de prestacion del Servicio

Centro de Salud Mental Comunitario
“Esperanza”

Remuneracion

S/. 8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 Soles),
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

a) Evaluacién y diagnéstico y Tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico en
diferentes etapas de vida.

b) Intervencion individual y grupal y Acompafiamiento clinico psicosocial.

c) Participar del seguimiento de personas con problemas y/o trastornos de salud
mental del ambito de la regién.

d) Atencién especializada al sector de Ia poblacion que le corresponda,
desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales.

e) Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacién de pacientes a otros
especialistas u otros centros y Participacion en interconsultas y en Sesiones
Clinicas con los Equipos de Atencién Primaria.

f) Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocion de la
Salud Mental, asi como la coordinacién de los estudios epidemiolégicos realizados

1, por las Unidades de Salud Mental.
4 g) Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud
comunitario.

h) Cumplir Funciones administrativas y realizacion de informes.

i) Atencién especializada, manejo de atencidén integral de familia basada en
comunidad y Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines
asistenciales; visitas domiciliarias en Casos necesarios.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) MEDICO GENERAL PARA EL C.S. MENTAL
COMUNITARIO “ESPERANZA”.

REQUISITOS DETALLE
ITEM 15: MEDICO GENERAL
! * Experiencia general: 3 anos,
/ Experiencia incluido el SERUM.

* Experiencia Especifica: 2 anos,
incluido el SERUM.

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando

Competencias oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso 6ptimo de los recursos asu
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

* VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de

J_ actuar _escuchando y entendiendo al
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usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo vy el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacion Académica, grado e Titulo Profesional de Médico Cirujano,
académico y/o nivel de estudios. Habilitado.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)

» Diagnostico y Manejo de emergencias y
urgencias médicas, manejo de los
problemas y/o trastornos de salud mental
de acuerdo a las normas y guias técnicas,
usuarios internos y externos.

CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

no menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacién no

menos de 90 horas)

» Contar Capacitacion (cursos, diplomados)
en manejo y uso de protocolos de
atencion en salud mental o integral.

* Atencion de problemas y/o trastornos de
salud mental
Dichos cursos no deben tener una
antigiiedad menos de 05 afios.

DETALLE

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONDICIONES

4

Dependencia que Requiere Ia
Contratacién

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD.

Duracién del contrato

Inicio: 17/03/2020
Termino: 30/06/2020 (renovable)

Lugar de prestacién del Servicio

Centro de Salud Mental Comunitario
“Esperanza”

Remuneracién

S/. 3,6000.00 (Tres Mil Seiscientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Apoya al coordinador de la Red de Salud Huanuco a implementar y organizar la
comision de asistencia, gestion y articulacién de los servicios de salud mental
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comunitaria.

b) Acomparfiamiento clinico psicosocial de acuerdo al plan anual elaborado por el
equipo interdisciplinario del centro de salud mental comunitario.

c) Participaciones en reuniones de evaluacion integral.

d) Atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y
problemas psicosociales para la intervencién, monitoreo y seguimiento del Plan
de Atencion individualizado

e) Visitas domiciliarias a familiares/usuarios determinado el riesgo familiar.

f) Reuniones con lideres de la comunidad de su ambito jurisdiccional

g) Intervenciones en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

h) Otras funciones y/o actividades afines al cargo que fue contratado y a las que
determine el Jefe.

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

|

I > DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Direccién de
7 Administracion.

!

|. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-PATRIMONIO

REQUISITOS ] DETALLE
ITEM 16: INGENIERO CIVIL

o Experiencia general: 6 anos,
L incluido el SERUM.
FARafencla e Experiencia Especifica: 2 afos,
incluido el SERUM.
; ¢ ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales vy

objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso Optimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Competencias
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Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Titulo Profesional de
Colegiado y Habilitado.

Ingeniero Civil,

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)

» Diagnostico y Manejo de emergencias y
urgencias meédicas, manejo de los
problemas y/o trastornos de salud mental
de acuerdo a las normas y guias técnicas,
usuarios internos y externos.

CURSOS Y  PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

no menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacién no

menos de 90 horas)

¢ Contar Capacitacién (cursos, diplomados)
en manejo y uso de protocolos de
atencion en salud mental o integral.

e Atencion de problemas y/o trastornos de
salud mental
Dichos cursos no deben tener una
antigiedad menos de 05 anos.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere la
Contratacién

DIRECCION DE ADMINISTRACION.

Duracidn del contrato

Inicio: 17/03/2020
Termino: 30/06/2020 (renovable)

Lugar de prestacion del Servicio

RED DE SALUD HUANUCO

Remuneracion

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

a) Revision de expedientes técnicos de obras ejecutadas de Centros de Salud, por
diferentes entidades publicas, que son remitidas a esta area para la custodia

respectiva.

b) Elaboracién de expedientes técnicos de los establecimientos que requieren el
mantenimiento y reparacion de infraestructura, contemplados dentro del Plan
Multianual de Mantenimiento y Recuperacion, de acuerdo al Formato 7.2,

c) Desarrollo de expedientes técnicos de ampliacén de infraestructura en el Hospital
Materno Infantil Carlos Showing Ferrari y Centro de Salud de Llicua.

d) Revision del estado de los expedientes técnicos de saneamiento fisico legal de
los terrenos ocupados por los 56 establecimientos de salud, dependientes de la

Red de Salud Huanuco.
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e) Realizar mediciones de campo y toma de datos técnicos de los terrenos de los
diversos establecimientos de salud que faltan realizar el saneamiento fisico legal.

f) Realizar la digitalizacién de los planos y elaboracion de memorias descriptivas a
fin de realizar la inscripcion provisional y definitiva del saneamiento fisico legal de
los terrenos ocupados por los establecimientos de salud.

g) Elaborar la declaratoria de fabrica de los establecimientos de salud que faltan
realizar este procedimiento y realizar el levantamiento de las observaciones
existentes por parte de la Sunarp.

h) Otros trabajos encomendados por la Unidad de Patrimonio

IMPORTANTE: VERIFICAR PERFIL DE PUESTO

IV. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 COMISION:

La Comisién de evaluacién sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo que
se establece en la base del concurso. Dicha Comisién estara conformada por:

TITULARES

e Abog. Emelyn Karin Rodil Zevallos-Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
en calidad de Presidente.

e CPC Roberto Kleberg FELIPE MATIAS-Director Administrativo, en su calidad
Primero Miembro.

e CD. Cesar Torres Nonajulca- Director de la Oficina de Desarrollo Institucional,
en calidad de Miembro.

SUPLENTES

» TAP Claritza Pablo Dominguez-Responsable de Bienestar de la Red de Salud
Huanuco, Suplente de la Presidenta.

* CPC Antonia Chavez Hurtado-Directora de Planeamiento Estratégico, Primer
Suplente.

e Med. Cir. Guillermo Renjifo Ramos-Jefe de la Unidad de Atencién Integral de
Salud Segundo Suplente.

4.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS Y/O RECLAMOS:

Los postulantes, podran realizar sus consultas y/o reclamos de manera personal segun
cronograma establecido, en las instalaciones de la Red de Salud de Huanuco.

4.3 EVALUACION:

La Comisién Evaluadora realizara el proceso de seleccion sobre la base de la evaluacién

curricular la entrevista personal. Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos
de la siguiente manera:
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Evaluacion curricular: (50 puntos) Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30)

puntos
Entrevista personal: (50 puntos) Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30)

puntos

4.31. LA EVALUACION CURRICULAR COMPRENDE: (maximo 50 puntos) E/

puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera de 30 puntos.

1. Para Personal _profesional:

a)

b)

d)

f)

Formacion Profesional o Bachiller (21 puntos). se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo Profesional o Grado de Bachiller. (No seran
admitidos al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con lo
establecido, por el principio de iqualdad de oportunidades).

Grado de Maestria (05 puntos); se acredita con el certificado correspondiente.
La maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

Estudios Concluidos de Maestria (02 puntos); se acredita con la constancia
de egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

Diplomado (06 puntos); se acredita con el diploma correspondiente.
Diplomados relacionados al perfil del puesto, se considera tres (3) puntos por
cada diplomado, con un maximo de 2 diplomados. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa
(90) horas académicas de estudio (no sumatorio).

Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido
a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que
postula el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51
horas de cada capacitacién, un maximo de mayor o igual a 102 horas. En el
caso de que el certificado o constancia  solo indique la fecha de Ia
capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el
de su celebracion._La presente documentacion  se calificara desde la fecha
en que postulante haya obtenido el grado bachiller.

NOTA: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que
tengan como maximo cinco (5) afos de antigiiedad.

Experiencia Laboral:
- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita
através de cualquier trabajo remunerado para el sector publico
y/o privado, mediante = documento que sustente el periodo
laborado. Indicando claramente el Inicio y Termino del periodo
laborado, caso contrario dicho documento no sera evaluado. Se

considera 1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico o privado: Copiasimple de constancias y/o certificados
de trabajo que acreditan labores realizadas para el sector
publico y privado en el puesto, e indiquen el periodo
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laborado de inicio y termino.  Los presentes documentos  seran
considerados desde la obtencion del grado de bachiller.
- [Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico : Copia simple de constancias Y/ o certificados de trabajo
que acredita labores realizadas para el sector plblico en el puesto, e
indiquen el periodo laborado de inicio y termino
e TITULO PROFESIONAL O BACHILLER 21
e GRADO DE MAESTRIA 05
e ESTUDIO CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02
e DIPLOMADO 06
» CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
e EXPERIENCIA LABORAL 08
1 50 Puntos

2. Para Personal Técnico:

El puntaje minimo para pasar ala entrevista personal sera de 30 puntos.

a) Titulo Técnico (25 puntos) se acredita mediante la presentacion del
respectivo Titulo. (No seran admitidos al proceso el postulante que no
cumpla estrictamente con lo establecido, por el principio de igualdad de
oportunidades)

b) Estudios Universitarios Concluidos (06 puntos); se acredita con el
certificado/constancia correspondiente.

c) Estudios Universitarios No Concluidos (03 puntos); se acredita con la

constancia correspondiente. Se considerara como Minimo lo que esten
cursando el 7™ ciclo.

d) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos); Esta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el
cargo que postula el interesado, reconociendo  cuatro (4) puntos por
cada 51 horas de cada capacitacién, un maximo de mayor o igual a 102
horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la

fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefialado el de su celebracion.

NOTA: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que
tengan como maximo cinco (5) anos de antigiiedad.

e) Experiencia Laboral:

- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita
atraves de cualquier trabajo remunerado para el sector publico
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y privado, mediante  documento que sustente el periodo
laborado. Se considera 1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico o privado: Copiasimple de constancias y/o certificados
de trabajo que acreditan labores realizadas para el sector
publico y privado en el puesto, e indiquen el periodo laborado.
Los presentes  documentos seran considerados desde la
obtencién desde la constancia de egresado.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico: Copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo
que acredita labores realizadas para el sector publlco en el puesto, e
indiquen el periodo laborado.

e TITULO TECNICO 25
e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS 06
e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS 03
e CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
e EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

3. Para Personal Auxiliar:

a)

d)

El puntaje minimo para pasar ala entrevista personal sera de 30 puntos.

Estudios Secundarios Concluidos (25 puntos). se acredita mediante la
presentacion del respectivo certificado de estudios de 6® afio de primaria o 5%
afo secundaria concluido, de acuerdo al perfil solicitado. (No seran admitidos
al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido,
por el principio de igualdad de oportunidades)

Estudios Universitarios No Concluidos (06 puntos); se acredita con la
constancia correspondiente. Se considerara como Minimo lo que estén
cursando el 5* ciclo.

Estudios Concluidos de Centro de Educacién Técnico Productiva

(CETPRO) (03 puntos); se acredita con el certificado/constancia
correspondiente.

Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos); Esta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el
cargo que postula el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por
cada 51 horas de cada capacitacién, un maximo de mayor o igual a 102
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horas. Enel caso de que el certificado o constancia solo indique la
fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia seflalado el de su celebracion.

NOTA: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que
tengan como maximo cinco (5) ahos de antigiiedad.

e) Experiencia Laboral:
- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita a

través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico vy
privado, mediante documento que sustente el periodo laborado.
Se considera 1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico
oprivado: Copiasimple de constancias y/o certificados de trabajo
que acreditan labores realizadas para el sector publico y privado

(\ en el puesto, e indiguen el periodo laborado. Los presentes
' documentos seran considerados desde la obtencion Certificado de
/ Quinto de secundaria.

A
- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico
Copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo que acredita
labores realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo

laborado.
e ESTUDIOS CONCLUIDOS(SECUNDARIA) 25
; e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS 06
> e ESTUDIOS CONCLUIDOS DE CETPRO 03
e CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08

e EXPERIENCIA LABORAL 08

50 Puntos

4.3.2 ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 50 PUNTOS)

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera de 30 puntos.

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el
aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de
persuasion, capacidad para tomar decisiones; y cultura general. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera:

e Aspecto Personal 08
e Seguridad vy Estabilidad Emocional 10
e Capacidad de persuasién 08
e Capacidad paratomar decisiones 08
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e Cultura general 06
e Conocimiento en el Puesto 10
50 PUNTOS

44 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto (por cargo)

El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes  obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso

2. Cancelacion del proceso de seleccion (por cargo)

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso

b) Por restricciones presupuestales

Otros supuestos debidamente justificados

4.5 ADJUDICACION, SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS Y
CONDICIONES DEL CONTRATO:

a) Los servicios sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden
de meritos. Los postulantes que resulten aprobados y no logren
adjudicarse, tendran la calidad de ELEGIBLES, cuya condicion durara
un plazo de 06 meses y/o hasta que se convoque nuevamente dicha
plaza por concurso publico,

b) Los contratos seran elaborados segtin los establecimientos de
Salud al cual hayan postulado y adjudicado una plaza, los
cuales pertenecen a una Microred de Salud de la Red de Salud
Huanuco; sin _embargo por necesidad de servicios,
debidamente motivada por el area usuaria, podran ser
desplazados dentro de dicha _jurisdiccién, previa
comunicacion al trabajador.

c) Lasuscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido, segun
corresponde al Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reglmen de

Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento, modificado
por Ley N° 29849.
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IMPORTANTE: Para efectos de pago de Remuneraciones el
postulante que haya adjudicado uno de los servicios vacantes en el
presente proceso, debera entregar dentro de los 05 dias habiles
siguientes, a la Oficina de Recursos Humanos copia de afiliacion de
aportes previsionales (ONP o AFP) y Suspensiones de Renta de 4ta
Categoria — Formulario 1609 (SUNAT).

4.6 SOBRE LAS BONIFICACIONES:

A. Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
Reglamento.

B. Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicidn de acuerdo a
la Ley N° 27050 y su Reglamento y sus Modificatorias en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, Deberan acreditar con la
certificacion expedida por CONADIS.
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4.7. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 002-2020
| ! ~ : : e AREA; ;
Aprobacion de la convocatoria Comité CAS
CONVOCATORIA .
Publicacion de la convocatoria en la pagina Comité CAS -
1 web de SERVIR. Del 25/02/2020 al 05/03/2020 Unidad de Recursos
Humanos
Publicacion de la convocatoria en la pagina Comité CAS -
2 |\web institucional, puerta principal y otros Del 26/02/2020 al 05/03/2020 |Unidad de Recursos
medios sociales de la Red de Salud Huanuco Humanos
3 Preinscripcion a Través de la Pagina Web Unidad de Recursos
Institucional 02/03/2020 al 05/03/2020 Humanos
06/03/2020
4 Presentacion de la hoja de vida documentada Unidad de Recursos
ami io. H
en tramite documentario Hora: de 8:00 am a 01:00 pm y de umanos
02:30 pm a 5:00 pm
SELECCION .
Evaluacion del Curriculum Vitae =
°  Documentado. 09/03/2020 al 10/03/2020 I LAR
Publicacion de lista de aptos a la entrevista
6 |personal en la Pagina web y periodico mural 10/01/2020 Comité CAS
institucional
Presentacion de reclamos y
Observaciones de manera
PRESENCIAL en las instalaciones de la
7 RED DE SALUD HUANUCO ubicada en Comité CAS
la AV. CARRETERA CENTRAL N° 226- 11/01/2020
LLICUA BAJA-AMARILIS, EN HORARIO
DE 08:00 A.M. A 1:00 PM. Y DE 02:30 PM
A 05:00 P.M. portando su DNI FiSICO.
8 |Absolucion de Reclamos y Observaciones 11/01/2020 Comité CAS
. . 12/03/2020 al 13/03/2020, previo
ntrevista. cronograma publicado en la
9 pagina web institucional Comité CAS
Lugar: Oficina de Direccion Ejecutiva de la |
Red de Salud Huanuco. Hora: de 8:30 hasta culminar
Publicacion de resultado final en (Pagina web o
10 Y periddico mural institucional). 13/03/2020 Comité CAS
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11 Adjudicacion de Plazas, s YnEqu R nemo

Humanos
ISUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO '

Unidad de Recursos

12 [Emision de Cartas de Presentacion 16/03/2020 Humanos
13 [nicio de Labores 17/03/2020 Umdagu(ﬁaRnizursos

4.8 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
a) Recursos Ordinarios

b) OPINION PRESUPUESTAL: Segun Documento emitido por la Unidad de
Presupuesto.

i 4.9 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

i 1. De la presentacion de la Hoja de Vida

Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada

en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

\ a) La informacién consignacion en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién

b) Los Postulantes solo podran inscribirse a un servicio caso contrario se le
considerara como NO ADMITIDO a todos los servicios que postula.

¢) Ladocumentacion se presentara en copia simple, legible, foliada, firmada y/o
visada con su numero de DNI conforme la indicacion sefialada a
continuacion.

2. Contenido del documento

EL FILE DEBERA SER PRESENTADO EN EL SIGUIENTE ORDEN:

a) Carta de presentacion del postulante ANEXO 1.

b) Formato 1: FICHA RESUMEN DE CURRICULUM

c) Copia simple de la Habilidad Profesional con una vigencia minima de 03
meses a la fecha de la presentacion del curriculum, en caso de
profesionales.

d) Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM. — ANEXO 2 - A

e) Declaracién Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO 2 - B

44



%gy GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

GOREHCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RED DE SALUD HUANUCO
“Ano de (a Universalizacion de (a safud”

f) Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 ANEXO 2 - C

g) Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
ANEXO2-D

h) Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)

i) Copia simple de Consulta y/o ficha R.U.C.

j) Curriculum Vitae documentado, segtin formato del postulante, acreditando el
cumplimiento del perfil solicitado en los términos de referencia, debiendo de estar

FIRMADOS y/o VISADOS por el postulante y la CORRESPONDIENTE
FOLIACION.

3. De la Foliacion y Firma.

a) La FOLIACION y la FIRMA y/o VISACION debera ser en su totalidad en
cada pagina (incluyendo los Anexos, la copia del DNI y la consulta y/o
ficha Ruc), la misma que se realizara en la parte superior derecha,
incluyendo su nimero de DNI.

b) La foliacion se realizara de Arriba hacia Abajo, como primera hoja

(N°1) hasta la altima hoja (N°...), segun el siguiente modelo:
ORDEN DE FOLIACION

l Srdrananvanns » 04
H

| — § S— »| 03

vvanvanfonaronforynane i 02

01

i*
-
H
:

¥

c) No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

d) De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo
a_lo solicitado, y de encontrarse documentos no
foliados, con lapiz o con enmendaduras, el postulante
guedara NO ADMITIDO del proceso de seleccion.

4. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) La preinscripcion se realizara a través del portal Web de la Red de Salud
Huanuco: www.redsaludhuanuco.qgob.prde (DE CARACTER
OBLIGATORIO), emitiéndose un Rotulado de Preinscripcion, de no

realizarse dicho registro, el curriculum vitae presentado sera considerado NO
ADMITIDO al proceso de seleccion.
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IMPORTANTE: CONSIGNAR CORRECTAMENTE EL NUMERO DE DNI,
NOMBRE Y FECHA DE NACIMIENTO, CONFORME AL INSTRUCTIVO
SENALADO EN DICHO APLICATIVO.

b) Una vez realizada la preinscripcion por el portal web y en la fecha programada
se presentara el curriculum vitae documentado, en un sobre de manila A-4
TOTALMENTE CERRADO Y LACRADO, con el rotulado de la preinscripcion
pegado en dicho sobre, dicha documentacion sera entregada en la Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Huanuco, ubicado en Av. Carretera
Central N° 226-Llicua Baja-Amarilis-Huanuco, en el Horario de 07:30 am a 01:00
p.m. y de 02:30 pm a 5:00 p.m., en la fecha establecida.

IMPORTANTE: La presentacion de los expedientes seran en folder de manila
A4 de los siguientes colores:

- LIC. EN ENFERMERIA: COLOR VERDE

- TECNICOS EN GENERAL: COLOR ROJO

- MEDICOS EN GENERAL: COLOR MORADO

- CIRUJANOS DENTISTAS: COLOR CELESTE

- PSICOLOGOS Y PARTICIPACION SOCIAL COMUNITARIA: COLOR AZUL

- VIGILANTE Y ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO: COLOR AMARILLO

c) Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos,
no_seran devueltos, por ello seran presentados en copias simples, cuya
veracidad sera sometida a control posterior por la autoridad administrativa.

d) El rotulado (se pegara encima del sobre de manila) sera generado e
impreso en la preinscripcion en el portal Web:

[ el ;
el ROTULADO GENERADO EN LA PREINSCRIPCION N°

,,,,,, S

GOREHCO
Sefiores: RED DE SALUD HUANUCO

PROCESO CAS N° 001-2020-CAS-RSHCO

Contrato Administrativo de Servicios — CAS

Objeto de Convocatoria: Contratacion de Personal Asistencial y Administrativo para la Red de Salud Huanuco.

Contratacion de un (a) (puesto al que postula)

Unidad Organica y/o Puesto de Salud (oficina al que postula)
Nombres y apellidos:

DNI:

Direccion:
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Nota 01:

La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria sera calificada
como no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.

nepotismo, antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo
publico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo establecido
en la presente base del concurso, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar
la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales y
administrativas a que dieran lugar.

Nota 02:

Concluido el concurso puablico la Red de Salud Huanuco, mediante control posterior
e verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como

no estar incurso en las causales sefaladas en las disposiciones anteriores (Como
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FORMATO 1: FICHA RESUMEN DE CURRICULUM
FORMACION ACADEMICA
Fecha de
Nivel Centrode | Especialidad | Afo Afo Extension Ciudad/ Pais
Estudios Inicio Fin del
Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
/ TITULO TECNICO

/ ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo | FO
Entidad o Cargo Descripcion del | Inicio(Mes/ Afio) | Culminacién enel | LIO
Empresa trabajo realizado (Mes/ Afio) Cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Nivel FOLIO
(Cursos de
especializacion, | Centro de Tema Inicio Fin Duracion
diplomados, Estudios (Horas)
seminarios,

talleres, etc.)
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(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefores
RED DE SALUD HUANUCO
PRESENTE

(Nombre(s) y Apellidos) identificado(a) con DNIN®................ocoiiii , mediante la presente le
Solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° 001-2020-CAS-RSHCO, convocado por la
Red de Salud Huanuco, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion

B8 s rivinia i ermronssse e 05 TSR 4 SEETARS 64 VTN FOLERsrner e e Y e s RS RS 0 s en la Unidad Organica

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente copia de
DNy declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° 2 (A, B,CyD).

Amarilis, ........... A6 oyl de 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE

A) Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (Sl) (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica ()
Auditiva ()
Visual ()

B) Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
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Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)

ANEXO 2
ANEXO 2 -A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con DNI N ; con domicilio en
....................................................................................................... , declaro bajo juramento que,

47 a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
)

referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad

del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Amarilis,........... o[- S S JUT AN 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
R i e N S RS S con DNIN®..........cocovviiiiiil. y domicilio fiscal en
Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado: ni tener antecedentes penales ni
A., policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de Ia Ley

N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Amarilis,........... o[ G de 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-C
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores:
RED DE SALUD HUANUCO
Presente.-
Por el presente documento Yo,
............................................................................................................. identificado (a) con
Documento  Nacional de Identidad N°  ..ooooovovvinen, , domiciliado (a) en
................................................................................................................. ;o oen vitud a lo

dispuesto en la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-
PCM; y al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO

que :(Marcar con X)
Sl NO
Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, ylo

Cényuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Unidad Ejecutora N° 404 - Red de
Salud Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411°y 438° del Codigo Penal,

Amarilis,........... de

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:;

 Ley N 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
"; 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

*  Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

&/ Amarilis,........... 0[S P L e S LG de 2020.

é/{ FIRMA DEL POSTULANTE
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7. FICHAS DE EVALUACION

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL/BACHILLER

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS

1-  TITULO PROFESIONAL O BACHILLER 21 ki3
/l 2.- GRADO DE MAESTRIA 05 i g

3.- ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02 ( )

4-  DIPLOMADO 1 S

5.- CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 e

6.- EXPERIENCIA LABORAL 08 S

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

Amarilis,............... de del 2020

....... PreS|dente Miembro
Miembro
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES..........ccooviiiiiiit it eeces oo

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1. TITULO TECNICO 8 1 )
2.- ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS g8 & .

3. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS MINIMO 7MOCICLO 03 g v

4.- CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 ()
5.- EXPERIENCIA LABORAL 08 (= 5,50)
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Amarilis,............... de del 2020
Presicli.élritlé ................... Miembro
Miembro
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR

APELLIDOS Y NOMBRES.........c00c0uiternereenerirnisesserersmmoss sorssossssssssssenseseesesseeesn,

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS

1.- CERTIFICADO DE ESTUDIOS (SECUNDARIA) 25 _

2.- ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDO 57 CICLO MINIMO . S S

3.-  ESTUDIOS CONCLUIDOS DE CETPRO 5
4.-  CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS . S
5-  EXPERIENCIA LABORAL 1 S
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Amarilis............... de del 2020
""""""""""" Presidente Niamribine

Miembro
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL,
APELLIDOS YNOMBRES.............cccoovvvovvmmnrismnsriooseoooo

PUNTAJE TOTAL

FACTORES DE EVALUACION

8 | 10 | s 8 6 (10 |

1. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del postulante (puntaje, 08)

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, también el aplomo y la
adaptacion a determinadas circunstancias (puntaje, 10)

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de lograr
la aceptacion de sus ideas (puntaje, 08)

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES

Mide el grado de capacidad de analisis raciocinio y
habilidad para atraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados. (puntaje, 08)

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide el interés por el medio que le rodea (puntaje, 06)

6. CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL PUESTO

Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el
postulante sobre el puesto o cargo al que postula
(puntaje, 10)

Amarilis ......... A8 del 2020

Presidente Miembro

Miembro
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8. DISPOSICION FINAL

8.1. Situaciones no contempladas en la presente base, seréan analizadas, discutidas y el acuerdo sera
por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

8.2. El comité de Evaluacion y Concurso esta facultado para solicitar apoyo de Recursos Humanos
para formar equipos de trabajo, asi como solicitar la participacion de los Colegios Profesionales
en la fase de la entrevista, con la finalidad de precisar los conocimientos minimos técnicos para
desempefiar la funcion requerida.

8.3. Elcomité de Evaluacién y Concurso, solicitara la participacion de la Oficina de Control Institucional
de la Direccion Regional de Salud (OCI DIRESA) y la Defensoria del Pueblo, en calidad de
VEEDORES en todas las etapas del presente concurso.

/
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