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ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

PROCESO CAS N° 003-2020-CAS-RSHCO

ACTA N° 001-2020

Siendo las 10:00 horas del dia 17 de septiembre del 2020, en la Oficina de la Direccién
Ejecutiva de la Red de Salud Huanuco, ubicado en la Av. Carretera Central N° 226-Llicua
Baja- Distrito de Amarilis, de la Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los
Miembros de la COMISION: Abog. Emelyn Karin Rodil Zevallos-Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, en calidad de Presidenta; CPC Jorge Luis TRUJILLO VERA -
Director Administrativo, en calidad de Secretario; Psic. Flor Angela BARRERA SILVA
— Coordinadora del Programa de Salud Mental de la Red de Salud Huanuco, en su
calidad Miembro Titular; de acuerdo a la Resolucién Directoral N° 327-2020-GRHCO-
DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de fecha 16 de septiembre del 2020, que aprueba
Conformar la Comisién de Procesos de Seleccion de Personal para Contratos bajo el
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), de la
Unidad Ejecutora: 404 Red de Salud Huanuco, del Pliego: 448 Gobierno Regional
Huanuco para el ejercicio fiscal 2020, con la finalidad de aprobar las BASES DEL
PROCESO CAS N° 003-2020-CAS-RSHCO, para cubrir 29 Servicios en total en la
Unidad Ejecutora 404 — Red de Salud Huanuco.

Siendo las 12:00 de la tarde del mismo dia, se dio por finalizada la reunion pasando a

Fsamerel

Abog. Emelyn Karipi Rodil Zevallos Psic. Flor Angela BARRERASILVA
Presidente Miembro

C.P.C. Jérge Luis Trujillo Vera
Secretario

firmar el acta en sefial de conformidad.
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PROCESO CAS N° 003-2020-CAS-RSHCO

CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO
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CONVOCATORIA

COMISION DE PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL

Y ADMINISTRATIVO DE LA RED DE SALUD HUANUCO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020-CAS-RSHCO

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

Contratacion de 29 Profesionales, Técnicos y Auxiliares para que presten
servicios en los Centros de Salud Mental Comunitario, Establecimientos de
Salud y Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 404-Red de Salud Huanuco.

2. Dependencia solicitante:
o .. 1 CANTIDAD
N CARGO SEDE ESTABLECIMIENTO REMUNERACION DE PLAZAS
RED DE
SALUD ‘
01 LIC. ENFERMERIA HUANUCO | HOGARES PROTEGIDOS 3,300.00 2
RED DE
SALUD
02 |TEC.ENFERMERIA |HUANUCO |HOGARESPROTEGIDOS 2,000.00 9
RED DE
ASISTENTE SALUD
03 | ADMINISTRATIVO HUANUCO | HOGARES PROTEGIDOS 3,300.00 1
MICRORED
DE SALUD |C.S. MENTAL
APARICIO | COMUNITARIO
04 |PSIQUIATRA POMARES | "ESPERANZA" 8,000.00 1
MICRORED
DE SALUD | C.S. MENTAL
APARICIO | COMUNITARIO
05 |MEDICO GENERAL |POMARES |"ESPERANZA' 6,500.00 1
MICRORED
DE SALUD |C.S. MENTAL
PARTICIPACION APARICIO | COMUNITARIO
06 |COMUNITARIA POMARES | "ESPERANZA' 2,500.00 1
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MICRORED
DE SALUD | C.S. MENTAL
ASISTENTE APARICIO | COMUNITARIO
07 |ADMINISTRATIVO  |POMARES |"ESPERANZA" 2,000.00 1
MICRORED
DE SALUD | C.S. MENTAL
APARICIO | COMUNITARIO
08 |VIGILANCIA POMARES | "ESPERANZA" 1,500.00 1
MICRORED
DE SALUD | C.S. MENTAL
APARICIO | COMUNITARIO
09 |LIMPIEZA POMARES | "ESPERANZA" 1,500.00 1
MICRORED | C.S. MENTAL
PARTICIPACION DE SALUD | COMUNITARIO
10 | COMUNITARIA AMARILIS | "PAKKARIN" 2,500.00 1
MICRORED | C.S. MENTAL
DE SALUD | COMUNITARIO
11 | OBSTETRA AMARILIS | "PAKKARIN" 3,300.00 1
MICRORED | C.S. MENTAL
DE SALUD | COMUNITARIO
12 | PSICOLOGO AMARILIS | "PAKKARIN" 3,300.00 2
MICRORED | C.S. MENTAL
DE SALUD | COMUNITARIO
4 13 | PSIQUIATRA AMARILIS | "PAKKARIN" 8,000.00 1
MICRORED | C.S. MENTAL
DE SALUD | COMUNITARIO
14 | LIC. EFERMERIA AMARILIS | "PAKKARIN" 3,300.00 1
PROFESIONAL DE
LA SALUD-SERVICIO | MICRORED |C.S. MENTAL
DE ATENCIONEN  |DE SALUD |COMUNITARIO
15 | VIOLENCIA. AMARILIS | "PAKKARIN" 3,300.00 1
MICRORED
DE SALUD 1,300.00
15 | PSICOLOGO AMARILIS | C.S. AMARILIS 1
/}? MICRORED
DE SALUD 1,500.00
16 | PSICOLOGO YACUS P.S. YACUS 1
RED DE
SALUD
17 | ABOGADO HUANUCO | SEDE ADMINISTRATIVA 3,000.00 1
AUXILIAR RED DE
ADMINISTRATIVO- | SALUD
18 | MESA DE PARTES |HUANUCO | SEDE ADMINISTRATIVA 1,100.00 1

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comision de Procesos de Seleccidén de Personal-Contratacion Administrativa
de Servicios-CAS de la Red de Salud Huénuco.
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Il. Base Legal
1) Resolucién Directoral N° 327-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de

fecha 16 de septiembre del 2020, Que aprueba Conformar la Comisién de
Procesos de Selecciéon de Personal para Contratos bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicics (CAS), de la Unidad
Ejecutora: 404 Red de Salud Huanuco.

2) Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el ano fiscal 2020.

3) Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

5) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

6) Ley N° 29849 — Otorga Derechos Laborales al Régimen CAS.

7) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

8) Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 002-2014-MIMP.

9) Ley N° 26771 Ley de Nepotismo.

10) Ley N° 27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

11) Ley N° 27815-Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

12) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

Ill. RESUMEN DEL PERFIL DE PUESTO:
> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (03) LIC. EN ENFERMERIA.

REQUISITOS DETALLE
ITEM 01: LIC. EN ENFERMERIA

o Experiencia general: 03 afios,
incluye el SERUMS.

Experiencia e Experiencia Especifica: 02 aros,

incluye el SERUMS.

e ORIENTACION A RESULTADOS:

Capacidad para orientar las acciones a la
. consecucion de metas individuales vy
ompetaticis objetivos institucionales,  asegurando

estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
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haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo vy el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

e Titulo Profesional de Enfermero (a), con
Habilitacion Vigente.

e Resolucion de SERUMS cencluido.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se

requiere sustentar con documentos)

e Diagnostico y Manejo de emergencias y
urgencias médicas, Manejo de los
problemas y/o trastornos de salud mental
de acuerdo a las normas y guias técnicas.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

' CURSOS Y ~ PROGRAMAS DE

Conocimientos Basicos para el puesto | ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE

ylo cargo. SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

no menos de 12 horas de capacitaciéon y

los programas de especializacién no

menos de 90 horas)

e Contar con Capacitacion (cursos,
diplomados) en manejo y uso de
protocolos de atencion en salud mental o
integral, con una antigliedad no mayor de

05 afos.

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
Contratacion SALUD
Duracioén del contrato Inicio: 09/10/2020

Termino: 31/10/2020 (renovable sujeto a
evaluacién presupuestal)

Hogares Protegidos de la Red de Salud
Lugar de prestacion del Servicio Huanuco y Centro de Salud Mentai
“PAKKARIN”

S/.3,300.00 (Tres mil Trescientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Remuneracion

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
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Principales actividades a desarrollar:

a) Realizacién del ASIS del establecimiento.

b) Intervencion individual y grupal.

c) Participar del seguimiento de personas con problemas y/o trastornos de salud
mental del &mbito de la region.

d) Atencién especializada al sector de la poblacion que le corresponda,
desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales.

e) Atencién Integral de Enfermerfa en todas las Etapas de Vida.

f) Coordinacién y participacién de las actividades de prevencion y promocion de la
Salud Mental, asi como la coordinacién de los estudios epidemioldgicos realizados
por las Unidades de Salud Mental.

g) Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud
comunitario.

h) Cumplir Funciones administrativas y realizacion de informes.

i) Atencion especializada, manejo de atencién integral de familia basada en
comunidad y Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines
asistenciales.

j) Organizar, ejecutar y evaluar campanas preventivas promocionales en la
comunidad.

k) Otras que le asigne su jefe inmediato.

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (09) TECNICO EN ENFERMERIA.

REQUISITOS | DETALLE
ITEM 02: TECNICO EN ENFERMERIA

e Experiencia general: 02 afos
Experiencia e Experiencia Especifica: 01 afio.

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales 'y
objetivos  institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su

Competencias disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportunay cordial.

e« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad diJ

generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
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compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

e Titulo de Técnico en Enfermeria, emitido
por un Instituto.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentes)

e Diagnéstico y Manejo de emergencias y
urgencias médicas, Manejo de los
problemas y/o trastornos de salud mental
de acuerdo a las normas y guias técnicas.

PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE

SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

{Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

no menos de 12 horas de capacitacién vy

los programas de especializaciédn no
menos de 90 horas)

e Contar con Capacitacion (cursos,
diplomados) en manejo y uso de
protocolos de atencién en salud mental o
integral, con una antigliedad no mayor de
05 anos.

CURSOS Y
Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere la
Contratacién

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD

Duracién del contrato

Inicio: 09/10/2020

Termino: 31/10/2020 (renovable sujeto a
evaluacién presupuestal).

Hogares Protegidos de la Red de Salud

Lugar de prestacion del Servicio Huénuco.

$/2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles), incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Identifica las necesidades bésicas de cada usuario y elabora de manera
conjunta con el coordinador de los Hogares Protegidos el plan individualizado

de cuidados.
b) Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de los mismos por cada

turno.

c) Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacién de actividades
cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.

d) Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros,
a los usuarios del Hogar Protegido.

e) Acompana a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion
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psicosocial y laboral, buscando la reinsercidn socio-productiva.

f) Realiza gestiones con la Red de Salud Huanuco y el Centro de salud mental
comunitario de su jurisdiccion los temas técnico-administratives para el
adecuado funcionamiento del Hogar Protegido, bajo la supervision del
Coordinador de los Hogares Protegidos.

g) Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de
salud de la jurisdiccién, para el cuidado de la salud integral de los usuarios,
incluido los chequeos preventivos periddicos y otras evaluaciones de ser
necesarias, bajo la supervisién del Coordinador de los Hogares Protegidos

h) Apoya a los usuarios en la preparacion de sus alimentos, orientando a
mantener el area de preparacién de los alimentos ordenada y limpia, antes,
durante y después de su preparacion.

i) Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los
servicios de salud, referidos a los procesos de promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y comunidad, de
acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision
profesional que corresponda.

j) Vela por la seguridad de los usuarios.

k) Propicia la participacién de los usuarios en la comunidad y contacta con
instancias o personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios,
bajo la supervision del Coordinador de los Hogares Protegidos.

) Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados
diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada usuario.

m) Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de
los usuarios, de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

, n) Informa al Coordinador de los Hogares Protegidos lo registrado en un cuaderno
/ ]Q? de evolucién por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la
recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y

mejora de la calidad de vida.

o) Otras que le asigne el jefe inmediato.

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) ASISTENTES ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS DETALLE
ITEM 03: ASISTENTES ADMINISTRATIVO

e Experiencia general: 03 arios.
Experiencia ; e Experiencia Especifica: 02 afios.

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Competencias Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales vy
objetivos institucionales, asegurando
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estdndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

¢ TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Titulo Profesional de Licenciado en
Administracién, con Habilitacién vigente.

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se

requiere sustentar con documentos)

e Contar con cursos relacionados a la
materia y tener conocimiento del Decreto
Legislativo N° 1153 y Normas laborales

(deseable).
CURSOS Y ~ PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

no menos de 12 horas de capacitacién vy

los programas de especializacién no

menos de 90 horas)

o Contar Capacitacion (cursos, diplomados,
constancias ) relacionadas al cargo SIGA
SIAF, con una antigliedad no mayor de 05

afos.
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
Contratacion SALUD

Duracién del contrato

Inicio: 09/10/2020
Termino: 31/10/2020 (renovable sujetc a

evaluacién presupuestal)

Lugar de prestacion del Servicio

Hogares Protegidos de la Red de Salud
Huanuco.

Remuneracion

S/.3,300.00 (Tres mil Trescientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador. B

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

10
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Principales actividades a desarrollar:

a) Elaboracién de informes mensuales sobre el funcionamiento del hogar protegido.

b) Coordinacion con el personal acompanante del hogar protegido el
mantenimiento de las instalaciones del hogar y eleva informes mensuales sobre
el estado de la infraestructura, mobiliario y mantenimiento de servicios.

¢) Levantamiento de informacién administrativa.

d) Actividades relacionadas con el recojo, custodia y distribucion de los materiales
del hogar protegido.

e) Control y asistencia del personal del establecimiento.

f) Elaboracion de roles de asistencia y entrega a la Red de Salud Huénuco.

g) Mantener el inventario actualizado de los bienes del establecimiento de salud asi
como garantizar su custodia.

h) Apoyo en la parte administrativa de la jefatura del establecimiento de salud.

i) Coordinacion con el Establecimiento sobre las actividades asistenciales.

j) Otras que le asigne la Jefatura.

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS DETALLE
ITEM 04: ASISTENTES ADMINISTRATIVO

e Experiencia general: 02 afios.
Experiencia e Experiencia Especifica: 02 afios.

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales vy
objetivos  institucionales,  asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania.

Competencias ¢ VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de

actuar escuchando y entendiendo al

usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

¢ TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de

' generar relaciones de trabajo positivas,

colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el iogro

de objetivos institucionales. J

11
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Forfna.cién Académica, grado o Titulo Profesional de Licenciado en
académico y/o nivel de estudios. Administracion, con Habilitacion vigente.
CONOCIMIENTOS TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se

requiere sustentar con documentos)

e Contar con cursos relacionados a la
materia y tener conocimiento del Decreto
Legislativo N° 1153 y Normas laborales
(deseable).

=
Conocimientos Basicos para el puesto (E:éJPRS ((:)IiLIZ Agl ON, PRN%%E@?Q&MEN?E
FosgC SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacidén v
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)
e Contar Capacitacion (cursos, diplomados,
constancias ) relacionadas al cargo SIGA
SIAF, con una antigiedad no mayor de 05

anos.

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
Contratacion SALUD
Duracion del contrato Inicio: 09/10/2020

Termino: 31/10/2020 (renovable sujeto a
evaluacién presupuestal)
Centro de Salud Mental Comunitario

Lugar de prestacion del Servicio “Esperanza”.
S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/1C0 Soles),
Remuneracion incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
a) Elaboracién de informes técnicos segun la materia.
b) Apoyo en la organizacion del acervo documentario del area.
c) Actividades relacionadas con el recojo, custodia y distribucidn de los materiales
del Centro de Salud.
d) control y asistencia del personal del establecimiento.
e) Elaboracién de roles de asistencia y entrega a la Red de Salud Huanuco.
f) Mantener el inventario actualizado de los bienes del establecimiento de salud
asi como garantizar su custodia.
g) Actividades relacionadas con el recojo, custodia y distribucién de los materiales
del Centro de Salud.
h) Control y asistencia del personal del establecimiento.
i) Apoyo en la parte administrativa de la jefatura del establecimiento de salud.
j) Coordinacién con el Establecimiento sobre las actividades asistenciales.

k) Otras que le asigne la Jefatura.
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de

Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (02) PSIQUIATRAS.

REQUISITOS

|

DETALLE

ITEM 05: PSIQUIATRA

Experiencia

e Experiencia general: 04 afios que
incluye SERUMS

e Experiencia Especifica:
que incluye SERUMS

04 afios

Competencias

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales vy
objetivos  institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

¢ TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado
académico ylo nivel de estudios.

e Titulo Profesional de Medico Cirujano, con
especialidad o constancia de haber
concluido estudios de especialidad en
psiquiatria, Colegiado y Habilitacion
Vigente.

e Resoluciéon de SERUMS concluido.

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)

e Diagnéstico y Manejo de emergencias y
urgencias médicas, Manejo de los
problemas y/o trastornos de salud mental
de acuerdo a las normas y guias técnicas.

CURSOS Y  PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
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(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacién y
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

e Contar con Capacitacion (cursos,
diplomados) en manejo y uso de
protocolos de atencion en salud mental o
integral, con una antigiedad no mayor de

05 afos.

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL BDE
Contratacion SALUD
Duracion del contrato Inicio: 01/08/2020

Termino: 31/10/2020 (renovable)
Centros de Salud Mental Comunitario de

Lugar de prestacién del Servicio la Red de Salud Huanuco.
S/.8,000.00 (Ocho mil y 00/100 Scles),
Remuneracién incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

a) Apoya al coordinador de la Red de Salud Huéanuco a implementar y organizar
la comisién de asistencia, gestion y articulacion de los servicios de salud mental
comunitaria.

b) Acompanamiento clinico psicosocial de acuerdo al plan anual elaborado por el
equipo interdisciplinario del centro de salud mental comunitario.

c) Participaciones en reuniones de evaluacién integral.

d) Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y
problemas psicosociales para la intervencion, monitoreo y seguimiento del Plan
de Atencion individualizado.

e) Visitas domiciliarias a familiares/usuarios determinado el riesgo familiar.

f) Reuniones con lideres de la comunidad de su ambito jurisdiccional.

g) Intervenciones en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

h) Reuniones de coordinacion y Gestién con otras instituciones del estado.

i) Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

j) Otras funciones y/o actividades afines al cargo que fue contratado y a las que

determine el Jefe.

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) MEDICO GENERAL.

REQUISITOS | . DETALLE
ITEM 06: MEDICO GENERAL

L o Experiencia general: 02 afios,
Experiencia incluido el SERUMS.. J
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o Experiencia Especifica: 01 afio en
el Sector Publico, incluido en
SERUMS

o ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales vy
objetivos  institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo vy el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacion Académica, grado o Titulo Profesional de Medico General.
académico y/o nivel de estudios. e Resolucién de término de SERUMS.
CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)

e Modelo de Atencion de Salud .
Atencién Primaria de Salud
Determinantes sociales de la salud
Promocién de la salud
Politica Nacional de medicamentos.
Buenas practicas de dispensacion y
almacenamiento.

Competencias

Conocimientos Basicos para el puesto

yi9 cduio; CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacidén y
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

Cursos Relacionados A Salud Familiar, Salud
Mental No Mayor A 5 Afios.

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere Ia UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
Contratacion SALUD
Duracién del contrato Inicio: 01/08/2020

Termino: 31/10/2020 (renovable)
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RED DE SALUD HUANUCO

“Ario de (a Universalizacion de (a salud”

Lugar de prestacion del Servicio

Centro de Salud Mental Comunitario
“Esperanza”

Remuneracion

S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar

a) Conocer el Convenio Capitado y sus indicadores.
b) Efectuar labores técnicas en apoyo de los profesionales médicos y licenciadas en

enfermeria.

c) Efectuar labores técnicas orientadas al bienestar y confort de los pacientes.

d) Llevar el inventario fisico del material a su cuidado.

e) Efectuar labores de apoyo en la dispensacion de medicamentos y otros insumos.

f) A Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de la institucion.

g) Desempenar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y
facilitador del cuidado de las personas en su entorno habitual de relacion: la familia

y la comunidad.

h) Otras que le asigne el jefe inmediato.

>
Desarrollo Institucional.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Direccién de

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (02) PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA.

Competencias

REQUISITOS | DETALLE
ITEM 07: PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA.
e Experiencia general: 02 afos
Exvorionicia incluido el SERUMS..
F e Experiencia Especifica: 01 afio,
incluido el SERUMS..
e ORIENTACION A RESULTADOS:

Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales vy
objetivos  institucionales,  asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
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manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo vy el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacion Académica, grado
académico yfo nivel de estudios.

e Titulo Profesional en Trabajo Social,
Sociblogo, Antropdlogo, Psicélogo.

e Habilitacion vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)

Conocimientos vinculados a las funciones del

puesto.

CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacidon y
los programas de especializacién _no
menos de 90 horas)

Atencion integral con enfoque en salud
familiar y comunitaria, “atencién en el modelo
de salud mental, salud mental comunitaria -
violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar - ley 30364 comunitario”
atencion a personas afectadas por la violencia
politica, acompafiamiento psicosocial, y otros
cursos relacionados a salud mental.

Contratacion

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE

SALUD

Duracion del contrato

Inicio: 09/10/2020
Termino: 31/10/2020 (renovable sujeto a
evaluacién presupuestal)

Lugar de prestacion del Servicio

Centros de Salud Mental Comunitario de
la Red de Salud Huanuco.

Remuneracion

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Principales actividades a desarrollar:
a) Estudio Social.
b) Consejeria Familiar.
c) Psico educacion a la familia
d) Visita Domiciliaria
)

f) Promocion de la Salud Mental.
g) Mapeo de redes sociales.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

e) Organizacion y Fortalecimiento del Comité de Familia.

h) Organizar y/o participar en las diferentes campanas de atencion integral de salud
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programadas.

i) Organizar las capacitaciones para actores sociales y coordinacién multisectorial
para actividades del centro de salud mental comunitario.

j) Otras que asigne el jefe inmediato.

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Direccién de
Desarrollo Institucional.

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) PROFESIONAL DE LA SALUD-SERVICIO DE
ATENCION EN VIOLENCIA.

REQUISITOS | DETALLE

ITEM 08: PROFESIONAL DE LA SALUD-SERVICIO DE ATENCION EN
VIOLENCIA.

e Experiencia general: 02 afios
incluido el SERUMS..

e Experiencia Especifica: 01 afo,
incluido el SERUMS..

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales vy
objetivos institucionales,  asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

¢ TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

e Titulo Profesional en Trabajo Social,

Formacién Académica, grado Soci6logo, Antropélogo, Psicélogo.
académico y/o nivel de estudios. ¢ Habilitacion vigente.
e Resolucion de término de SERUMS.

Experiencia

Competencias
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Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Conocimientos vinculados a las funciones del
puesto.
CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
(Nota Obligatoria: Cada Cursc debe tener
no menos de 12 horas de capaciiacion v
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

Atencion integral con enfoque en saiud
familiar y comunitaria, “atencién en el modelo
de salud mental, salud mental comunitaria -
violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar - ley 30364 comunitario”
atencion a personas afectadas por la violencia
politica, acompafiamiento psicosocial, y otros
cursos relacionados a salud mental.

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
Contratacion SALUD

Duracion del contrato

Inicio: 09/10/2020
Termino: 31/10/2020 (renovable sujeto a
evaluacion presupuestal)

Lugar de prestacion del Servicio

Centros de Salud Mental Comunitario
“PAKKARIN”,

Remuneracion

S/. 3,300.00 (Tres Mil Trescientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
a) Estudio Psicosocial.

b) Consejeria Familiar.

)
c) Psico educacion a la familia en situacion de violencia.
d) Visita Domiciliaria a usuarias con violencia familiar.
e) Organizacién y Fortalecimiento del Comité de prevencion de la violencia, asi
como coordinar con las asociaciones de victimas de violencia politica.

f) Promocion de la Salud Mental.

g) Propiciar la promocién, prevencion y recuperacién de la salud mental de las
personas con problemas psicosociales

h) Mapeo de redes sociales en temas relacionados a violencia.

i) Organizar y/o participar en las diferentes campanas de atencion integral de

salud programadas.

j) Organizar las capacitaciones para actores sociales y coordinacion
multisectorial para actividades del centro de salud mental comunitario.

k) Otras que asigne el jefe inmediato.
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de

Desarrollo Institucional

|. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) VIGILANTE.

REQUISITOS

DETALLE

ITEM 09: VIGILANTE

Experiencia

e Experiencia general: 03 afios.
e Experiencia Especifica: 02 afios.

Competencias

¢ ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales vy
objetivos  institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Secundaria Completa (Basica Regular)

Conocimientos Basicos para el puesto
yl/o cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se

requiere sustentar con documentos)

e Conocimiento en Primeros Auxilios y otros
relacionados a la materia.

CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacién vy
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)
e Conocimientos en Bioseguridad,
Primeros Auxilios, Seguridad Patrimonii/

en general, cursos en salud mental, con
una antigtiedad no mayor de 05 afios.
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Licencia de conducir A-2 (deseable)

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere la
Contratacion

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD

Inicio: 09/10/2020

Termino: 31/10/2020 (renovable sujeto a
evaluacion presupuestal)

Centro de Salud Mental Comunitario
“Esperanza”

S$/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Duracion del contrato

Lugar de prestacion del Servicio

Remuneracion

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
a) Control, vigilancia e identificacién al ingreso y salida del publico del

Establecimiento.
b) Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores del establecimiento

de salud.
c) Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores del establecimiento

de salud.
d) Apoyo para el ordenamiento de la atencién al usuario.

e) Vigilancia y ronda nocturna por la institucion.
f) Realizar el monitorea a través del Cuaderno de Ocurrencias de las incidencias

y actividades realizadas en el establecimiento.
g) Otras que asigne el jefe inmediato.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Direccion de
Desarrollo Institucional.

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) PERSONAL DE LIMPIEZA.

REQUISITOS { DETALLE

ITEM 10:7 PERSONAL DE LIMPIEZA.

Experiencia general: 02 afios.
Experiencia Especifica: 01 afio.

ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales y
objetivos  institucionales,  asegurando
estandares de calidad e identificando

Experiencia

Competencias
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oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de oftras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Secundaria Completa (Basica Regular)

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)
Conocimientos vinculados a las funciones del
puesto.

CURSOS Y ~ PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

{(Nota Obligatoria: Cada Curso debe fener
no menos de 12 horas de capacitacién y
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

Conocimientos en Bioseguridad, Primeros
Auxilios, cursos en salud mental (deseable).

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere la
Contratacion

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE

SALUD

Duracién del contrato

Inicio: 09/10/2020
Termino: 31/10/2020 (renovable sujeto a
evaluacion presupuestal)

Lugar de prestacién del Servicio

Centros de Salud Mental Comunitario
“Esperanza”

Remuneracion

S/. 1,500.00 (Wil Quinientos y 00/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, banos y patios.

Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.
Recojo de los desechos sdlidos contaminantes y no contaminantes
Limpieza y mantenimiento de los servicios higienicos.

a)
b)
c)
d)

2



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD HUANUCO

“Aro de (a Universalizacion de (a safud”

e) Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Establecimiento.
f) Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

g) Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

h) Otras que asigne el jefe inmediato.

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (02) PSICOLOGO ORIENTADOR.

REQUISITOS ) ' DETALLE
ITEM 11: PSICOLOGO

e Experiencia general: 1 afio, incluye
el SERUMS.

e [Experiencia Especifica: 1 afio,
incluye el SERUMS.

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales vy
objetivos  institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso 6ptimo de {0s recursos a su
disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

¢ TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

L - e Titulo Profesional en Psicologia.
Formacién Académica, grado «  Habilitacién vigente.

deagomidy e de o dies, o Resolucién de término de SERUMS.
CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)

L L e Conocimiento adecuado de Guias vy
Conocimientos Basicos para el puesto protocolos del Programa presupuestal C

ylo cargo. y P En Salud Mental

e Predisposicion a desarrollar actividades
extramurales.

o Capacidad de analisis, expresion,

Experiencia

Competencias
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Liderazgo para el logro de los objetivos
institucionales.

e Conocimiento de la gestion de la
informacion sanitaria.

e Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos

e Aplicacion de valores y consideracion de
la libertad de Opinién y expresion.

e Empatia, pro actividad, trabajo bajo
presion, capacidad de trabajo en equipo

e Manejo de la atencion integral, promocion
y prevencién

e Actitud de atencion: Cortesia y buen trato
a los usuarios internos y externos.

CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacion vy
los programas de especializacién no
menos de 90 horas)

e Capacitacion en atencién de casos de
abuso y/o dependencia de personas con
problemas de alcohol y otras drogas.

e [Experiencia en la conduccion de talleres
grupales y/o cursos.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Reqi:iere la
Contratacion

OFICINA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Duracion del contrato

Inicio: 09/10/2020
Termino: 31/12/2020 (Renovable con sujeto a
evaluacién presupuestal)

Lugar de prestacion del Servicio

Puesto de Salud Yacus y Centro de Salud
“Amarilis”.

Remuneracion

Varia segun el lugar donde se prestara el
servicio.

. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

a) Elaborar un plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar durante

el periodo de contratacion.

b) Promover y difundir el servicio para la captacion de personas con problemas de
abuso de alcohol y drogas a través de la realizacion de actividades extramurales,

entre otras.

c) Deteccién temprana de personas con problemas de consumo de alcohol y otras
drogas y Consejeria individual, grupal y familiar para pacientes con consumo de

alcohol y otras drogas.

d) Motivacién de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento
e) Brindar orientacion, consejeria e intervencion breve.
f) Referencia de casos de abuso y dependencia de alcohol y otras drogas que por



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

GOREHCO DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD HUANUCO

“A7io de (a Universalizacion de (a salud”

su complejidad no puedan ser atendidas en su establecimiento de salud

g) Coordinar e informar periddicamente al responsable de salud mental del
Establecimiento de Salud, de la Red de Salud y a la Coordinador Regional de la
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.

h) Manejo de los protocolos de atencién segun la Guia de Practica Clinica en
Trastornos Mentales y del Comportamiento Debidos al Consumo de Sustancias
Psicotrdpicas.

i) Utilizar los registros de atencion del Ministerio de Salud

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de
Desarrollo Institucional

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) OBSTETRA.

REQUISITOS ‘ DETALLE
ITEM 12: OBSTETRA

e Experiencia general: 4 afios incluido

el SERUMS.

o Experiencia Especifica: 3 afios

incluido el SERUMS.

e ORIENTACICN A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales y
objetivos  institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos regueridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo vy el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

e Titulo Profesional de Obstetra.

e Habilitacion vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.
CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
Conocimientos Basicos para el puesto | requiere sustentar con documentos)
ylo cargo. o Diagnostico, manejo y tratamiento
obstétrico ocasionado por problemas
psicosociales y afectivos de acuerdo a las

Experiencia

Competencias

Formacidn Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
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normas y guias técnicas.

CURSOS Y PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE

SUSTENTADOS CON DCCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

no menos de 12 horas de capacitacién y

los programas de especializacién no

menos de 20 horas)

e Contar Capacitacion (cursos, diplomados)
en manejo y uso de protocolos de
atencion en salud mental o integral
Cursos relacionales a la atencién de
personas con problemas psicosociales y
afectivos.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere la
Contratacion

OFICINA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Duracion del contrato

Inicio: 09/10/2020
Termino: 31/12/2020 (Renovable con sujeto a
evaluacion presupuestal)

Lugar de prestacion del Servicio

Centro de Salud Mental Comunitario
“PAKKARIN”

Remuneracién

S/. 3,300.00 (Tres Mil Trescientos y 006/100
Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

j) Brindar asesoria y consejeria en el &mbito de su competencia.

k) Intervencion individual y grupal y Acompanamiento clinico psicosocial.

) Formar parte del equipo multidisciplinario para la atencion, evaluacion de casos.
m) Preparar los materiales para la ejecucion de sus actividades con mujeres victimas

de violencia.

n) Registro adecuado y oportuno de HIS'y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o

prestaciones ejecutadas.

o) Elaboracién de planes de trabajo, asi como cumplir Funciones administrativas y

realizacion de informes.

p) Brindar atencién asistencias en el 4rea mujer u otra etapa de vida de acuerdo a la

normativa.

q) Realizar Visitas domiciliarias, de seguimiento.
r) Organizar, ejecutar y evaluar campafas preventivas intra y extramurales.

Intervenciones familiares.

s) Participacién en campanas intra y extra murales
t) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Oficina de

Desarrollo Institucional
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. PERFIL DEL SERVICIO DE
COMUNITARIO “PAKKARIN”.

(02) PSICOLOGO PARA EL CENTRO MENTAL

REQUISITOS

DETALLE

ITEM 13: PSICOLOGO

Experiencia

e Experiencia general: 4
incluido el SERUMS.

o Experiencia Especifica:
incluido el SERUMS.

anos,

3 afos,

Competencias

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas Y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo vy el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Titulo Prcfesional de Psicologo.

e Habilitacion vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

e Con especialidad en terapias
cognitivo conductual emitide por
alguna entidad Universitaria
(Otorgada por la Facultad de
Psicologia y/o afines en Ciencias
de la Salud).

Conocimientos Basicos para el puesto
ylo cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentos)

o Diagnostico y Manejo de emergencias y
urgencias psicolégicas, manejo de los
problemas y/o trastornos de salud mental
de acuerdo a las normas y guias técnicas,
usuarios internos y externos.

CURSOS Y  PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
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(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacion y
los pregramas de especializacién no
menos de 90 horas)

e Contar Capacitacion (cursos, diplomados)
en manejo y uso de protocolos de
atencion en salud mental o integral.

e Atencion de problemas y/o trastornos de
salud mental
Dichos cursos no deben tener una
antigiiedad menos de 05 afios.

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la COORDINACION DEL PROGRAMA
Contratacion PRESUPUESTAL CONTROL Y
_ PREVENCION EN SALUD MENTAL.
Duracion del contrato Inicio: 01/09/2019

Termino: 30/11/2019
Centro de Salud Mental Comunitario

Lugar de prestacion del Servicio “Pakkarin”
S/. 3,300.00 (Tres Mil Trescientos y 00/100
Remuneracién Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
a) Formular la programacién de las sesiones de terapia cognitivo-conductual a

mujeres victimas de violencia.

b) Intervencién individual y grupal y Acompanamiento clinico psicosocial.

c) Desarrollar sesiones de terapia cognitivo conducto-conductual a mujeres victimas
de violencia.

d) Preparar los materiales de la terapia cognitivo-conductual a mujeres victimas de
violencia.

e) Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o
prestaciones ejecutadas.

f) Elaboracién de planes de trabajo, asi como cumplir Funciones administrativas y
realizaciéon de informes.

g) Aplicacién de Psicoterapia Cognitivo — Conductual a los usuarios.

h) Realizar Visitas domiciliarias, de seguimiento.

i) Organizar, ejecutar y evaluar campanas preventivas intra y extramurales.
Intervenciones familiares.

j) Participacion en campafias intra y extra murales

k) Otras que le asigne el jefe inmediato.

>  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Direccién
Ejecutiva

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) ASESOR LEGAL
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REQUISITOS

DETALLE

ITEM 14: ASESOR LEGAL.

Experiencia

o Experiencia general: 05 afios de
labores entre el sector publico vy
privado.

e Experiencia Especifica: 03 afios, de
labores en el sector publico en el
cargo.

Competencias

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicion considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

o TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Titulo Profesional de Abogado, con
Habilitacion vigente.

ylo cargo.

Conocimientos Basicos para el puesto

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTC (No se
requiere sustentar con documentos)

e Derecho laboral, derecho administrativo,
procedimiento administrativo disciplinario
sancionador, contrataciones con el estado,
gestion publica normativa de servir.

e Conocimiento de ofiméatica

e Dec.Leg. 1153 y normas conexas.

CURSOS Y PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE

SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

no menos de 12 horas de capacitacién v

los programas de especializacion no

menos de 90 horas)

Conocimientos en:

o Diplomado en derecho laboral 'y
previsional,; derecho procesal; derecho

constitucional.
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e Cursos en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento y modificatorias.

e Curso y/lo diplomado en régimen
disciplinario y procedimiento sancionador
de la ley del servicio civil y derecho
administrativo sancionador y poiestad
disciplinaria.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere la : ,
Contratacion DIRECCION DE ADMINSITRACION

Duracion del contrato Inicio: 09/10/2020

Termino: 31/12/2020 (Renovable)

Sede Administrativa de la Red de Salud
Lugar de prestacion del Servicio Huanuco

S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles),
Remuneracion incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
a) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Huénuco, Poder

Judicial, Ministerio Publico y Policial, relacionadas con los derechos e intereses
de la Red de Salud Huanuco.

b) Revisar documentacién diversa a solicitud de la Direccion Ejecutiva de la Red de
Salud Huanuco.

c) Visar los actos resolutivos emitidos por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud
Huanuco.

d) Emitir opinién legal a solicitud de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud
Huénuco y/o sus unidades conformantes.

e) Atender los pedidos de informes y opiniones legales segin orden de ingreso y de
acuerdo a lo solicitado por prioridad institucional.

f)  Revisar los proyectos de Resoluciones Directorales.

g) Participar en cualquier problema policial o judicial en primera instancia o elevarlo
a la autoridad superior cuando lo requiera la institucion.

h) Asesorar en la elaboracion de la normativa de caracter técnico.

)  Cumplir con las demas funciones especificas que le signe el Director Ejecutivo
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> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Direccién de

Administracion.

I. PERFIL DEL SERVICIO DE (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO-MESA DE PARTES.

REQUISITOS

|

DETALLE

ITEM 15: AUXILIAR ADMINISTRATIVO-MESA DE PARTES.

Experiencia

o [Experiencia general: 01 afio de
labores entre el sector publico vy
privado.

Competencias

e ORIENTACION A RESULTADOS:
Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y
objetivos  institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requerides vy
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final
en la ciudadania.

e VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de
actuar escuchando y entendiendo al
usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de
generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el
de otras areas o entidades, para el logro
de objetivos institucionales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e [Egresado en carreras de Técnico en
Administracion.

Conocimientos Béasicos para el puesto
yl/o cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO (No se
requiere sustentar con documentcs)

Conocimientos vinculados a las funciones del

puesto.

CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, NECESARIAMENTE
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

(Nota Obligatoria: Cada Curso debe tener

no menos de 12 horas de capacitacién y

los programas de especializacién no
menos de 90 horas)
Conocimientos en:

e Conocimiento del Sistema
Documentario Regional (SISGEDO).
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CONDICIONES DETALLE
Dependencia que Requiere la R 4
Contratacion DIRECCION DE ADMINSITRACION
Duracion del contrato Inicio: 09/10/2020

Termino: 31/12/2020 (Renovable)

Lugar de prestacion del Servicio Huanuco

Sede Administrativa de la Red de Salud

Remuneracion incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

S/. 1,100.00 (Mil Cien y 00/100 Soles),

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

1.
2.

3.

Registro de documentacion en el Sistema SISGEDO

Digitalizacion de documentos para su ingreso al sistema de tramite
documentario institucional.

Archivo de documentos.

Asesoramiento a los Usuarios para completar formularios, modslo de
documentos o para la tramitacion de sus expedientes.

Apoyar en la verificacion de documentos digitalizados, para validar los procesos
y los productos éen el SISGEDO.

Elaborar un reporte de los archivos digitalizados para tener en cuenta las
incidencias que pudieran haber ocurrido durante el proceso.

Otras que le asigne el Jefe inmediato.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 COMISION:

La Comisién de evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo que
se establece en la base del concurso. Dicha Comisidn estara conformada por:

TITULARES

Abog. Emelyn Karin RODIL ZEVALLOS-Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, en calidad de Presidente.
CPC Jorge Luis TRUJILLO VERA-Director Administrativo, en su calidad de

Secretario.
Psic. Flor Angela BARRERA SILVA-Coordinadora del Programada de Salud

Mental, en calidad de Miembro.

SUPLENTES

TAP Claritza PABLO DOMINGUEZ-Responsable de Control de Personal de la
Red de Salud Huanuco, Suplente de la Presidenta.
CPC Emerson Ernesto MENDOZA SUAREZ-Director de Planeamiento

Estratégico, Suplente de Secretaria
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e Med. Cir. Guillermo RENJIFO RAMOS-Jefe de la Unidad de Atencion Integral
de Salud, Miembro Suplente.

4.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS Y/O RECLAMOS:

Los postulantes, podran realizar sus consultas y/o reclamos de manera personal segun
cronograma establecido, en las instalaciones de la Red de Salud de Huanuco.

4.3 EVALUACION:

La Comisién Evaluadora realizara el proceso de seleccion sobre la base de la evaluacion
curricular la entrevista personal. Se otorgaré un puntaje maximo de 100 puntos, divididos
de la siguiente manera:

v Evaluacion curricular; (50 puntos) Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30}

puntos
v' Entrevista personal: (50 puntos)_Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30)

puntos

4.31. LA EVALUACION CURRICULAR COMPRENDE: (maximo 50 puntos) E/
puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera de 30 puntos.

1. Para Personal profesional:

a) Formacién Profesional o Bachiller (21 puntos). se acredita mediante ia
presentacién del respectivo Titulo Profesional o Grado de Bachiller. (No seran
admitidos al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con lo
establecido, por el principio de igualdad de oportunidades).

b) Grado de Maestria (05 puntos); se acredita con el certificado correspondiente.
La maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

c) Estudios Concluidos de Maestria (02 puntos); se acredita con la constancia
de egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

d) Diplomado (06 puntos); se acredita con el diploma correspondiente.
Diplomados relacionados al perfil del puesto, se considera tres (3) puntos por
cada diplomado, con un méaximo de 2 diplomados. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa
(90) horas académicas de estudio (no sumatorio).

e) Capacitacion (Seminarios, Cursosy Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido
a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que
postula el interesado, reconociendo  cuatro (4) puntos por cada 51
horas de cada capacitacion, un maximo de mayor o igual 2 102 horas. Enel
caso de que el certificado o constancia  solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia senalado el
de su celebracién. La presente documentacion se calificara desde la fecha
en que postulante haya obtenido el grado bachiller.

NOTA: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que
tengan como méaximo cinco (5) afos de antigiiedad.
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Experiencia Laboral:
- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita
através de cualquier trabajo remunerado para el sector publico
y/o privado, mediante =~ documento que sustente el periodo
laborado. Indicando claramente el Inicio y Termino del periodo
laborado, caso contrario dicho documento no sera evaluade. Se
considera 1 punto por aflo, con un maximo de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico o privado: Copiasimple de constancias y/o certificados
de trabajo que acreditan labores realizadas para el sector
publico vy privado en el puesto, e_indiquen el periodo
laborado de inicio y termino. Los presentes documentos  serédn
considerados desde la obtencién del grado de bachiller.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico: Copia simple de constancias Y/ o certificados de trabajo
que acredita labores realizadas para el sector publico en el puesto, e
indiguen el periodo laborado_de inicio y termino

e TITULO PROFESIONAL O BACHILLER 21
e GRADO DE MAESTRIA 05
e ESTUDIO CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02
e DIPLOMADO 06
e CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
e EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

2. Para Personal Técnico:

a)

b)

El puntaje minimo para pasar ala entrevista personal sera de 30 puntos.

Titulo Técnico (25 puntos). se acredita mediante la presentacion del
respectivo Titulo. (No seran admitidos al proceso el postulante que no
cumpla estrictamente con lo establecido, por el principio de igualdad de
oportunidades)

Estudios Universitarios Concluidos (06 puntos); se acredita con el
certificado/constancia correspondiente.

Estudios Universitarios No Concluidos (03 puntos); se acredita con la
constancia correspondiente. Se considerard como Minimo lo que estén

cursando el 7™ ciclo.
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d) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos); Esta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el
cargo que postula el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por
cada 51 horas de cada capacitacion, un maximo de mayor o igual a 102
horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique Ia
fecha de la capacitaciéon, se considerara  ocho (08) horas por cada
dia sefialado el de su celebracion.

NOTA: Las capacitaciones consideradas validas, son aquelias que
tengan como maximo cinco (5) anos de antigiiedad.

e) Experiencia Laboral:
- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita

através de cualquier trabajo remunerado para el sector publico
y privado, mediante  documento que sustente el periodo
laborado. Se considera 1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico o privado: Copiasimple de constancias y/o certificados

de trabajo que acreditan labores realizadas para el sector
publico y privado en el puesto, e indiquen el periodo I[aborado.
Los presentes  documentos seran considerados  desde Ila

obtencién desde la constancia de egresado.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico: Copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo
que acredita labores realizadas para el sector publico en el puesto, e
indiquen el periodo laborado.

e TITULO TECNICO 25
e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS 06
e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS 03
e CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
¢ EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

3. Para Personal Auxiliar:

El puntaje minimo para pasar ala entrevista personal sera de 30 puntos.

a) Estudios Secundarios Concluidos (25 puntos). se acredita mediante la
presentacién del respectivo certificado de estudios de 6% afio de primaria o 5°
afio secundaria concluido, de acuerdo al perfil solicitado. (No seran admitidos
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al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido,
por el principio de igualdad de oportunidades)

b) Estudios Universitarios No Concluidos (06 puntos); se acredita con la
constancia correspondiente. Se considerara como Minimo lo que estén
cursando el 5° ciclo.

¢) Estudios Concluidos de Centro de Educacién Técnico Productiva
(CETPRO) (03 puntos); se acredita con el certificado/constancia
correspondiente.

d) Capacitaciéon (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos); Esta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el
cargo que postula el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por
cada 51 horas de cada capacitacion, un maximo de mayor o igual a 102
horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la
fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefialado el de su celebracién.

NOTA: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que
tengan como maximo cinco (5) afos de antigiiedad.

e) Experiencia Laboral:
- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita a

través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico 'y
privado, mediante documento  que sustente el periodo laborado.
Se considera 1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en elsector pubiico
o privado: Copiasimple de constancias y/o certificados de trabajo
que acreditan labores realizadas para el sector publico 'y privado
en el puesto, e indiquen el periodo laborado. Los presentes
documentos seran considerados desde la obtencién Certificado de

Quinto de secundaria.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector plblico
Copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo que acredita
labores realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo

laborado.
e ESTUDIOS CONCLUIDOS(SECUNDARIA) 25
e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS 06
e ESTUDIOS CONCLUIDOS DE CETPRO 03
e CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
o EXPERIENCIA LABORAL 08
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50 Puntos

4.3.2 ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 50 PUNTOS)

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera de 30 puntos.

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores el
aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional; capacidad de
persuasion, capacidad para tomar decisiones; y cultura general. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera:

e Aspecto Personal 08
e Seguridad vy Estabilidad Emocional 10
e Capacidad de persuasion 08
e Capacidad para tomar decisiones 08
e Cultura general 06
e Conocimiento en el Puesto 10
50 PUNTOS

44 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto (por cargo)

El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes  obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del

proceso
2. Cancelacion del proceso de seleccién (por cargo)

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso

b) Por restricciones presupuestales
c) Otros supuestos debidamente justificados

4.5 ADJUDICACION, SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS Y
CONDICIONES DEL CONTRATO:

a) Los servicios sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden
de méritos. Los postulantes que resulten aprobados y no logren
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adjudicarse, tendran la calidad de ELEGIBLES, cuya condicion durara
un plazo de 06 meses y/o hasta que se convoque nuevamente dicha
plaza por concurso publico,

b) Los contratos seran elaborados segtin los establecimientos de
Salud al cual hayan postulado y adjudicado una plaza, los
cuales pertenecen a una Microred de Salud de la Red de Salud
Huanuco; sin  embargo por necesidad de servicios,
debidamente motivada por el area usuaria, podran ser
desplazados dentro de dicha  jurisdiccion, previa
comunicacion al trabajador.

c) La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido, segin
corresponde al Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento, modificado
por Ley N° 29849.

IMPORTANTE: Para efectos de pago de Remuneraciones el
postulante que haya adjudicado uno de los servicics vacantes en el
presente proceso, debera entregar dentro de los 05 dias habiles
siguientes, a la Oficina de Recursos Humanos copia de afiliacion de
aportes previsionales (ONP o AFP) y Suspensiones de Renta de 4ia
Categoria — Formulario 1609 (SUNAT).

4.6 SOBRE LAS BONIFICACIONES:

A. Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su

Reglamento.

B. Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a
la Ley N° 27050 y su Reglamento y sus Modificatorias en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, Deberan acreditar con la
certificacién expedida por CONADIS.

38



z\\,

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RED DE SALUD HUANUCO

“Ario de (a Universalizacion de (a satud”

Dascentrafizanda y Mejorando tu Ssfud

CRON‘OGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 002 2020

Publlcamonben elv S|4ster4naﬂde 'D|fL~JS|o*h de"'O"fertas
Laborales y Practicas del Sector Publico — Talento

- CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Del 21 de septiembre al 02 de
octubre del 2020.

Unidad de Recursos
Humano y Talento
Peru/Servir _

Peru https: //talentoperu sewlrgogﬂe/

Publicacién de la convocatoria en el portal institucional
de la Red de Salud Huanuco

Del 28 de septiembre al 02 de
octubre del 2020.

Unidad-de Recursos
Humanos

Remision de la Ficha unica de Datos (sin documentar)
y Declaracion Jurada (Anexos) publicados en el portal
institucional de la Red de Salud Huanuco.
www.redsaludhuanuco.gob.pe.

En el Link convocatorias CAS Ingresar al modulo de
registro de postulacion

Al correo:

cas003.2020. redsaludhuanuco@gmall com

los reqUISltos minimos exigidos, verificando la
informacion consignada en la Ficha Unica de Datos.

EvaluaCIon Currlcular se callfca eI cumpllmlento de

Del 28 de setiembre al 02 de
octubre de 2020 (Hasta las
17:00 pm)

Unidad de Recursos
Humanos

03 de Octubre de 2020

Comité CAS

Publica)cién de los resultados de la Evaluacion de la
Ficha Unica de Datos en el portal institucional de la
Red de Salud Huanuco.

03 de Octubre de 2020

Comité CAS

Verificacion Documental: envio de la
documentacion sustentatoria de la informacion
consignada en la Ficha Unica de Datos del postulante
Al correo:
cas003.2020.redsaludhuanuco@gmail.com

Del 04 al 05 de Octubre del
2020 (Hasta las 17:00 pm)

Comité CAS

Publicacion de resultados de la Verificacion
Documental (evaluacién curricular documentado) en
el portal institucional de la Red de Salud Huanuco:
www.redsaludhuanuco.gob.pe.

06 de Octubre de 2020

Comité CAS

Entrevista Personal: Se realizara de manera virtual

06 de Octubre de 2020

previo cronograma publicado
en la pagina web institucional

Comité CAS

Publicacion de resultados finales en el portal
institucional de la Red de Salud Huénuco.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 de Octubre del 2020

Comité CAS

Adjudicacion de Plazas y Entrega de Cartas de
Presentacion

08 de Octubre del 2020

Unidad de Recursos
Humanos

Inicio de Labores

09 de Octubre del 2020

Unidad_de Recursos
Humanos
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4.8 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

a) Recursos Ordinarios

b) OPINION PRESUPUESTAL: Segun Documento emitido por la Unidad de
Presupuesto.

4.9 FORMA DE POSTULAR A LA PRESENTE CONVOCATORIA:

EVALUACION CURRICULAR:

1) Los interesados deberan registrar su PREINSCRIPCION a través del portal
Web de la Red de Salud Huanuco: www.redsaludhuanuco.gob.prde (DE
CARACTER OBLIGATORIO), emitiéndose un Rotulado de Preinscripcion,
de no realizarse dicho registro, NO SERA ADMITIDO al proceso de seleccién.

2) Los

postulantes remitiran al correo electronico

cas003.2020.redsaludhuanuco@gmail.com en formato PDF , la siguiente

documentacién, en el orden que se indica:

NNANENENEN

AN

v

Rotulado de Preinscripcion.

Carta de Presentacién del Postulante — ANEXO 1

Ficha Unica de Datos.

DNI legible

Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de
deudores alimentarios morosos — REDAM. — ANEXO A

Declaracidon Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO B
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 ANEXO

(o
Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion

Publica D

En los dias indicados en el cronograma de la convocatoria, en esta etapa se
califica el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en las bases
del presente proceso de caracter obligatorio como: Formacion Académica,
grado académico y/o nivel de estudios, experiencia, cursos, capacitacion y/o

estudios de especializacion.

3) La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada

en dicho documento.
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VERIFICACION DOCUMENTAL:

1) El postulante declarado APTO en la primera etapa (verificacién de Ficha Unica
de Datos), remitiran la documentacién sustentatoria, en formato PDF,
debidamente foliada al siguiente correo electroénico:
cas003.2020.redsaludhuanuco@gmail.com, en el horario establecido en el
cronograma de la presente convocatoria.

2) La documentaciéon que adjunte el Postulante para sustentar la informacién
consignada en la Ficha Unica de Datos, se sometera al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

3) Los postulantes que cumplan con remitir la documentacion sustentatoria y se
verifique el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos establecidos en
la bases seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el
cronograma de entrevistas.

4) Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefala
que para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el postulante deberé adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos
en original.

5) Documentacion Adicional

a) Documentacién para acreditar mayor formaciéon académica, especializacion
o experiencia que las solicitadas en los requisitos minimos.
b) Certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley.

6) Otra informacién que resulte conveniente:

a) En caso que el postulante presente documentacion que acredite la
obtencién de grados académicos similares como: Titulo Profesional, Magister
o Doctor en universidades del exterior, estos documentos deberan estar
validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC “Directiva para el funcionamiento y consulta del registro de
titulo, grados o estudios de post grado obtenidos en el extranjero”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

4.10 CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE SERAN MOTIVO
DE DESCALIFICACION

a) De postular a mas de un proceso con el mismo cronograma el postulante
debera elegir uno de ellos, a fin de seguir con la continuidad del proceso.
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b) El postulante que no cumpla y/o no presente la Ficha Unica de Datos en la
primera etapa (sin documentar) toda la informacién solicitada de acuerdo al
perfil de puesto en convocatoria, omitiendo datos que se requieran para la
evaluacién curricular, sera considerado como “NO APTO”. '

c) En caso el postulante no adjunte y/o no sustente la informacion consignada
en la Ficha Unica de Datos en la primera etapa con la documentacion
sustentatoria en la verificacion documental, sera considerado como “NO
APTO”. -

d) El postulante que no consigne toda la informacion solicitada, asi como no firme
los anexos A, B, C, D, sera declarado NO APTO.

e) El postulante que no consigne debidamente en la Ficha Unica de Datos el
numero de proceso CAS sera descalificado.

f) El postulantes que en la Etapa de presentacion de documentos sustentatorios
no cumpla con foliar la totalidad de los documentos, sera DESCALIFICADO
DEL PROCESO.

g) Las resoluciones, contratos, certificados, constancias, de la experiencia
laboral, deben especificar el cargo desempefiado, asi como acreditar la
permanencia (inicio y fin) en el cargo/puesto y deben ser legibles, caso
contrario, se excluira de la calificacion dicho documento. :

h) Solo se considerara experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha
prestado servicios en forma personal directa y remunerada o con
contraprestacién econémica, por tanto, toda forma diferente de experiencia no
suma puntaje ha dicho rubro.

i) Sobre Experiencia General y Especifica se tomara en cuenta lo siguiente:

o Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria,
el tiempo de experiencia se contara desde el momento que obtuvo el titulo
técnico y/o Universitario

e Paralos casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo
primaria o secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

j) Las personas con discapacidad pueden solicitar y registrar en la etapa de
postulacion, los ajustes razonables en el proceso de seleccién a que postula,
los cuales deben estar directamente relacionados con el tipo de situacion de
discapacidad que presente, conforme lo establece los Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el
proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico aprobado
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019- SERVIR-PE.

k) En caso se detecte suplantacion de identidad de algun postulante, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

I) Los postulantes que califiquen a la fase de entrevista personal, deberan
conectarse de manera virtual a la hora exacta sefalada para dicha
evaluacion, portando su documento nacional de identidad y prever que
su conexion a internet sea estable y en un ambiente libre de ruidos que

RO o ™
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no permitan escuchar el desenvolvimiento del postulante, caso contrario
seran automaticamente DESCALIFICADOS.

m) En necesario que los/las Postulantes/as aprobados/as cuenten con los medios
para desarrollar la entrevista virtual en la fecha y horario establecido, con Ila
comision evaluadora, presentando su DNI (o carne de extranjeria), la
inasistencia o impuntualidad sera causal de descalificacion del postulante.

Nota 01:

La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria sera calificada
como no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02:

' Concluido el concurso publico la Red de Salud Huanuco, mediante control posterior
verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como
no estar incurso en las causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como
nepotismo, antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo
publico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo establecido
en la presente base del concurso, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar
la nulidad de la contratacién, sin perjuicio de las responsabilidades penales y
administrativas a que dieran lugar.
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ANEXOS
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Birsccion Regional éR.e.ci ﬁe Saﬂl..:.r&
de Salud de Huanuoo | Hudnuco

it Ministeric
de Salud

Ficha
Unica de
Datos

Descentralizanda y Mejorando tu Salug

Foto actualizada

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba
informacioén detallada del servidor, la misma que permitird conocer su desarrollo académico y profesional
para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracién Jurada, emitida de acuerdo
al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo 1V y en el articulo 51 del Texto

| Dom

Ap‘ellldbs y :

Nombres:

DNI N° RUC N°

Fecha de / / Distrito-Provincia-

nacimiento Departamento

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo

electrénico Grupo sanguineo

‘personal

‘ Enfermedades

/Alergias

En caso de

emergencia

contactar a:

P ¢ Teléfonos del contacto
arcmieso de emergencia

Estado Civil ( ) Soltero (a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Conviviente

Discapacidad ()Si () No

Tipo de g ' Intelectual

,disca acidad () F|S|ca§ ( ,,)v (Senso?alesﬁ( )Me'ritales () Intelectuales

Tipo de Via
(marcar con

IIXII)

( ) Avenida (

() Jirén ) Pasgje

) Calle (

{)

() (
Ovalo

— ) Malecdn
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Parque -
E ))PI azg () Carretera () Trocha () Otros: Especificar
Nombre de la via Numero :
: Interior :
Tipo de Zona (marcar con
'lXII)
() ( )Unidad ( ) Conjunto
Urbanizacién () Pueblo Joven Vecinal Habitacional
()
Asentamiento () Cooperativa I(%es)idenoial () Zona Industrial
Humano '
() Grupo () Caserio ( )Fundo - ( ) Otros especificar
Nombre de la Namero :
Zona. Interior :
. . Provincia
Ublca(;u_)n . Departamento -
geografica: Distrito
Referencia:
(Indicar
Avenida/Calle
y/o Institucion
jcercana) | _ — I
Instituciéon/
. N Entidad en la
Apellidos y Fecha Nacimiento Mol Parentesco que labora o
Nombres: de DNI presta
servicios
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /

Unidad

Establecimientb de SaIUd u

Cadigo de
Puesto y/o
Servicio

cargo
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Profesion

Fecha de _

Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la

cual se )

encuentra / / N° de Colegiatura

habilitado

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller

Centro de Estudios Especialidad | Inicio/Término
Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Término

Nivel alcanzado
(Magister/Doctorado/

Egresado/
Estudiante)*

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacién - Diplomados

Centro de Estudios

Materia

Ano
Inicio/Término

Certificacion
obtenida

/

/
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* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia Inicio?‘ll'ﬁéc:'mino C%r;i:;ﬁg;én
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.
Lengua extranjera | Nivel Basico Nivel Intermgc-i;o Nivel Avanzado
DATOS LABORALES
: Exberiencia Laboral e ;
institucion / Cargo - Actividad desempeiada Inicio Término
Empresa
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I [
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Labores de docencia

Centro de Ensefanza Curso Dictado Inicio Término
I I
I I
I I
I I
I I

5N JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

| ' l:IGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
SI

NO

I ‘:’ I:LGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
Si

NO

I I:I I:LGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES
Sl

NO

| TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO
S| NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

\o |

, I:l DTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
Sl

NO

| ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA
SI PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda) ‘

NG |

I ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE
S CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

NO |
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‘ LTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO

Sl
NO

TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ART]CULO 5DE LA
LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sl
NO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS,
' SENALADOS EN LA LEY N° 30794

Sl
NO

|_|'LlNER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O
RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL
l SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS.

[ ER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O
INIDAD DE LAS PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO

Sl
NO

s
NO

UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

- RCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE
CACION DE SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION
O INGRESQOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVAY LA

PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O
EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:

Dia Mes Afo
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
RED DE SALUD HUANUCO
PRESENTE

(Nombre(s) y Apellidos) identificado(a) con DNIN®..................cccoevieiiinn, , mediante la presente le
Solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° -2020-CAS-RSHCO, convocado por la

Red de Salud Huanuco, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion

B8 .. v onecans e e s s st ot i RG0SR RS 8 SRR s 5 3 ERRREES £ SRR en la Unidad Organica

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente copia de
DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° 2 (A, B, Cy D).

Amarilis,........... 0B v v 5 53 del 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE

A) Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (SI) (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica ()
Auditiva ()
Visual ()

B) Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
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ANEXO A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con DNI N , con domicilio en

....................................................................................................... , declaro bajo juramento que,
a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad

del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Amarilis,........... A€ 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni
policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones

administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley

N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Amarilis,........... de.ii de 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO C
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:

RED DE SALUD HUANUCO

Presente.-

Por el presente documento Yo,
............................................................................................................. identificado (a) con
Documento  Nacional de |Identidad N° ... , domiciliado (a) en
................................................................................................................. ; en virtud a o

dispuesto en la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-
PCM; y al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO

que :(Marcar con X)

Sl NO
Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o
Conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Unidad Ejecutora N° 404 - Red de
Salud Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

OFICINAEN LA QUE PRESTA SERVICIOS: .....c.coiciiiiiiiiiiiicies s | :

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Codigo Penal.

Amarilis,........... de.onieiiii i

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
CL de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Amarilis,........... de.iii de 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE
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7. FICHAS DE EVALUACION

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL/BACHILLER

APELLIDOS Y NOMBRES: ... s cownss ws sswsasnnmnns o swesn s sonmsms s o5 svwiges oo vatons o8 ssssssasosna i 2vs
SERVICIO AL QUE POSTULA. ...t

DIRECCION REGIONAL/ OFICINA ..o

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1-  TITULO PROFESIONAL O BACHILLER 21 ( )
2.-  TITULO DEL GRADO DE MAESTRIA 05 ( )
3.-  ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02 ( )
4-  DIPLOMADO 06 ()
5.-  CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 ()
6.- EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 08 PUNTOS) 08 ()
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Amarilis,............... A8 oo, del 2020

..................... Pres|dente I
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Miembro

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES........cciiiiiiii it
SERVICIO AL QUE POSTULA. ...ttt

DIRECCION REGIONAL/ OFICINA ........oovviieeieeeeeee oo,

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1-  TITULO TECNICO 25 ( )
2.-  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS 6 ( )

3-  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS MINIMO 7M0CICLO 03 ()

4.-  CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 ( )
5.-  EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 08 PUNTOS) 08 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Amarilis,............... de . del 2020
..................... Pres|dente =

Miembro
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR

APELLIDOS Y NOMBRES........cctiiiiiii it
izl (e I H g 0 1) B O ———————————— T —————————————

DIRECCION REGIONAL/ OFICINA ..ot

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1. CERTIFICADO DE ESTUDIOS (SECUNDARIA) 25 (.
2.- ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDO 57 CICLO MINIMO 06 ( )
3.-  ESTUDIOS CONCLUIDOS DE CETPRO 03 )
4-  CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 ()
5.-  EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 08 PUNTOS) 08 ()
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Amarilis............... de del 2020
..................... Pres|dente a—

Miembro
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL.

Descer

ntsalizands y Mejorando tu Salud

PUNTAJE

TOTAL

FACTORES DE EVALUACION
8 10 8 8

6 |10

50

1. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del postulante (puntaje, 08)

2, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, también el aplomo y la
adaptacion a determinadas circunstancias (puntaje,

10)

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos vélidos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas (puntaje, 08)

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES

Mide el grado de capacidad de analisis raciocinio y
habilidad para atraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados. (puntaje, 08)

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide el interés por el medio que le rodea (puntaje, 06)

6. CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL
PUESTO

Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el
postulante sobre el puesto o cargo al que postula
(puntaje, 10)

Amarilis  ......... de del 2020

Presidente Miembro

Miembro
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8. DISPOSICION FINAL

8.1. Situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas, discutidas y el acuerdo sera
por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

8.2. El comité de Evaluacion y Concurso esta facultado para solicitar apoyo de Recursos Humanos
para formar equipos de trabajo, asi como solicitar la participacion de los Colegios Profesionales
en la fase de la entrevista, con la finalidad de precisar los conocimientos minimos técnicos para
desempeiiar la funcién requerida.

8.3. Elcomité de Evaluacién y Concurso, solicitara la participacion de la Oficina de Control Institucional
de la Direccién Regional de Salud (OCI DIRESA) y la Defensoria del Pueblo, en calidad de
VEEDORES en todas las etapas del presente concurso.
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